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KATA PENGANTAR

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional mengamanatkan bahwa setiap
Perangkat Daerah diwajibkan untuk menyusun Rencana Strategis yang
merupakan penjabaran dari Perencanaan Pembangunan jangka Menengah
Daerah (RPJMD), yang akan menjadi pedoman pelaksanaan pembangunan
pada setiap Perangkat Daerah dalam melaksanakan tugas pokok dan
fungsinya.

Mengacu pada Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
tahapan, tata cara penyusunan, pengendalian dan Evaluasi pelaksanaan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah mengartikan bahwa
perencanaan adalah suatu proses penyusunan tahapan-tahapan kegiatan
yang melibatkan berbagai unsur pemangku kepentingan didalamnya, guna
memanfaatkan dan mengalokasikan sumber daya yang ada dalam rangka
meningkatkan kesejahteraan sosial dalam suatu lingkungan daerah dan
dalam waktu tertentu.

Penyusunan Renstra BAPPEDA selain mengacu pada amanat Undang-
undang tersebut juga mengacu Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
tahun 2017 dan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019.
Keselarasan dengan Renstra PPN Bappenas tahun 2019-2024 dan BAPPEDA
Provinsi Jawa Tengah tahun 2018-2023 dilakukan dengan melakukan telaah
prioritas dalam kurun waktu 5 tahun kedepan.

Dokumen Renstra BAPPEDA dipergunakan untuk menjamin adanya
konsistensi perencanaan dengan program prioritas yang disesuaikan dengan
kebutuhan dan kemampuan keuangan daerah. Dokumen ini dipergunakan
sebagai kontrak kinerja BAPPEDA dengan Bupati selaku Kepala Daerah
Kabupaten Kebumen.

Akhirnya atas kerja keras dan kerjasama dari seluruh TIM penyusun
dan semua pihak yang telah memberikan masukan, pemikiran, kami
sampaikan terima kasih yang setulus tulusnya.

Kebumen, 24 September 2021
Kepala Badan Perencanan dan Penelitian
dan Pengembangan Daerah Kabupaten
Kebumen

Ir.'PU AHAJU
Pembina Utama Muda
NIP. 19620713 198703 2 005
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Hasil Evaluasi Jabatan Unit Kerja : Badan Perencanaan dan Penelitian
dan Pengembangan Daerah Kab. Kebumen

Evaluasi Jabatan Fungsional di Lingkungan Badan Perencanaan dan
Penelitian dan Pengembangan Daerah Pemerintah Kabupaten Kebumen
Berita acara hasil kesepakatan forum Rencana Strategis Perangkat
Daerah Badan Perencanaan dan Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kab.Kebumen

Daftar hadir forum Rencana Strategis Perangkat Daerah Badan
Perencanaan dan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kab.Kebumen
Undangan forum Rencana Strategis Perangkat Daerah Badan
Perencanaan dan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kab.Kebumen
Notulen forum Rencana Strategis Perangkat Daerah Badan Perencanaan
dan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kab.Kebumen

Rekapitulasi hasil pembahasan forum Rencana Strategis Perangkat
Daerah terhadap progam/kegiatan/sub kegiatan prioritas renstra
perangkat daerah BAPPEDA.

Rekapitulasi hasil pembahasan forum Rencana Strategis Perangkat
Daerah Badan Perencanaan dan Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kab.Kebumen terhadap indikator kinerja perangkat daerah yang
mengacu pada tujuan dan sasaran rancangan awal RPJMD Kab.
Kebumen tahun 2021-2026

Hasil kesepakatan forum Rencana Strategis Perangkat Daerah Badan
Perencanaan dan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kab.Kebumen
pokok bahasan : peningkatan tata kelola pemerintah yang baik melalui
pelayanan birokrasi yang renponsive serta penerapan e-gov dan open-
gov terintegrasi.

Progam dan kegiatan Rencana Strategis Perangkat Daerah Badan
Perencanaan dan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kab.Kebumen
terkait dengan pokok bahasan misi peningkatan tata kelola pemerintah
yang baik melalui pelayanan birokrasi yang renponsive serta penerapan
e-gov dan open-gov terintegrasi.

Indikator kinerja perangkat daerah Badan Perencanaan dan Penelitian
dan Pengembangan Daerah yang mengacu pada tujuan dan sasaran
rancangan awal RPJMD Kab. Kebumen tahun 2021-2026 terkait dengan
pokok bahasan misi misi peningkatan tata kelola pemerintah yang baik
melalui pelayanan birokrasi yang renponsive serta penerapan e-gov dan
open-gov terintegrasi.
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1.1.

BAB 1
PENDAHUIUAN

Latar Belakang

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, Undang-undang Nomor
23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah, dan Permendagri Nomor
86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah, diamanatkan bahwa Pemerintah Daerah
diwajibkan menyusun Rencana Strategis Perangkat Daerah (Renstra
PD).

Selanjutnya dengan telah ditetapkan Peraturan Daerah
Kabupaten Kebumen Nomor 7 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Kebumen 2021-2026, maka Badan Perencanaan dan Penelitian dan
Pengembangan Daerah (BAPPEDA) Kabupaten Kebumen sebagai salah
satu Perangkat Daerah berkewajiban menyusun Renstra sebagai
bentuk penjabaran operasional visi dan misi Bupati dan Wakil Bupati
Kebumen. Penyusunan Renstra BAPPEDA disamping berpedoman
pada RPJMD juga memperhatikan Renstra Kementerian Perencanaan
Pembangunan Nasional/Bappenas dan Renstra BAPPEDA Provinsi
Jawa Tengah. Renstra BAPPEDA adalah dokumen perencanaan
Perangkat Daerah untuk periode S (lima) tahun yang memuat tujuan,
sasaran, program, kegiatan dan sub kegiatan pembangunan dalam
rangka pelaksanaan. Urusan Penunjang Pemerintahan Daerah sesuai
dengan tugas dan fungsi BAPPEDA, yang disusun dengan mengacu
kepada RPJMD dan bersifat indikatif.

Proses penyusunan Renstra melalui tahapan sesuai dengan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 meliputi
tahapan Persiapan, Penyusunan rancangan awal Renstra, Penyusunan
rancangan Renstra hingga pada penetapan Renstra. Bagan Alir dan
tata cara penyusunan Renstra dapat dilihat pada Gambar 1.1.

RENSTRA, 2021-2026 1
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Gambar 1.1.
Bagan Alir dan Tata Cara Penyusunan Renstra Sesuai Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017

Rencana Strategis BAPPEDA Kabupaten Kebumen Tahun 2021 —
2026 (Renstra BAPPEDA Kabupaten Kebumen) merupakan dokumen
perencanaan yang disusun sebagai panduan pelaksanaan tugas
pokok dan fungsi BAPPEDA dalam jangka waktu 5 (lima) tahun ke
depan pada masa kepemimpinan Kepala Daerah dan Wakil Kepala
Daerah Kabupaten Kebumen Periode Tahun 2021- 2026. Untuk itu
Renstra BAPPEDA merupakan penjabaran dari visi, misi dan program
Tahun 2021-2026 yang dituangkan ke dalam kebijakan, strategi, dan
program perencanaan pembangunan. Renstra BAPPEDA Kabupaten
Kebumen mengacu pada dokumen RPJMD Kabupaten Kebumen serta
sejumlah dokumen yang terkait, seperti RTRW, Renstra Provinsi dan
Renstra Kementerian PPN/ Bappenas serta sejumlah dokumen
perencanaan lainnya.

Renstra BAPPEDA Kebumen 2021-2026 juga memuat
permasalahan yang belum terselesaikan di periode sebelumnya dan
analisis masalah yang diperkirakan akan timbul pada lima tahun ke
depan sebagai akibat dari perubahan lingkungan strategis yang
dinamis yang terjadi akhir-akhir ini. Renstra berisikan program dan
kegiatan yang akan dilaksanakan selama S5 (lima) tahun
kedepan.Renstra disusun untuk menjamin kontinuitas dan
konsistensi program pembangunan sekaligus menjaga fokus sasaran
yang akan dicapai dalam periode tersebut. Renstra juga menetapkan
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sasaran-sasaran yang akan dicapai dengan indikator keberhasilan
yang dapat diukur, sehingga dapat dijadikan acuan dalam
pengendalian dan evaluasi.

Dalam Penyusunan Renstra, isu strategis BAPPEDA
disinkronkan dengan isu strategis RPJMD 2021 - 2026. Penyusunan
rencana aksi mempertimbangkan potensi sumber daya manusia,
kemampuan keuangan daerah, peralatan yang dimiliki dan potensi
lain. Dengan melihat potensi tersebut akan dapat mengukur
kemampuan tiap tahun dalam penentuan target yang akan dicapai.

1.2. Landasan Hukum
Landasan hukum yang digunakan dalam penyusunan Rencana

Strategis BAPPEDA adalah:

1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-daerah Kabupaten dalam Lingkungan Provinsi Jawa Tengah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 42);

2. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan
Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme
Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851);

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

4. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor
S5, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355);

5. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan
Pengelolaan dan Tanggung Jawab Keuangan Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 66, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4400);

6. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4421);

7. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

8. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

9. Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2007 tentang Penanggulangan
Bencana (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor
66, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4723);

10.Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 68);
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11.Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan
Informasi Publik (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 61, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4869);

12. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 112,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5038);

13.Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2009 tentang Perlindungan dan
Pengelolaan Lingkungan Hidup (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2009 Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5059);

14.Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5234) sebagaimana telah diubah dengan
Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2019 tentang Perubahan atas
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 183, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6398);

15.Undang-Undang Nomor S Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494);

16.Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 7, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5495) sebagaimana
telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020
tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6573);

17.Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

18.Undang-Undang Nomor 35 Tahun 2014 tentang Perubahan Atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2002 tentang Perlindungan Anak
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 297,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5606);

19.Undang-Undang Nomor 8 Tahun 2016 tentang Penyandang
Disabilitas (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016
Nomor 69, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5871);

20.Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2019 tentang Sistem Nasional
IImu Pengetahuan dan Teknologi (Lembaran Negara Republik
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Indonesia Tahun 2019 Nomor 148, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6374);

21.Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4817);

22.Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata
Ruang Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 26, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4833) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 13 Tahun 2017 tentang Perubahan Atas Peraturan
Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata Ruang
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor
77, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6042);

23.Peraturan Pemerintah Nomor 61 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan
Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan
Informasi Publik (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2010
Nomor 99, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5149);

24 .Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2017 tentang Sinkronisasi
Proses Perencanaan dan Penganggaran Pembangunan Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 105,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6056);

25.Peraturan Pemerintah Nomor 45 Tahun 2017 tentang Partisipasi
Masyarakat Dalam Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 225,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6133);

26.Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2018 Nomor 2, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6178);

27.Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6322);

28.Peraturan Pemerintah Nomor 27 Tahun 2019 tentang Fasilitasi
Akses Terhadap Ciptaan Bagi Penyandang Disabilitas Dalam
Membaca dan Menggunakan Huruf Braille, Buku Audio, dan Sarana
Lainnya (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
70, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6334);

29.Peraturan Pemerintah Nomor 52 Tahun 2019 tentang
Penyelenggaraan Kesejahteraan Sosial Bagi Penyandang Disabilitas
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 138,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6368);

30.Peraturan Pemerintah Nomor 70 Tahun 2019 tentang Perencanaan,
Penyelenggaraan, dan Evaluasi Terhadap Penghormatan,
Pelindungan, dan Pemenuhan Hak Penyandang Disabilitas
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(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 184,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6399);

31.Peraturan Presiden Nomor 15 Tahun 2010 tentang Percepatan
Penanggulangan Kemiskinan, sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Presiden Nomor 96 Tahun 2015 tentang Perubahan Atas
Peraturan Presiden Nomor 15 Tahun 2010 tentang Percepatan
Penanggulangan Kemiskinan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 199);

32.Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan
Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 136);

33.Peraturan Presiden Nomor 9 Tahun 2019 tentang Pengembangan
Taman Bumi (Geopark) (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 22);

34.Peraturan Presiden Nomor 39 Tahun 2019 tentang Satu Data
Indonesia (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 112);

35.Peraturan Presiden Nomor 79 Tahun 2019 tentang Percepatan
Percepatan Pembangunan Ekonomi Kawasan Kendal - Semarang -
Salatiga Demak - Grobogan, Kawasan Purworejo - Wonosobo -
Magelang - Temanggung, dan Kawasan Brebes Tegal — Pemalang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 224);

36.Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) 2020-2024
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);

37.Peraturan Presiden Nomor 109 Tahun 2020 tentang Perubahan
Ketiga Atas Peraturan Presiden Nomor 3 Tahun 2016 tentang
Percepatan Pelaksanaan Proyek Strategis Nasional (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 259);

38.Peraturan Menteri Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal, dan
Transmigrasi Nomor 5 Tahun 2016 tentang Pembangunan Kawasan
Perdesaan (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor
359);

39.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 17 Tahun 2016 tentang
Pedoman Penelitian dan Pengembangan di Kementerian Dalam
Negeri dan Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 546);

40.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 1312);
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41.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 100 Tahun 2018 tentang
Standar Pelayanan Minimal (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2018 Nomor 1540);

42.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang
Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);

43.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

44.Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun 2008
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi
Jawa Tengah Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa
Tengah Tahun 2008 Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi
Jawa Tengah Nomor 9);

45.Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 6 Tahun 2010
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa Tengah Tahun
2009-2029 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2010
Nomor 6, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah
Nomor 28) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Provinsi Jawa Tengah Nomor 16 Tahun 2019 tentang Perubahan
atas Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 6 Tahun 2010
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa Tengah Tahun
2009-2029 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2019
Nomor 16, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah
Tahun 2019 Nomor 121);

46.Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 5 Tahun 2019
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi
Jawa Tengah Tahun 2018-2023 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa
Tengah Tahun 2019 Nomor 5, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi
Jawa Tengah Nomor 110);

47.Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 53 Tahun 2004
tentang Partisipasi Masyarakat dalam Proses Kebijakan Publik
(Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2004 Nomor 64);

48.Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 1 Tahun 2010
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten
Kebumen Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten
Kebumen Tahun 2010 Nomor 1, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Kebumen Nomor 36);

49.Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 20 Tahun 2012
tentang Percepatan Penanggulangan Kemiskinan (Lembaran Daerah
Kabupaten Kebumen Tahun 2012 Nomor 20, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 93);

50.Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 23 Tahun 2012
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Kebumen Tahun
2011-2031 (Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2012
Nomor 23, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen
Nomor 96);
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S1.Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 1 Tahun 2015
tentang Pengarusutamaan Gender (Lembaran Daerah Kabupaten
Kebumen Tahun 2015 Nomor 1, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Kebumen Nomor 113);

52.Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 3 Tahun 2018
tentang Hari Jadi Kabupaten Kebumen (Lembaran Daerah
Kabupaten Kebumen Tahun 2018 Nomor 3, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 150);

53.Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 3 Tahun 2020
tentang Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Kebumen Tahun 2020 Nomor 3, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 170);

S54.Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 4 Tahun 2021
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah (Lembaran
Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2020 Nomor 4, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 182).

S5.Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 5 Tahun 2021
tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen
Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah.

56.Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 7 Tahun 2021
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Kebumen Tahun 2021-2026.

1.3. Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan Renstra BAPPEDA tahun 2021-2026
adalah sebagai dokumen perencanaan jangka menengah yang
merupakan penjabaran dokumen RPJMD Kabupaten Kebumen Tahun
2021- 2026, juga sebagai acuan resmi untuk penyusunan Rencana
Kerja BAPPEDA sehingga diharapkan dapat menghasilkan
perencanaan yang berkesinambungan, sinergis, terpadu dan bermutu
tinggi.

Sedangkan tujuan penyusunan Rencana Strategis Badan
Perencanaan dan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten
Kebumen tahun 2021-2026 antara lain:

1. Merumuskan gambaran pelayanan BAPPEDA sebagai penjabaran
Visi dan Misi Kepala Daerah.

2. Memberikan arah, strategi dan kebijakan BAPPEDA berdasarkan
tugas pokok dan fungsi dalam kurun waktu 5 (lima) tahun.

3. Merumuskan Indikator Kinerja BAPPEDA untuk mendukung
tercapainya IKU Daerah

4. Menetapkan program prioritas yang akan dilaksanakan selama 5
(lima) tahun sesuai dengan RPJMD Kabupaten Kebumen 2021-
2026.
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1.4. Sistematika Penulisan
Sistematika Renstra BAPPEDA Kabupaten Kebumen Tahun

2021- 2026 adalah sebagai berikut:

BAB I. PENDAHULUAN
Berisi tentang latar belakang, landasan hukum, maksud dan tujuan
serta sistematika penulisan

BAB II. GAMBARAN PELAYANAN BAPPEDA KABUPATEN KEBUMEN
Berisi Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi BAPPEDA, Sumber Daya
BAPPEDA, Kinerja Pelayanan, Tantangan dan Peluang Pengembangan
Pelayanan Perangkat Daerah.

BAB III. PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS BAPPEDA KABUPATEN
KEBUMEN
Pada bab ini berisi tentang : identifikasi permasalahan berdasarkan
tugas dan fungsi pelayanan perangkat daerah, telaahan visi, misi, dan
program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah, telaahan Renstra
BAPPENAS, Telaahan Renstra BAPPEDA Provinsi Jawa Tengah,
telaahan rencana tata ruang wilayah dan KLHS pada RPJMD dan
penentuan isu-isu strategis

BAB IV. TUJUAN DAN SASARAN
Pada bab ini berisi tentang : rumusan pernyataan tujuan dan sasaran
jangka menengah BAPPEDA Kebumen beserta indikator kinerja dan
target selama lima tahun.

BAB V. STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN
Pada bab ini berisi tentang rumusan pernyataan strategi dan arah
kebijakan jangka menengah BAPPEDA Kebumen selama lima tahun
kedepan

BAB VI. RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN
Pada bab ini berisi tentang rumusan rencana program, kegiatan,
indikator kinerja, kelompok sasaran & pendanaan indikatif jangka
menengah BAPPEDA Kebumen selama lima tahun kedepan.

BAB VII. KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN
Pada bab ini berisi tentang indikator kinerja utama BAPPEDA yang
secara langsung menunjukkan kinerja yang akan dicapai oleh
BAPPEDA dalam lima tahun mendatang sebagai komitmen untuk
mendukung tujuan & sasaran RPJMD.

BAB VIII. PENUTUP
Pada bab ini berisi uraian catatan penting yang perlu mendapat
perhatian, kaidah kaidah pelaksanaan, ketersediaan anggaran tidak
sesuai dengan kebutuhan, serta rencana tindak lanjut.
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BAB II

GAMBARAN PELAYANAN BADAN PERENCANAAN DAN PENELITIAN DAN

2.1.
2.1.1.

2.1.2.

PENGEMBANGAN DAERAH

Badan Perencanaan dan Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Kebumen merupakan perangkat daerah yang mengampu urusan
perencanaan dan kelitbangan, bertempat di Komplek perkantoran Pemda
Kabupaten Kebumen Jalan Veteran No. 2 Kebumen. Dibentuk berdasarkan
Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor S5 Tahun 2021, tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 7 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah. Struktur
Organisasi BAPPEDA Kabupaten Kebumen sesuai dengan kebutuhan untuk
melaksanakan Renstra BAPPEDA 2021-2026 yang diusulkan ke Bagian
Organisasi Setda Kabupaten Kebumen dapat dijelaskan sebagai berikut :

Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi BAPPEDA
Tugas BAPPEDA Kabupaten Kebumen

Tugas BAPPEDA adalah membantu Bupati dalam melaksanakan

fungsi penunjang urusan pemerintahan bidang perencanaan dan
bidang penelitian dan pengembangan Daerah yang menjadi
kewenangan Daerah.

Fungsi BAPPEDA

Sedangkan fungsi BAPPEDA Kabupaten Kebumen sebagai

berikut:

a.

Penyusunan rencana dan program bidang perencanaan dan
penelitian dan pengembangan, bidang pemerintahan dan
pembangunan manusia, bidang perekonomian dan sumber daya
alam, dan bidang infrastruktur dan kewilayahan.

. Penyusunan kebijakan teknis bidang perencanaan dan penelitian

dan pengembangan, bidang pemerintahan dan pembangunan
manusia, bidang perekonomian dan sumber daya alam, dan bidang
infrastruktur dan kewilayahan.

. Pelaksanaan tugas dukungan teknis bidang perencanaan dan

penelitian dan pengembangan, bidang pemerintahan dan
pembangunan manusia, bidang perekonomian dan sumber daya
alam, dan bidang infrastruktur dan kewilayahan.

. Pemantauan, evaluasi, pengolahan data dan pelaporan pelaksanaan

tugas dukungan teknis bidang perencanaan dan penelitian dan
pengembangan, bidang pemerintahan dan pembangunan manusia,
bidang perekonomian dan sumber daya alam, dan bidang
infrastruktur dan kewilayahan.

. Pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi-fungsi penunjang urusan

pemerintahan daerah bidang perencanaan dan penelitian dan
pengembangan, bidang pemerintahan dan pembangunan manusia,
bidang perekonomian dan sumber daya alam, dan bidang
infrastruktur dan kewilayahan;pelaksanaan administrasi Badan;
dan
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f. Pengendalian penyelenggaraan tugas Unit Pelaksana Teknis Daerah;
dan

g. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati sesuai
dengan tugas dan fungsinya.

2.1.3. Struktur Organisasi

Struktur Organisasi BAPPEDA Kabupaten Kebumen sesuai
dengan kebutuhan untuk melaksanakan Renstra BAPPEDA 2021-2026
yang diusulkan ke bagian organisasi terdiri dari Kepala BAPPEDA yang
memimpin melaksanakan fungsi tersebut dan membawahi Sekretariat,
Bidang Perencanaan dan Penelitian dan Pengembangan, Bidang
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia, Bidang Perekonomian dan
Sumber Daya Alam, Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan serta
Kelompok Jabatan Fungsional. Struktur organisasi BAPPEDA
Kabupaten Kebumen dapat dilihat pada gambar di bawah ini.
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Gambar 2.1
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Struktur organisasi BAPPEDA mempunyai tugas pokok dan
fungsi sebagai berikut:
1. KEPALA BADAN
Mempunyai tugas memimpin pelaksanaan tugas dan fungsi
Badan.

2. SEKRETARIAT
a. Sekretariat adalah unsur pembantu pimpinan berada di bawah
dan bertanggung jawab kepada Kepala Badan.
b. Sekretariat dipimpin oleh Sekretaris Badan.

Sekretariat mempunyai tugas melaksanakan perumusan
rencana, pengoordinasian, pelaksanaan, kebijakan, pemantauan,
evaluasi serta pelaporan meliputi pembinaan ketatausahaan,
keuangan, kerumahtanggaan, kerjasama, kearsipan, dokumen,
keorganisasian dan ketatalaksanaan, kehumasan, kepegawaian,
administrasi penanganan aduan dan pelayanan administrasi di
lingkungan Badan.

Sekretariat Badan mempunyai fungsi:

a. pengoordinasian kegiatan di lingkungan Badan;

b. pengoordinasian dan penyusunan rencana, program kerja dan
anggaran di lingkungan Badan;

c. pembinaan dan pemberian dukungan administrasi yang meliputi
tatausahaan, kepegawaian, organisasi dan tata laksana, keuangan,
kerumahtanggaan, kerja sama, hubungan masyarakat, penanganan
aduan, arsip dan dokumentasi di lingkungan Badan;

d. pengoordinasian, pembinaan dan penataan organisasi dan tata
laksana di lingkungan Badan;

e. pengoordinasian dan penyusunan peraturan perundang-undangan
di lingkungan Badan;

f. pengoordinasian pelaksanaan Sistem Pengendalian Intern
Pemerintah dan pengelolaan informasi dan dokumentasi;

g. penyelenggaraan pengelolaan barang milik daerah di lingkungan
Badan;

h. pelaksanaan pemantauan, evaluasi dan pelaporan sesuai dengan
lingkup tugasnya; dan

i. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala
Badan sesuai tugas dan fungsinya.

Sekretariat dibantu oleh 1 (satu) Jabatan Fungsional Perencana
dan 2 (dua) Kepala Subbagian yang berada dibawah dan bertanggung
jawab kepada Sekretaris Badan, meliputi:

1. Koordinator Program mempunyai tugas melakukan penyiapan
bahan perumusan, pengoordinasian, pelaksanaan, pemantauan,
evaluasi serta pelaporan meliputi pengumpulan dan penyusunan
bahan rencana program dan anggaran, pengelolaan data dan
informasi, penyusunan peraturan perundang-undangan,
pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pada Badan.
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2. Subbagian Keuangan mempunyai tugas melakukan penyiapan
bahan perumusan, pengoordinasian, pelaksanaan, pemantauan,
evaluasi serta pelaporan meliputi pengelolaan keuangan,
penatausahaan keuangan, pelaksanaan Sistem Pengendalian
Intern Pemerintah, akuntansi dan pelaporan keuangan di
lingkungan Badan.

3. Subbagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas
melakukan penyiapan bahan perumusan, pengoordinasian,
pelaksanaan, pemantauan, evaluasi serta pelaporan meliputi
pembinaan ketatausahaan, kerumahtanggaan, pengelolaan
barang milik daerah, kerjasama, kearsipan, dokumen,
keorganisasian dan ketatalaksanaan, kehumasan, kepegawaian,
administrasi penanganan aduan dan pelayanan administrasi di
lingkungan Badan.

3. BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN EVALUASI

PEMBANGUNAN DAERAH

a. Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah adalah wunsur penunjang di Bidang Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah yang berada di
bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Badan.

b. Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah dipimpin oleh Kepala Bidang.

Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan

Daerah  mempunyai tugas melaksanakan perumusan rencana,

pengoordinasian, pelaksanaan kebijakan, pemantauan, evaluasi serta

pelaporan bidang perencanaan, pengendalian, evaluasi, dan data

informasi pembangunan daerah

Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan

Daerah menyelenggarakan fungsi:

a. analisis dan pengkajian perencanaan dan pendanaan pembangunan
daerah;

b. pengoordinasian pelaksanaan Musrenbang;

c. pengumpulan dan analisis data dan informasi pembangunan untuk
perencanaan pembangunan daerah;

d. pengintegrasian dan harmonisasi program-program pembangunan di
daerah;

e. perumusan kebijakan penyusunan perencanaan, pengendalian,
evaluasi dan data informasi pembangunan daerah;

f. pengoordinasian dan  sinkronisasi pelaksanaan kebijakan
perencanaan dan penganggaran di daerah;

g. melakukan evaluasi terhadap kebijakan perencanaan, pelaksanaan,
dan hasil rencana pembangunan daerah;

h. penyelenggaraan pengendalian melalui pemantauan, supervisi, dan
tindak lanjut penyimpangan terhadap pencapaian tujuan agar
program dan kegiatan sesuai dengan kebijakan pembangunan
daerah;
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i. pengidentifikasian permasalahan pembangunan daerah
berdasarkan data untuk mengetahui perkembangan pembangunan;
j- penyajian dan pengamanan data informasi pembangunan daerah;
k. penyusunan evaluasi dan pelaporan serta hasil program dan
kegiatan pembangunan daerah;
l. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan serta hasil program dan
kegiatan pembangunan daerah;
m. pengelolaan hasil analisis dan evaluasi untuk penyiapan pelaporan
program dan kegiatan pembangunan daerah;
n. penyusunan hasil evaluasi dan laporan pelaksanaan program
pembangunan daerah;
o. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Badan
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah dibantu oleh Kelompok Jabatan Fungsional Perencana yang
berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Bidang
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
meliputi:

1. Koordinator Perencanaan dan Pendanaan yang melaksanakan
tugas penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis,
pengoordinasian, pelaksanaan, pemantauan, evaluasi serta
pelaporan meliputi pengkajian, analisis, dan perumusan
kerangka ekonomi makro daerah (perencanaan ekonomi dan dan
indikator ekonomi) melalui pendekatan holistik integratif,
perencanaan dan penganggaran pembangunan serta kerangka

ekonomi makro daerah, pengembangan pendanaan
pembangunan daerah, pagu indikatif pembangunan daerah,
pengoordinasian  pelaksanaan  Musrenbang, pelaksanaan

sinergitas dan harmonisasi perencanaan pembangunan daerah.

2. Koordinator Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan yang
melaksanakan tugas penyiapan bahan perumusan kebijakan
teknis, pengoordinasian, pelaksanaan, pemantauan, evaluasi
serta pelaporan meliputi pengembangan sistem, prosedur
evaluasi pembangunan daerah, pengelolaan data dan informasi
pembangunan daerah, penyusunan hasil evaluasi dan laporan
pelaksanaan program pembangunan daerah.

4. BIDANG PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA
a. Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia adalah unsur
penunjang di bidang pemerintahan dan pembangunan manusia
yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala
Badan.
b. Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia dipimpin oleh
Kepala Bidang.
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Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia mempunyai tugas
melaksanakan perumusan rencana, pengoordinasian, pelaksanaan
kebijakan, pemantauan, evaluasi serta pelaporan meliputi urusan
pemerintahan bidang pendidikan, kepemudaan dan olahraga,
kesehatan, ketenteraman dan ketertiban umum serta perlindungan
masyarakat, sosial, pengendalian penduduk dan keluarga berencana
pemberdayaan masyarakat dan desa, pemberdayaan perempuan dan
perlindungan anak, administrasi kependudukan dan pencatatan sipil,
perpustakaan, kearsipan, kesatuan bangsa dan politik, unsur
penunjang urusan pemerintahan bidang perencanaan, penelitian dan
pengembangan, kepegawaian, pendidikan dan pelatihan, keuangan,
Sekretariat Daerah, Sekretariat DPRD, Inspektorat, dan Unsur
Kewilayahan;

Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia Menyelenggarakan

Fungsi :

a. pengoordinasian penyusunan dokumen perencanaan
pembangunan daerah (RPJPD, RPJMD, dan RKPD);

b. pengoordinasian penyusunan Rencana Strategis Perangkat Daerah
dan Rencana Kerja Perangkat Daerah;

c. pengoordinasian pelaksanaan Musrenbang (RPJPD, RPJMD dan
RKPD);

d. pengoordinasian pelaksanaan kesepakatan dengan DPRD terkait
RPJPD,RPJMD dan RKPD;

e. pengoordinasian pelaksanaan kesepakatan dengan DPRD terkait
APBD;

f. pengoordinasian sinergitas dan harmonisasi kegiatan perangkat
daerah kabupaten;

g. pengoordinasian sinergitas dan harmonisasi kegiatan
Kementerian/Lembaga di provinsi dan kabupaten;

h. pengoordinasian dukungan pelaksanaan kegiatan pusat untuk
prioritas nasional,

i. pengoordinasian pelaksanaan kesepakatan bersama kerjasama
antar daerah;

j- pengoordinasian pembinaan teknis perencanaan kepada perangkat
daerah; dan

k. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala
Badan sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia dibantu Kelompok

Jabatan Fungsional Perencana, yang terdiri dari 4 (empat ) Koordinator

Jabatan Fungsional yang berada dibawah dan bertanggung jawab

kepada Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia,

meliputi:

1. Koordinator Pemerintahan mempunyai tugas melaksanakan
penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis, pengoordinasian,
pelaksanaan, pemantauan, evaluasi serta pelaporan meliputi
penyusunan dokumen perencanaan pembangunan daerah (RPJPD,
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RPJMD, dan RKPD), Rencana Strategis Perangkat Daerah dan
Rencana Kerja Perangkat Daerah, pelaksanaan Musrenbang
(RPJPD, RPJMD dan RKPD), pembinaan teknis perencanaan kepada
perangkat daerah, pelaksanaan kesepakatan dengan DPRD terkait
RPJPD, RPJMD, RKPD dan APBD, sinergitas dan harmonisasi
kegiatan perangkat daerah kabupaten dan kegiatan
Kementerian/Lembaga di provinsi dan kabupaten, pelaksanaan
kegiatan pusat untuk prioritas nasional serta kesepakatan bersama
kerjasama antar daerah yang melaksanakan urusan pemerintahan
bidang Perencanaan; Keuangan; Kepegawaian, Pendidikan dan
Pelatihan, Penelitian dan Pengembangan; Inspektorat, Sekretariat
Daerah dan Sekretariat DPRD.

2. Koordinator Pembangunan Manusia mempunyai tugas
melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis,
pengoordinasian, pelaksanaan, pemantauan, evaluasi serta
pelaporan  meliputi  penyusunan dokumen = perencanaan
pembangunan daerah (RPJPD, RPJMD, dan RKPD), Rencana
Strategis Perangkat Daerah dan Rencana Kerja Perangkat Daerah,
pelaksanaan Musrenbang (RPJPD, RPJMD dan RKPD), pembinaan
teknis perencanaan kepada perangkat daerah, pelaksanaan
kesepakatan dengan DPRD terkait RPJPD, RPJMD, RKPD dan
APBD, sinergitas dan harmonisasi kegiatan perangkat daerah
kabupaten dan kegiatan Kementerian/Lembaga di provinsi dan
kabupaten, pelaksanaan kegiatan pusat untuk prioritas nasional
serta kesepakatan bersama kerjasama antar daerah yang
melaksanakan urusan pemerintahan bidang pendidikan;
kepemudaan dan olah raga; kesehatan; perpustakaan dan
kearsipan.

3. Koordinator Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak serta Ketentraman dan Ketertiban Umum mempunyai tugas
melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis,
pengoordinasian, pelaksanaan, pemantauan, evaluasi serta
pelaporan  meliputi  penyusunan dokumen  perencanaan
pembangunan daerah (RPJPD, RPJMD, dan RKPD), Rencana
Strategis Perangkat Daerah dan Rencana Kerja Perangkat Daerah,
pelaksanaan Musrenbang (RPJPD, RPJMD dan RKPD), pembinaan
teknis perencanaan kepada perangkat daerah, pelaksanaan
kesepakatan dengan DPRD terkait RPJPD, RPJMD, RKPD dan
APBD, sinergitas dan harmonisasi kegiatan perangkat daerah
kabupaten dan kegiatan Kementerian/Lembaga di provinsi dan
kabupaten, pelaksanaan kegiatan pusat untuk prioritas nasional
serta kesepakatan bersama kerjasama antar daerah yang
melaksanakan urusan pemerintahan bidang sosial, pemberdayaan
perempuan dan perlindungan anak, administrasi kependudukan
dan pencatatan sipil serta ketenteraman dan ketertiban umum.
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4. Koordinator Pemberdayaan Masyarakat, Kesatuan Bangsa dan
Politik serta Kewilayahan mempunyai tugas melaksanakan
penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis, pengoordinasian,
pelaksanaan, pemantauan, evaluasi serta pelaporan meliputi
penyusunan dokumen perencanaan pembangunan daerah (RPJPD,
RPJMD, dan RKPD), Rencana Strategis Perangkat Daerah dan
Rencana Kerja Perangkat Daerah, pelaksanaan Musrenbang
(RPJPD, RPJMD dan RKPD), pembinaan teknis perencanaan kepada
perangkat daerah, pelaksanaan kesepakatan dengan DPRD terkait
RPJPD, RPJMD, RKPD dan APBD, sinergitas dan harmonisasi
kegiatan perangkat daerah kabupaten dan kegiatan
Kementerian/Lembaga di provinsi dan kabupaten, pelaksanaan
kegiatan pusat untuk prioritas nasional serta kesepakatan bersama
kerjasama antar daerah yang melaksanakan urusan pemerintahan
bidang pemberdayaan masyarakat dan desa; kesatuan bangsa dan
politik serta kewilayahan (kecamatan /kelurahan).

5. BIDANG PEREKONOMIAN, SUMBER DAYA ALAM, DAN
INFRASTRUKTUR

a. Bidang Perekonomian, Sumber Daya Alam Dan Infrastruktur

adalah unsur penunjang di Bidang Perekonomian, Sumber Daya

Alam Dan Infrastruktur yang berada di bawah dan bertanggung

jawab kepada Kepala Badan.

b. Bidang Perekonomian, Sumber Daya Alam Dan Infrastruktur
dipimpin oleh Kepala Bidang.

Bidang Perekonomian, Sumber Daya Alam Dan Infrastruktur
mempunyai  tugas melaksanakan perumusan rencana,
pengoordinasian, pelaksanaan kebijakan, pemantauan, evaluasi
serta pelaporan meliputi urusan tenaga kerja, transmigrasi,
koperasi, usaha kecil dan menengah, perindustrian, perdagangan,
penanaman modal, energi dan sumber daya mineral, pertanian,
pangan, kelautan dan perikanan, pariwisata, kebudayaan,
pekerjaan umum dan penataan ruang, pertanahan, perumahan dan
kawasan permukiman, lingkungan hidup, perhubungan,
komunikasi dan informatika, persandian, dan statistik;

Bidang Perekonomian, Sumber Daya Alam dan Infrastruktur

menyelenggarakan fungsi:

a. pengoordinasian penyusunan dokumen perencanaan
pembangunan daerah (RPJPD, RPJMD, dan RKPD)

b. pengoordinasian penyusunan Rencana Strategis Perangkat
Daerah dan Rencana Kerja Perangkat Daerah;

c. pengoordinasian pelaksanaan Musrenbang (RPJPD, RPJMD dan
RKPD);

d. pengoordinasian pelaksanaan kesepakatan dengan DPRD terkait
RPJPD, RPJMD dan RKPD;

e. pengoordinasian pelaksanaan kesepakatan dengan DPRD terkait
APBD;
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f. pengoordinasian sinergitas dan harmonisasi kegiatan perangkat
daerah kabupaten;

g. pengoordinasian  sinergitas dan = harmonisasi kegiatan
Kementerian/Lembaga di provinsi dan kabupaten;

h. pengoordinasian dukungan pelaksanaan kegiatan pusat untuk
prioritas nasional;

i. pengoordinasian pelaksanaan kesepakatan bersama kerjasama
antar daerah;

j- pengoordinasian pembinaan teknis perencanaan kepada
perangkat daerah; dan

k. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala
Badan sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Bidang Perekonomian, Sumber Daya Alam dan Infrastruktur dibantu
Kelompok Jabatan Fungsional Perencana yang terdiri dari 3 (tiga)
Koordinator Jabatan Fungsional yang berada dibawah dan
bertanggung jawab kepada Kepala Bidang Perekonomian, Sumber Daya
Alam dan Infrastruktur

1. Koordinator Perekonomian mempunyai tugas melaksanakan
penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis, pengoordinasian,
pelaksanaan, pemantauan, evaluasi serta pelaporan meliputi
penyusunan dokumen perencanaan pembangunan daerah (RPJPD,
RPJMD, dan RKPD), Rencana Strategis Perangkat Daerah dan
Rencana Kerja Perangkat Daerah, pelaksanaan Musrenbang
(RPJPD, RPJMD dan RKPD), pembinaan teknis perencanaan kepada
perangkat daerah, pelaksanaan kesepakatan dengan DPRD terkait
RPJPD, RPJMD, RKPD dan APBD, sinergitas dan harmonisasi
kegiatan  perangkat daerah kabupaten dan kegiatan
Kementerian/Lembaga di provinsi dan kabupaten, pelaksanaan
kegiatan pusat untuk prioritas nasional serta kesepakatan bersama
kerjasama antar daerah yang melaksanakan urusan pemerintahan
bidang tenaga kerja, energi dan sumber daya mineral, transmigrasi,
perindustrian, perdagangan, koperasi usaha kecil dan menengah,
pariwisata, dan kebudayaan.

2. Koordinator Sumber Daya Alam mempunyai tugas melaksanakan
penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis, pengoordinasian,
pelaksanaan, pemantauan, evaluasi serta pelaporan meliputi
penyusunan dokumen perencanaan pembangunan daerah (RPJPD,
RPJMD, dan RKPD), Rencana Strategis Perangkat Daerah dan
Rencana Kerja Perangkat Daerah, pelaksanaan Musrenbang
(RPJPD, RPJMD dan RKPD), pembinaan teknis perencanaan kepada
perangkat daerah, pelaksanaan kesepakatan dengan DPRD terkait
RPJPD, RPJMD, RKPD dan APBD, sinergitas dan harmonisasi
kegiatan perangkat daerah kabupaten dan kegiatan
Kementerian/Lembaga di provinsi dan kabupaten, pelaksanaan
kegiatan pusat untuk prioritas nasional serta kesepakatan bersama
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kerjasama antar daerah yang melaksanakan urusan pemerintahan
bidang pertanian; pangan; lingkungan hidup; kelautan dan
perikanan; kehutanan, penanaman modal.

3. Koordinator Infrastruktur mempunyai tugas melaksanakan
penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis, pengoordinasian,
pelaksanaan, pemantauan, evaluasi serta pelaporan meliputi
penyusunan dokumen perencanaan pembangunan daerah (RPJPD,
RPJMD, dan RKPD), Rencana Strategis Perangkat Daerah dan
Rencana Kerja Perangkat Daerah, pelaksanaan Musrenbang
(RPJPD, RPJMD dan RKPD), pembinaan teknis perencanaan kepada
perangkat daerah, pelaksanaan kesepakatan dengan DPRD terkait
RPJPD, RPJMD, RKPD dan APBD, sinergitas dan harmonisasi
kegiatan perangkat daerah kabupaten dan kegiatan
Kementerian/Lembaga di provinsi dan kabupaten, pelaksanaan
kegiatan pusat untuk prioritas nasional serta kesepakatan bersama
kerjasama antar daerah yang melaksanakan urusan pemerintahan
bidang pekerjaan umum dan penataan ruang, pertanahan,
perumahan dan kawasan permukiman, perhubungan, komunikasi
dan informatika, persandian, dan statistik.

6. BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

a. Bidang penelitian dan pengembangan adalah unsur penunjang
di bidang penelitian dan pengembangan yang berada di bawah
dan bertanggung jawab kepada Kepala Badan.

b. Bidang penelitian dan pengembangan dipimpin oleh Kepala
Bidang.

Bidang penelitian dan pengembangan mempunyai tugas

melaksanakan penelitian dan pengembangan di bidang

penyelenggaraan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan

pemerintahan daerah serta fasilitasi dan penerapan di bidang

inovasi dan teknologi sesuai dengan ketentuan peraturan

perundang-undangan.

Bidang Penelitian dan Pengembangan menyelenggarakan fungsi:

a. penyusunan kebijakan teknis penelitian dan pengembangan
pemerintahan daerah;

b. penyusunan perencanaan program dan anggaran penelitian dan
pengembangan pemerintahan daerah;

c. pelaksanaan penelitian dan pengembangan di pemerintahan
daerah;

d. pelaksanaan pengkajian kebijakan lingkup urusan pemerintahan
daerah;

e. fasilitasi dan pelaksanaan inovasi dan teknologi daerah;

f. penyiapan bahan rancangan kebijakan terkait jenis, prosedur
dan metode penyelenggaraan pemerintahan daerah yang bersifat
inovatif;
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g. penyiapan bahan, strategi, dan penerapan di bidang
pembangunan, inovasi dan teknologi,

h. pemantauan, evaluasi dan pelaporan atas pelaksanaan
penelitian dan pengembangan, serta fasilitasi dan penerapan di
bidang pembangunan, inovasi dan teknologi;

i. koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan penelitian dan
pengembangan lingkup pemerintahan serta fasilitasi dan
penerapan di bidang pembangunan, inovasi dan teknologi;

j- penyiapan bahan koordinasi dan pelaksanaan diseminasi hasil-
hasil kelitbangan daerah;

k. pengelolaan data kelitbangan dan peraturan, serta pelaksanaan
pengkajian peraturan daerah;

1. pelaksanaan administrasi penelitian dan pengembangan daerah;
dan

m.pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati.

Bidang penelitian dan pengembangan dibantu oleh Kelompok
Jabatan Fungsional Perencana dan/ atau Peneliti yang berada
dibawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Bidang Penelitian
dan Pengembangan Daerah.

1. Koordinator Penelitian dan Pengembangan Bidang Sosial,
Ekonomi, dan Pemerintahan mempunyai tugas melakukan
penyiapan bahan perumusan kebijakan dan fasilitasi serta
evaluasi pelaksanaan kegiatan penelitian dan pengembangan di
bidang sosial, ekonomi dan pemerintahan, meliputi aspek-aspek
pendidikan, kebudayaan, kepemudaan dan olahraga,
pariwisata, kesehatan, sosial, pemberdayaan masyarakat,
pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak,
pengendalian penduduk dan keluarga berencana, administrasi
kependudukan dan pencatatan sipil, transmigrasi, tenaga kerja,
pemberdayaan masyarakat dan desa, penataan kelembagaan
desa, ketatalaksanaan desa, aparatur desa, keuangan dan aset
desa, partisipasi masyarakat, dan Badan Usaha Milik Desa,
penanaman modal, koperasi, usaha kecil dan menengah
perindustrian, perdagangan, Badan Usaha Milik Daerah,
otonomi daerah, pemerintahan umum, kelembagaan,
ketatalaksanaan, aparatur, keuangan dan aset daerah,
reformasi birokrasi, ketenteraman, ketertiban umum dan
perlindungan masyarakat, penyiapan bahan perumusan
rekomendasi atas rencana penetapan peraturan baru dan/atau
evaluasi terhadap pelaksanaan peraturan, melakukan
pengelolaan data kelitbangan dan peraturan, serta fasilitasi
pemberian rekomendasi penelitian bagi warga negara asing
untuk diterbitkannya izin penelitian oleh instansi yang
berwenang serta bidang sumber daya alam dan lingkungan
hidup, meliputi aspek-aspek pangan, pertanian, kelautan dan
perikanan, lingkungan hidup, energi dan sumber daya mineral,
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kehutanan, dan perkebunan, perumahan dan kawasan
permukiman, penataan ruang, pertanahan, pekerjaan umum,
perhubungan, komunikasi dan informatika.

2. Koordinator Inovasi dan Teknologi mempunyai tugas
melakukan penyiapan bahan perumusan kebijakan dan
fasilitasi serta evaluasi pelaksanaan kegiatan penelitian,
pengembangan, perekayasaan, uji coba dan penerapan rancang
bangun/model replikasi dan invensi di bidang inovasi dan
teknologi, perumusan kebijakan terkait jenis, prosedur dan
metode penyelenggaraan Pemerintahan Daerah yang bersifat
inovatif, penyiapan dan pelaksanaan sosialisasi dan diseminasi
hasil-hasil kelitbangan, serta fasilitasi Hak Kekayaan
Intelektual.

7. KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL
a. Kelompok Jabatan Fungsional adalah unsur penunjang yang
berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Badan.
b. Jumlah jabatan fungsional ditentukan berdasarkan kebutuhan
dan beban kerja.
Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melaksanakan
pengoordinasian, perencanaan, pelaksanaan kebijakan, pemantauan,
evaluasi serta pelaporan bidang penanggulangan kemiskinan, SDGs,
penataan ruang dan partisipasi masyarakat.

Kelompok Jabatan Fungsional menyelenggarakan fungsi:

a. analisis, pengkajian, perencanaan dan pendanaan bidang
penanggulangan kemiskinan, SDGs, penataan ruang dan
partisipasi masyarakat.

b. Pengumpulan dan analisis data dan informasi bidang
penanggulangan kemiskinan, SDGs, penataan ruang dan
partisipasi masyarakat.

c. Pengintegrasian dan harmonisasi program-program bidang
penanggulangan kemiskinan, SDGs, penataan ruang dan
partisipasi masyarakat.

d. Perumusan kebijakan penyusunan perencanaan, pengendalian,
evaluasi dan data informasi bidang penanggulangan kemiskinan,
SDGs, penataan ruang dan partisipasi masyarakat.

e. Pengoordinasian dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan
perencanaan dan penganggaran bidang penanggulangan
kemiskinan, SDGs, penataan ruang dan partisipasi masyarakat.

f. Melakukan evaluasi dan pelaporan terhadap kebijakan
perencanaan, pelaksanaan, dan hasil rencana bidang
penanggulangan kemiskinan, SDGs, penataan ruang dan
partisipasi masyarakat.

g. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala
Badan sesuai dengan tugas dan fungsinya.
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2.2. Sumber Daya BAPPEDA Kabupaten Kebumen
2.2.1. Kondisi Kepegawaian
Mendasari pada Peraturan Bupati Nomor 18 Tahun 2019 tentang

Peta Jabatan di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kebumen dalam
pelaksanaan tugasnya Badan Perencanaan dan Penelitian dan
Pengembangan Daerah seharusnya didukung oleh 92 personal/
jabatan. Jumlah Pegawai BAPPEDA Kabupaten Kebumen sampai
dengan Bulan Desember 2020 sebanyak 39 Pegawai, sehingga masih
terdapat kekurangan sebanyak 53 pegawai.

Tabel 2.1
Kondisi Pegawai Bappeda Kabupaten Kebumen
Jenis Kelamin Tahun
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Laki-laki 33 32 28 22 23 24
Perempuan 19 19 13 16 16 15
Jumlah ASN 52 51 41 38 39 39
Sumber : Bappeda (2021)
Komposisi pegawai berdasarkan eselon jabatan, tingkat pendidikan,
jenis kelamin dan golongan dapat disajikan dalam uraian di bawah ini.
a. Eselon Jabatan
Gambaran pegawai BAPPEDA Kabupaten Kebumen berdasar eselon
jabatan dapat dilihat dalam tabel di bawah ini.
Tabel 2.2
Pegawai BAPPEDA Berdasar Eselon Jabatan Tahun 2021
) Eselon JFT
No Uraian I | II | IV | Madya | Muda |Pertama| JFU| Jumlah
1 | Kepala 1 1
2 | Sekretariat 1 |3 10 14
Bidang Bidang Perencanaan,
3 | Pengendalian dan Evaluasi 1 |3 3 7
Pembangunan Daerah
Bidang Bidang Pemerintahan
4 . 1|3 1 6
dan Pembangunan Manusia
Bidang Perekonomian dan
5 SDA 1|2 1 1 S
6 Bidgng Infrastruktur dan 1| o 3 6
Kewilayahan
Jumlah 1|5 13 1 18 39

Sumber: BAPPEDA Kebumen, 2021.
Berdasarkan Tabel 2.2. keadaan pegawai BAPPEDA Tahun 2021
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terdapat 1 orang pada eselon II, 5 orang pada eselon III dan 13 orang
pada eselon IV. Fungsional perencana sebanyak 2 orang, pada jenjang

Perencana Ahli madya sebanyak 1 (satu) orang dan jenjang Perencana
Ahli Muda terdapat 1 (satu) orang. Jumlah JFU total sebanyak 18

orang.
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Ketercukupan pegawai di suatu instansi pemerintah didasarkan

atas kebutuhan sesuai dengan formasi

kebutuhan organisasi yang berlaku.

sudah sesuai

dengan

b. Tingkat Pendidikan
Gambaran Pegawai BAPPEDA Kabupaten Kebumen dilihat dari tingkat
pendidikan dapat dilihat pada Tabel 2.3.
Tabel 2.3
Pegawai BAPPEDA Berdasar Tingkat Pendidikan Tahun 2021
; Tingkat Pendidikan
No Uraian Jumlah
S2 | S1 | D3 | SLTA |SLTP| SD
1 | Kepala 1 1
2 | Sekretariat 3 2 2 6 1 14
Bidang Bidang Perencanaan,
3 | Pengendalian dan Evaluasi 4 3 7
Pembangunan Daerah
Bidang Bidang Pemerintahan dan
4 | Pembangunan 4 2 )
Manusia
5 Bidang Perekonomiandan SDA, 3 9 5
6 B1da.ng Infrastruktur dan 5 3 1 6
Kewilayahan
Jumlah 16 |13 | 2 7 1 39
Sumber: BAPPEDA, 2021.

Berdasar Tabel 2.3. dapat dilihat mayoritas pegawai BAPPEDA
berpendidikan S1 (13 orang) dan S2 (16 orang), namun masih terdapat
pegawai yang berpendidikan SLTA dan SLTP. Dilihat dari pendidikan
yang ditamatkan, pegawai BAPPEDA mempunyai kualitas yang tinggi
dimana 74,36% pegawai mengenyam berpendidikan tinggi.

c. Pegawai berdasar Jenis Kelamin
Gambaran Pegawai BAPPEDA Kebumen berdasarkan jenis kelamin
dapat dilihat pada Tabel 2.4.
Tabel 2.4
Pegawai BAPPEDA Berdasar Jenis Kelamin Tahun 2021
Jenis Kelamin
No Uraian Laki-laki | Perempuan Sl
1 [Kepala 1 1
2 |Sekretariat 12 2 14
Bidang Perencanaan dan
3 Pengengendalian dan evaluasi 5 9 .
pembangunan Daerah
Bidang Pemerintahandan
4 Pembangunan Manusia 2 4 6
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Jenis Kelamin

No Uraian Laki-laki | Perempuan Jumlah
Bidang Perekonomian dan
5 'Sumber Daya Alam dan 2 3 S
6 [Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan 3 15 6
Jumlah 24 15 39
Sumber: BAPPEDA, 2021.

Dilihat dari jenis kelamin pegawai BAPPEDA Tahun 2021 laki-
laki lebih banyak dari perempuan. Prosentase laki-laki 61,53% dan
perempuan 38,47%. Bila dilihat dari posisi wanita yang menduduki
jabatan eselon, keterpihakan gender mencapai 56% ini berarti
keterpihakan gender telah terpenuhi di BAPPEDA di tahun 2021.

d. Pegawai berdasar Golongan
Gambaran Pegawai BAPPEDA Kabupaten Kebumen berdasarkan
Golongan dapat dilihat pada tabel 2.5.
Tabel 2.5
Pegawai BAPPEDA Berdasar Golongan Tahun 2021
GOLONGAN
No Uraian Goll| Golll | Gollnl | Gol 1v | Jumlah
1 Kepala 1
2 Sekretariat 1 4 7 2 14
Bidang Perencanaan dan
3 Pengengendalian dan evaluasi 6 ! 7
pembangunan daerah
4 Bidang Pemerintahandan
Pembangunan Manusia 4 2 6
Bidang Perekonomian dan
S Sumber Daya Alam 5 5
6 B1da.1ng Infrastruktur dan 5 1 6
Kewilayahan
Jumlah 1 4 27 7 39

Sumber: BAPPEDA, 2021.

Dilihat dari Golongan/ruang pegawai BAPPEDA, menduduki
golongan III sebanyak 27 orang, dan golongan IV sebanyak 7 orang,
golongan II berjumlah 4 orang dan golongan I sebanyak 1 orang.
Dengan golongan ruang yang tinggi menunjukan kualitas dan
kapasitas pegawai dan kemantapan pegawai di BAPPEDA untuk
melaksanakan tugas sesuai dengan tupoksi BAPPEDA sebagai Badan
Perencanaan dan Penelitian dan Pengembangan Daearah.
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2.2.2. Kondisi Sarana-Prasarana

Jenis sarana dan prasarana yang berpengaruh langsung
terhadap operasional organisasi meliputi ruang dan peralatan kerja,
sarana telekomunikasi dan transportasi. Kondisi prasarana dan sarana
yang tersedia cukup memadai namun masih perlu ditingkatkan untuk
mengoptimalkan kinerja. Secara lengkap, jenis dan jumlah prasarana
dan sarana yang dimiliki oleh BAPPEDA Kabupaten Kebumen dapat

dilihat pada Tabel 2.6.

Tabel 2.6.
Sarana Prasarana BAPPEDA Kabupaten Kebumen Tahun 2021
Total .. Pena | Pem
No | Jenis Barang of KOBI;?EI gzrs;k iﬁzzi g?ﬁl tuhan mbah | eliha
ID an raan
1 | A.C. Split 29 23 6 29 6 23
2 | Alat Pemadam/Portable 5 5 S
3 Ala.lt Ru'mah Tangga 1 ] ] )
Lain-lain
4 | Audio Cassette Recorder | 2 1 1 1 1 1
Bangunan Gedung
S 1 1 1
Kantor Permanen
6 | Brandkas 1 1 1
7 | Camera Electronic 1 1 4 1
8 | Cermin Besar 3 3 3
9 Copy Board/Elektric 1 1 1
White Board
10 | Dispenser 9 9 9
11 | Facsimile 2 2 2
12 | Filing Cabinet Besi 21 20 1 1 20
13 Gam.bar Presiden/Wakil 1 1 3 )
Presiden
14 Global Positioning 5 5 5
System
15 | Handy Cam 2 2 1 2
Instalasi Pusat Pengatur
16 | Listrik Kapasitas 2 2 2
Sedang
17 | Internet 1 1 1
18 | Jam Elektronik 21 21 21
19 Jaringan Telepon Diatas 1 1 1
Tanah Kapasitas Kecil
20 | Kamera comcorder 1 1 1
21 | Kipas Angin 9 8 1 1 8
20 Kompor Gas (Alat ] ] ]
Dapur)
23 | Kursi Kayu 1 1 1
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Total .. Pena | Pem
No | Jenis Barang of Kon(.hSl Rusale R.usak Kebutuhan mbah | eliha
Baik | Berat ringan | 5 Th.
ID an raan
04 Kursi Kerja Pegawai Non 48 38 10 40 38
Struktural
5 Kursi Kerja Pejabat 5 ] 1 ]
Eselon II
Kursi Kerja Pejabat
26 Eselon III 10 4 6 4
Kursi Kerja Pejabat
27 Eselon IV 13 10 3 3 10
08 Kursi RaPat Ruangan 16 16 16
Rapat Pejabat Eselon II
Kursi R R
g9 | fursiRapatRuangan |, | 176 | 1 45 | 176
Rapat Staf
Kursi Tamu di Depan
30 | Ajudan 1o 9 9
Menteri/Gubernur/Bupati
/Walikota
Kursi Tamu di Ruangan
31 5 5 5 5
Pejabat Eselon III
L
30 ambar.lg Garuda 1 1 )
Pancasila
33 | Layar Film/Projector 3 3 3
34 | LCD Projector/Infocus 11 8 4 8
35 Lergan Armp untuk 1 ] )
arsip Dinamis
36 | Lemari Besi/Metal 20 19 1 1 19
L i Buku Arsi
47 | Lemari u. u .rs1p ' 36 36 36
Untuk Arsip Dinamis
38 Lemari Buku Untuk 1 ] ]
Perpustakaan
39 | Lemari Kaca 2 2 2
40 | Lemari Kayu 2 2 2
41 | Lensa Kamera 1 1 1
42 | Meja 1/2 Biro 2 2 2
Meja Kerja Pegawai Non
4 1 1
3 Struktural 56 55 55
Meja Kerja Pejabat
44 Eselon III 6 6 6
Meja Kerja Pejabat
45 Eselon IV 13 13 13
46 | Meja Komputer 13 12 1 1 12
47 | Meja Maket/Peta 1 1
48 | Meja Podium 1 1
49 | Meja Rapat 22 22 22
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No

Jenis Barang

Total
Of
ID

Kondisi
Baik

Rusak
Berat

Rusak
ringan

Kebutuhan
5 Th.

Pena
mbah
an

Pem
eliha
raan

50

Meja Rapat Pejabat
Eselon 1II

—

51

Meja Resepsionis

52

Meja Tambahan

53

Meja Telepon

NINIDN

NININ

54

Mesin Ketik Manual
Portable (11-13 Inci)

O NN

55

Mesin Pemotong
Rumput

56

Microphone/Wireless
MIC

57

Mixer audio

58

Monitor

59

Note Book

11

60

P.C Unit

61

Papan Pengumuman

62

Peta

63

Printer (Peralatan
Personal Komputer)

64

Rak Besi

65

Rak Besi (tempat server)

66

Rak Kayu

67

Router

68

Scanner (Peralatan
Personal Komputer)

69

Sepeda Motor

70

Server

71

Sound System

72

Stand bracket tv

73

Station Wagon

IS IR S

D=1 N

74

Stationary Generating
Set

—_

75

Stationary Water Pump

76

Tabung Gas

77

Tangga Aluminium

78

Tele Recorder

N[ —| R~

N | b=t | b [ pt

N| =] =] =

79

Telephone (PABX)

80

Televisi

81

Tiang Bendera

82

Tripod

83

Tripod Kamera

84

Tustel

85

Unit Power Supply

=l NN A

= NN N A

= O NIDNIN| A
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Total .. Pena | Pem
No | Jenis Barang of KOBZ?ILSI g‘;f;k i‘;;:i g?ﬁwham mbah | eliha
ID an raan
86 | Usb capture HDMI 1 1
87 | Video Monitor 1 1
88 | White Board 13 13 13
39 Mesin Penghancur 0 0 0 0 5 0
Kertas
90 | Kursi tunggu panjang 4
91 | Drone 1
92 | Termometer infrared 2
93 | Fingerprint 1
Memperhatikan kondisi sarana dan prasaran yang ada
sebagimana tabel di atas, untuk menunjang pelaksanaan tugas
BAPPEDA di samping peru dilakukan pemeliharaan sarana prasarana
yang dimiliki, juga masih membutuhkan beberapa kelengkapan, antara
lain :
a. Kebutuhan pemenuhan teknologi informasi 4.0 berupa software dan
hardware (notebook, drone, PC).
b. Pemenuhan standar pelayanan berupa perkakas kerja (kursi tunggu,
papan informasi digital, thermometer infrared).
c. Pemenuhan tata laksana perkantoran (mesin penghancur kertas,
pemeliharaan gedung, gudang arsip).
d. Kebutuhan lain sebagai penunjang kinerja pelayanan BAPPEDA
yaitu berupa mesin penghancur kertas, kursi tunggupanjang, drone,
termometer infared dan fingerprint.
2.3. Kinerja Pelayanan BAPPEDA
2.3.1 Evaluasi Kinerja BAPPEDA

Gambaran kinerja BAPPEDA 5 (lima) tahun sebelumnya bersumber
dari dokumen Laporan Akuntabiitas Kinerja Instansi Pemerintah
(LAKIP) sebagaimana dilihat dalam tabel 2.7. di bawah ini :
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Tabel 2.7
Review Pencapaian Kinerja Pelayanan BAPPEDA Kabupaten Kebumen Tahun 2016-2021

N Indikator Kinerja Sesuai Targ Target Renstra SKPD Tahun Realisasi Capaian Tahun Rasio Capaian Tahun
o q
B et 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2016| 2017| 2018 | 2019 | 2020 | 2021*| 2016 | 2017| 2018 | 2019| 2020| 2021*
IK
K
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 18 19 20
1 Indikator Program
C;paiarll f{i)nerja Program (non| ypyy | 909% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% 880}34 900;07 90% | 90% | 100%| 100%| 98,15%| 100%|  100%| 100%
akumulati 0 b
1.1 Menmgkat;‘an kebutuhan 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%| 100%| 100% | 100% | 100% | 100%| 100% | 100%| 100%| 100% | 100%|  100%| 100%
sarana pelayanan
administrasi perkantoran
1.2 | Bertambahnya sarana- 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%| 100% | 100% | 100% | 100%| 100% | 100%| 100%| 100% | 100% 100%| 100%
prasarana aparatur yang
memadai
Tercapainya nilai EKPPD
1.3 cC B B B - - -
Tersedianya dokumen 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4
1.4 | perencanaan dan evaluasi doku | doku | doku | doku | doku | doku | Doku | Doku | Dokum | Doku | Doku | Doku | 100%| 100%| 100% | 100% 80% | 80%
pembangunan pada perangkat men men | men | men | men | men | men | men en men | men | men
daerah
Tersediannya dokumen 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
1.5 | operasional kebijakan doku | doku | doku | doku | doku | doku | Doku | doku | Dokum | doku | Doku | Doku | 100% | 100%| 100% | 100% 100%| 100%
perencanaan pembangunan men men | men | men | men | men | men | men en men | men | men
daerah
Tersedianya dokumen 2 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1
1.6 | perencanaan dan evaluasi doku | doku | doku | doku | doku | doku | doku | doku | dokum | doku | doku | doku | 100%| 100%| 100% | 100% 100%| 100%
pembangunan pada perangkat men men | men | men | men | Men | men | men en men | men | men
daerah
Banvaknva fasilitasi 1 1 1 1 1 1 1 1 !
1.7 | Panyaknyalastitasi. Kegi | Kegi | Kegi | Kegi | Kegi | Kegi | Kegi | Kegi | Kegiat 100% | 100%| 100%
pelayanan dan rehabilitasi
. . atan atan | atan | atan | atan | atan | atan | atan an
kesejahteraan sosial
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o Indikator Kinerja Sesuai Targ Target Renstra SKPD Tahun Realisasi Capaian Tahun Rasio Capaian Tahun
° Tupoksi BAFPEDA :It( 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2016] 2017| 2018 | 2019 | 2020 | 2021*| 2016| 2017| 2018 | 2019| 2020] 2021*
K
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 18 19 20
o 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5
1.8 Terfa5111Fa51nya kluster Klust er Kluster j o [Kluster [Kluster [Kluster [Kluster [Kluster | Kluster Kluster [Kluster Kluster 100% | 100%| 100% 100% 100%| 100%
ekonomi daerah
1.9 | Tersedianya dokumen ’ : : 0 0 0 ¥ : : 0 0 0 | 100%| 100%| 100% 0 0 0
" | perencanaan pengembangan Doku | Doku | Doku Doku | poku | Dokum ° ° 0
wilayah strategis dan cepat men men | men el | men en
tumbuh
Terfasilitasinya 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
. . . . 0, 0, 0, 0, 0, 0,
1.10 Eenmgkatan kegia kegia | kegia | kegia | kegia | kegia Doku kegia Dokum | Kegi Kegi Kegi 100%| 100%| 100% 100% 100% | 100%
apasitas tan tan tan tan tan tan men tan en atan atan atan
kelembagaan
perencanaan daerah
Tersediannya 4 10 12 8 7 7 4 10 12 7 7 7
1.11 | dokumen Doku Doku | Doku | Doku | Doku | Doku | Doku | Doku | Dokum | Doku | Doku | Doku 100%| 100%| 100% | 87,5% 100% 100%
perencanaan men men | men | men | men | men | men | men en men | men | men
pembangunan
ekonomi
Tersediannya 3 8 8 7 7 7 4 8 8 7 11 7
1.12| dokumen Doku Doku | Doku | Doku | Doku | Doku | Doku | Doku | Dokum | Doku | Doku | Doku | 133% | 100% | 100% 100% | 157% 100%
perencanaan sosial men men | men | men | men | men | men | men | en men | men | men
budaya
Terkoordinasikannya 25
1.13| pembangunan 5 kali Skali | S5kali | Skali | Skali | Skali | Skali | 5kali | 5 kali S kali | kali Skali | 100% | 100% | 100% 100% | 500% 100%
prasarana wilayah
dan sumber daya
alam
Tersedianya 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1.14| dokumen Doku Doku | Doku | Doku | Doku | Doku | Doku | Doku | Dokum | Doku | Doku | Doku | 100% | 100% | 100% 100% | 100% 100%
perencanaan tata men men | men | men | men | men | men | men | en men | men | men
ruang
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o Indikator Kinerja Sesuai Targ Target Renstra SKPD Tahun Realisasi Capaian Tahun Rasio Capaian Tahun
o] o
Tupoksi BAPPEDA et 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2016| 2017| 2018 | 2019 | 2020 | 2021*| 2016 | 2017| 2018 | 2019| 2020]| 2021*
IK
K
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 18 19 20
Rata-rata 103% | 100% | 99%  [98,95%| 139% | 98%
Sumber: BAPPEDA Kebumen, 2021
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Berdasarkan tabel di atas terdapat 3 program yang sudah tidak
dilaksanakan oleh BAPPEDA tahun 2021, program tersebut adalah :
Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan capaian Kinerja
dan Keuangan (nilai EKPPD) di BAPPEDA sejak Tahun 2018 dialihkan
ke Bagian Organisasi Setda Kabupaten Kebumen. Sedangkan Program
Pelayanan dan Rehabilitasi Masalah Sosial juga beralih ke Dinas Sosial
PPKB. Program Pengembangan Wilayah Cepat tumbuh tahun 2020
tidak direncanakan/tidak dianggarkan karena output kinerja sudah

terpenuhi.

2.3.2 Evaluasi Kinerja Pendanaan BAPPEDA
Secara umum kinerja pendanaan BAPPEDA tahun 2016-2020
masuk dalam kategori baik. Kondisi ini menggambarkan kesesuaian
antara perencanaan dengan penganggaran. Deviasi realisasi keuangan
yang kecil menunjukan keefektifan program di BAPPEDA. Gambaran
kinerja keuangan BAPPEDA dapat dilihat pada Tabel 2.8 di bawah ini:
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Tabel 2.8
Anggaran dan Realisasi BAPPEDA Kabupaten Kebumen Tahun 2016-2021

Indikator
Kinerja Sesuai

Tupoksi

Anggaran Pada tahun ke (,000)

Realisasi Anggaran Tahun (,000)

Rasio Capaian Tahun ke (%)

Rata-rata

Pertumbuhan

Rata-
rata
Rasio
capaian
(%)

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2016

2017

2018

2019

2020

2021*

2016

2017

2018

2019

2020

2021*

Angga
Realisasi
ran

2

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21 22

23

Perencanaan

tata Ruang

300.000

340.000

300.000

198.040

1.348.130

245.501

299.428

295.852

195.111

71.388

81,83

88,07

98,62

98,52

5,29

-4,43| -4,43

74.47

Banyaknya
fasilitasi
pelayanan dan
rehabilitasi
kesejahteraan

sosial

311.880

202.700

220.000

167.844

626.810

288.183

196.595

214.998

160.889

43.498

92,40

96,96

97,73

95,86

6,93

-16,73| -15,86

77.98

Tersediannya
dokumen
database
perangkat

daerah

150.000

50.000

50.000

49.060

71.593

334.576

146.694

47.000

46.480

48.716

70.975

25.567

97,80

97,5

02,96

99,30

99,08

7,64

-5,65| -16,06

82,38

Meningkatkan
kebutuhan
sarana
pelayanan
administrasi

perkantoran

1.197.20
0

1.096.00
0

1.062.749

1.171.09
6

630.366

191.970.

1.053.46
7

1.041.229

998.614

1.041.001

598.362

9.577

87,99

95

93,97

88,89

94,92

4,988

- 18987 14 gg

77,63
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No

Indikator
Kinerja Sesuai

Tupoksi

Anggaran Pada tahun ke (,000)

Realisasi Anggaran Tahun (,000)

Rasio Capaian Tahun ke (%)

Rata-rata

Pertumbuhan

Rata-
rata
Rasio
capaian
(%)

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2016

2017

2018

2019

2020

2021*

2016

2017

2018

2019

2020

2021*

Angga
&8 Realisasi
ran

2

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21 22

23

Bertambahnya
sarana-
prasarana
aparatur yang

memadai

195.000

528.997

686.000

414.314

66.698

460.360

191.637

515.231

637.602

404.679

60.731

98,28

97,40

02,94

97,67

91,05

19,36 | 217,77

79,56

Tercapainya

nilai EKPPD

87.560

335.000

85.197

5.776

97,30

0,001

0,00 0,00

48.65

Tersedianya
dokumen
perencanaan
dan evaluasi
pembangunan
pada perangkat

daerah

165.000

147.062

200.000

152.991

71.593

335.000

158.345

137.463

196.716

148.133

70.975

5.776

95,97

93,47

98,36

96,82

99,14

0,001

-12,90| -11,72

80,63

Terfasilitasinya
kluster
ekonomi

daerah

120.000

135.000

140.000

48.530

10,558

1.172.400

114.670

131.476

132.590

45.425

10.507

156.713

95,96

97,39

04,71

93,60

99,52

13,36

-37,28| 168,22

82,42

Tersedianya
dokumen
perencanaan

pengembangan

990.000

282.165

100.000

364.430

864.645

253.522

96.629

69.410

87,34

89,85

06,63

19,04

-68,03| -66,28

73.22
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No

Indikator
Kinerja Sesuai

Tupoksi

Anggaran Pada tahun ke (,000)

Realisasi Anggaran Tahun (,000)

Rasio Capaian Tahun ke (%)

Rata-rata

Pertumbuhan

Rata-
rata
Rasio
capaian
(%)

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2016

2017

2018

2019

2020

2021*

2016

2017

2018

2019

2020

2021*

Angga
&8 Realisasi
ran

2

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21 22

23

wilayah
strategis dan

cepat tumbuh

10

Terfasilitasinya
peningkatan
kapasitas
kelembagaan
perencanaan

daerah

200.000

567.500

1.075.970

802.062

545.404

1.266.900

184.087

524.999

1.053.792

779.152

535.841

51.786

92,04

92,51

97,94

97,14

98,25

4,08

253,97 191,39

80,33

11

Tersediannya
dokumen
perencanaan
pembangunan
ekonomi

1.314.79
6

1115.000

835.000

2.220.71
6

1.243.52
1

400.940

1.288.79
7

906.201

772.189

2.009.364

1.221.190

30.106

98,02

81,27

92,48

90,48

98,20

7,50

20,41| 19,13

77,99

12

Tersediannya
dokumen
perencanaan
pembangunan
ekonomi

670.000

558.500

574.745

383.864

213.547

400.940

625.722

550.603

537.646

362.209

211.691

30.106

93,39

98,59

93,55

94,36

99,13

7,50

-22,83 |-22,14

81,09

13

Tersediannya
dokumen
perencanaan
sosial budaya

630.000

694.360

500.000

297.060

199.922

NA

616.929

685.295

493.596

291.737

199.426

NA

97,93

08,69

08,72

98,21

99,75

-22,77 22,36

98.66

14

Terkoordinasikan
nya
pembangunan
prasarana
wilayah dan
sumber daya
alam

50.000

150.880

400.000

826.284

406.408

856.700

42.347

143.632

386.551

613.436

396.618

32.214

84,69

95,20

06,64

74,24

97,59

3,76

105,66 107,91

75,35
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Rata-

t.
No Tahun ke (%) Rata-rata e
feaad Rasio Capaian Tahun ke (% Rasio
Indikator Anggaran Pada tahun ke (,000) Realisasi Anggaran Tahun (,000) Pertumbuhan .
capaian
Kinerja Sesuai (%)
Tupoksi
.| Angga o
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021* | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 cap |RERHSESE
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 | 16 | 17 | 18 | 19 20 21 22 23
Jumlah
o 6.293.92 |5.868.21 |6.144.46 |6.819.42 [7-373.867 |7.237.456|5 851 02/5.385.674 [5.863.255 |6.185.049 |7.154.504| 60.673 |5 59 l93 7 |9578 | 94,03|97,03| 6,17 | 1,35 | 38,19 | 79.88
6 4 4 1 4
Sumber : SimDa 2017-2021, data diolah
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Berdasarkan tabel diatas dapat diketahui bahwa hasil Capaian

Kinerja Program RENSTRA BAPPEDA Kabupaten Kebumen Tahun
2016- 2020 adalah sebagai berikut :

1.

Perencanaan Tata Ruang

Rata-rata rasio capaian pada indikator perencanaan tata ruang
mencapai angka 91,76%. Angka tersebut menunjukan capaian
realisasi anggaran pada perencanaan tata ruang mendekati
jumlah anggaran yang sudah direncanakan.

Banyaknya fasilitasi pelayanan dan rehabilitasi kesejaheraan
sosial.

Rata-rata rasio capaian pada indikator tersebut mencapai angka
95,74%. Angka tersebut menunjukan bahwa realisasi anggaran
indikator banyaknya fasilitas pelayanan dan rehabilitasi
kesejahteraan sosial mendekati jumlah anggaran yang sudah
direncanakan.

Tersedianya dokumen database perangkat daerah

Rata-rata rasio capaian pada indikator tersedianya dokumen
database perangkat daerah mencapai 97,29%. Angka tersebut
menunjukan bahwa realisasi anggaran pada indikator tersedianya
dokumen database perangkat daerah mendekati anggaran yang
sudah direncanakan.

Meningkatnya kebutuhan sarana pelayanan administrasi
perkantoran

Rata-rata rasio capaian pada indikator tersebut mencapai angka
92,15%. Angka tersebut menunjukan bahwa realisasi anggaran
pada indikator meningkatnya kebutuhan sarana pelayanan
administrasi perkantoan sudah mendekati jumlah anggaran yang
direncanakan.

Bertambahnya sarana prasarana aparatur yang memadai.
Rata-rata rasio capaian pada indikator tersebut mencapai angka
95,47% Angka tersebut menunjukan adanya peningkatan pada
jumlah sarana dan prasarana yang memadai serta realisasi
anggaran yang mendekati jumlah anggaran yang direncanakan.
Tercapainya nilai EKPPD

Rata-rata rasio capaian pada indikator tersebut mencapai 97,30%.
Angka tersebut menunjukan realisasi anggaran pada indikator
tercapainya nilai EKPPD sudah mendekati jumlah anggaran yang
direncanakan.

Tersedianya dokumen perencanaan dan evaluasi pembagunan
pada perangkat daerah

Rata-rata rasio capaian pada indikator tersebut mencapai 78,24%.
Angka tersebut menunjukan bahwa realisasi anggaran pada
indikator tersedianya dokumen perencanaan dan evaluasi
pembangungan pada perangkat daerah masih belum mendekati
jumlah anggaran yang direncanakan sehingga penggunaan
anggaran masih belum optimal.
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8. Terfasilitasinya kluster ekonomi daerah
Rata-rata rasio capaian pada indikator tersebut mencapai angka
96,26%. Angka tersebut menunjukan realisasi anggaran pada
indikator terfasilitasinya kluster ekonomi daerah sudah mendekati
jumlah anggaran yang direncanakan. Hal ini menandakan bahwa
kluster ekonomi daerah sudah terfasilitasi.

9. Tersedianya dokumen perencanaan pengembangan wilayah

strategis dan cepat tumbuh.
Rata-rata rasio capaian pada indikator tersebut mencapai angka
91,27%. Angka tersebut menunjukan realisasi anggaran pada
indikator tersedianya dokumen perencanaan pengembangan
wilayah strategis dan cepat tumbuh mendekati jumlah anggaran
yang direncanakan.

10. Terfasilitasinya peningkatan kapasitas kelembagaan perencanaan
daerah
Rata-rata rasio pada indikator tersebut mencapai 91,58%. Angka
tersebut menunjukan bahwa realisasi anggaran pada indikator
terfasilitasinya peningkatan kapasitas kelembagaan perencanaan
daerah mendekati jumlah anggaran yang direncanakan. Hal ini
menandakan peningkatan kapasitas kelembagaan perencanaan
daerah sudah terfasilitasi.

11. Tersedianya dokumen perencanaan pembangunan ekonomi
Rata-rata rasio capaian pada indikator tesebut mencapai angka
92,09%. Angka tersebut menunjukan bahwa realisasi anggaran
pada indikator tersedianya dokumen perencanaan pembangunan
ekonomi mendekati jumlah anggaran yang direncanakan.

12. Tersedianya dokumen perencanaan pembangunan ekonomi
Rata-rata rasio capaian pada indikator tesebut mencapai angka
95,80%. Angka tersebut menunjukan bahwa realisasi anggaran
pada indikator tersedianya dokumen perencanaan pembangunan
ekonomi mendekati jumlah anggaran yang direncanakan.

13. Tersedianya dokumen perencanaan sosial budaya
Rata-rata rasio capaian pada indikator tersebut mencapai 98,66%.
Angka tersebut menunjukan bahwa realisasi anggaran pada
indikator tersedianya dokumen perencanaan sosial budaya
mendekati jumlah anggaran yang direncanakan.

14. Terkoordinasikannya pembangunan prasarana wilayah dan

sumber daya alam.
Rata-rata rasio capaian pada indikator tersebut mencapai angka
89,67%. Angka tersebut menunjukan bahwa realisasi anggaran
pada indikator terkoordinasikannya pembangunan prasaranan
wilayah dan sumber daya alam mendekti jumlah anggaran yang
direncanakan.

2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan
Jenis Pelayanan yang diberikan oleh BAPPEDA sesuai dengan
tugas pokok dan fungsi adalah memberikan fasilitasi pelayanan bidang
perencanaan kepada Perangkat Daerah. Pelayanan ini berupa jasa
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konsultasi perencanaan baik sektoral maupun multi sektor. Juga
pelayanan perencanaan jangka menengah (5 tahun) maupun
perencanaan tahunan. Fasilitasi pelayanan BAPPEDA yang lain berupa
penelitian serta fasilitasi kegiatan inovasi teknologi dan perekayasaan
teknologi (Krenova).

Sesuai dengan telaah terhadap Perda No. 23 Tahun 2012 tentang
RTRW Kabupaten Kebumen Tahun 2011-2031 dan KLHS RPJMD
Kabupaten Kebumen Tahun 2021-2026. Dokumen RTRW merupakan
acuan matra spasial perencanaan pembangunan. Untuk itu perlu
diselaraskan dengan kebijakan daerah.

Adapun tantangan yang dihadapi BAPPEDA Kabupaten
Kebumen antara lain:

a. Aspek Kebijakan/ Regulasi
1) Banyaknya perubahan regulasi dari Pemerintah Pusat saat
penyusunan perencanan pembangunan
2) Perbedaan periode perencanaan pembangunan antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah
b. Aspek Kelembagaan
1) Adanya penyederhanaan birokrasi yang mengakibatkan
perubahan jabatan struktural menjadi fungsional
2) Adanya pembentukan organisasi perangkat daerah dalam rangka
percepatan pencapaian tujuan RPJMD
C. Aspek Sumberdaya Manusia
1) Terbatasnya jumlah jabatan fungsional teknis tertentu
(Perencana, Analis Kebijakan dan Peneliti)
2) Kurangnya kegiatan peningkatan kapasitas SDM
d. Aspek Teknologi Informasi
1) Belum terintegrasinya sistem informasi perencanaan daerah
dengan sistem informasi managemen keuangan daerah
2) Masih terbatasnya sarana dan prasarana teknologi dan informasi
yang memadai
e. Aspek Akuntabilitas
1) Belum optimalnya perencanaan kinerja pemerintah daerah
2) Belum optimalnya pengendalian dan evaluasi kinerja pemerintah
daerah
Adapun peluang Bappeda Kabupaten Kebumen dalam mencapai tujuan
antara lain:
a. Aspek Kebijakan/ Regulasi
1) Adanya peraturan daerah yang mengatur tentang sistem
perencanaan pembangunan daerah
2) Komitemen Kepala Daerah dalam mendukung penyusunan
perencanaan pembangunan daerah
b. Aspek Kelembagaan
1) Adanya dukungan regulasi penyederhanaan birokrasi
2) Adanya perubahan pola kerja yang lebih dinamis
. Aspek Sumberdaya Manusia
1) Adanya kapasitas SDM yang memadai
2) Adanya peluang inpasing untuk jabatan fungsional tertentu

C
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d. Aspek Teknologi Informasi
1) Adanya dukungan sistem yang berbasis teknologi informasi yang
disediakan oleh kementerian dan lembaga
2) Adanya dukungan dari perangkat daerah teknis lainnya
e. Aspek Akuntabilitas
1) Adanya kebijakan untuk melaksanakan keterbukaan informasi
publik (program unggulan bupati/festival anggaran)
2) Adanya komitmen dalam melaksanakan Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
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BAB III
PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS BAPPEDA

3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Pelayanan BAPPEDA

Permasalahan didefinisikan sebagai suatu pernyataan tentang
keadaan/kondisi yang belum sesuai dengan yang diharapkan. BAPPEDA
Kabupaten Kebumen sebagai perangkat daerah mempunyai tugas pokok
melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan urusan penunjang
pemerintahan perencanaan dan penelitian dan pengembangan dalam
penyelenggaraan pemerintahan daerah. Dilihat potensi Sumberdaya Manusia
di BAPPEDA Tahun 2021, pendidikan ASN BAPPEDA sebanyak 74,36% telah
menempuh pendidikan tinggi (Strata 1 dan Strata 2). Berdasarkan golongan
terdapat 87,18% ASN dalam Golongan III dan IV, Ini menunjukan potensi
yang besar kepegawaian di BAPPEDA untuk dapat berkembang.

Dilihat dari sarana dan prasarana yang dimiliki BAPPEDA pemenuhan
sarana-prasarana penunjang kinerja BAPPEDA sudah memadahi namun
perlu penyesuaian software dengan teknologi informasi 4.0. Hal ini digunakan
untuk menyesuaikan perkembangan Teknologi Informasi yang sangat
dinamis.

Permasalahan BAPPEDA yang masih dihadapi dan mungkin terjadi di
tahun 2021-2026 dapat terlihat dalam pohon masalah di bawah ini:

RENSTRA BAPPEDA Kabupaten Kebumen, 2021-2026 42



Gambar 3.1
Pohon Masalah Bappeda Kabupaten Kebumen

KURANGNYA KUALITAS
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Pemetaan permasalahan pelayanan BAPPEDA tahun 2021- 2026 dapat

dilihat dalam tabel berikut :

Tabel 3.1

Pemetaan Permasalahan Pelayanan BAPPEDA Kabupaten Kebumen

Serabut Masalah

No | Masalah Masalah Akar Masalah
Pokok
Belum optimalnya | Kurangnya koordinasi
realisasi capaian antar PerangkatDaerah
pembangunan Realisasi target capaian
Belum Endikator makro pembtangunan belum
. abupaten) maksimal.
Sinkronnya
Dokumen Belum sinkronnya | Belum sesuainya
Perencanaan program RKPD program RKPD dengan
terhadap RPJMD | RPJMD
Belum optlrn.alny a Kurangnya koordinasi
implementasi satu antar PerangkatDaerah
data
Belum adanya dokumen
Kura%ngnya Rencana Induk
kualitas Belum tersedianya | Kelitbangan (RIK), Sistem
1 perencanaan Dokumen Inovasi Daerah (SiDa) dan
dar'l Kelitbangan Inovasi Layanan Publik
kelitbangan Belum /Inovatif Government
Optimalnya Award
Kinerja IGA)
Bidang - . .
Kelitbangan Belum optlmalnya Hasil kelitbangan belum
penerapan hasil- | belum dapat
hasil penelitian termanfaatkan dengan
Optimal
Belum optimalnya
Fasilitasi Hasil Belum tersedianya
pengembangan/ inkubator Kabupaten
Perekayasaan
Masih Kurangnya | Belum terpenuhinya sarana
Sarana Prasarana | prasarana
Belum Software danHardware
Optimalnya Kurangnya Sarana | belum support terhadap
Pelayanan dan | 1T 4.0 perkembangan teknologi
Akuntabilitas
Kinerja

Keterbatasan SDM

Semakin sedikitnya jumlah
ASN

RENSTRA BAPPEDA Kabupaten Kebumen, 2021-2026

44




3.2. Telaah Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala
Daerah
Visi Kepala Daerah yang dituangkan dalam Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Kebumen Tahun
2021-2026 adalah :
“Mewujudkan Kabupaten Kebumen Semakin Sejahtera, Mandiri,
Berakhlak Bersama Rakyat”

* Kebumen semakin Sejahtera yang dimaksud adalah terwujudnya
suatau keadaan dimana masyarakat terpenuhi kebutuhan
dasarnya, baik kebutuhan lahir maupun batin, secara merata.
Beberapa indikator untuk mengukur pencapaian sejahtera adalah
Indeks Pembangunan Manusia, menurunnya ketimpangan
ekonomi, menurunnya angka kemiskinan, meningkatnya kualitas
lingkungan hidup, emningkatnya kesempatan kerja, dan
pertumbuhan ekonomi. Sehingga kesejahteraan masyarakat
Kebumen merupakan suatu keadaan yang mencerminkan
kehidupan social ekonomi masyarakat telah terpenuhi secara
berimbang yang ditunjang oleh stabilitas keamanan, keterntraman
dan ketertiban masyarakat. Keadaan masyarakat dan setiap
individu hidup dalam keadaan makmur, sehat dan damai
berlandaskan kualitas sumber daya manusia dan lingkungannya.
Dalam konteks kesejahteraan social, kondisi ini wajib diciptakan
pemerintah untuk menekan angka kemiskinan, membuka
lapangan kerja dan memperluas kuantitas dan kualitas pelayanan
publik.

e Mandiri mengandung makna bahwa masyarakat Kabupaten
Kebumen memiliki kemampuan mendayagunakan potensi lokal
dan sumber daya yang ada, memiliki ketahanan terhadap dinamika
yang berlangsung serta kemampuan untuk mengidentifikasi
kebutuhan dan masalah yang ada di sekitarnya sehingga mampu
mencari solusi dan mengoptimalkan sumber daya dan potensi yang
dimilkinya. Kmandirian ini akan didapatkan apabila perekonomian
yang akan dijalankan merupakan perekonomian yang berpihak
pada masyarakat kebanyakan (wong cilik), ekonomi yang tumbuh
melalui pemertaan, dan ekonomi yang bertumpu pada sektor-
sektor yang berbasiskan pada potensi daerah dalam mencapai
kemandirian daerah yang tangguh. Beberapa indikator untuk
mengukur pencapaian kemandirian adalah meningkatnya daya
saing daerah, dan meningkatnya prasarana dan sarana
perekonomian. Meningkatnya prasarana dan sarana perekonomian
dapat dilihat dari kondisi infrastruktur dan peluang investasi. Daya
saing sektor lokal dicapai dengan meningkatkan jumlah desa
mandiri, nilai tukar petani, persentase peningkatan produksi
pertanian dan perikanan, peningkatan niali produksi industri, nilai
eksport, dan kontribusi pendapatan asli daerah terhadap
pendapatan.
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* Berakhlak menekankan pada perilaku kehidupan masyarakat dan
pemerintah yang mencerminkan penerapan nilai-nilai religius
dalam setiap tindakan, sikap dan perilaku sehari-hari. Makna
berakhlak berarti bahwa pembangunan di Kabupaten Kebumen
tidak hanya mengejar pemenuhan pembangunan fisik semata,
namun juga bertujuan untuk membentuk kualitas rohani
masyarakat yang memiliki kualitas moral, etika dan karakter hidup
yang tinggi berbasis kehidupan spiritual berlandaskan akhlakul
karimah sesuai dengan ajaran-ajaran agama. Sehingga beberapa
indikator untuk mengukur pencapaian pembangunan yang
berakhlak di Kebumen adalah masyarakat yang senantiasa
menjungjung tinggi nilai-nilai religious yang tinggi, tanpa
kehilangan kepribadian budaya Jawa yang andhap asor, memiliki
solidaritas yang tinggi, mengedepankan kerukunan, menghormati
keragaman dan peduli terhadap nilai-nilai toleransi, memiliki daya
juang hidup yang tinggi dan berkarakter.

Misi
Untuk pencapaian Visi tersebut, maka perlau dijabarkan
dalam misi-misi sebagai berikut :

1. Peningkatan tata kelola pemerintah yang baik melalui pelayanan
birokrasi yang responsive serta penerapan e-gov dan open-gov
terintegrasi;

2. Peningkatan aksesbilitas dan kualitas pelayanan bidang
pendidikan, kesehatan dan kebutuhan dasar lainnya.

3. Mewujudkan daya saing ekonomi daerah melalui pengembangan
potensi sumber daya alam, pariwisata dan kearifan lokal yang
berbasiskan agrobisnis dan ekonomi kerakyatan;

4. Peningkatan kualitas dan kuantitas infrastruktur yang
berkelanjutan dan berwawasan lingkungan;

5. Mewujudkan masyarakat yang rukun, berbudaya dan
bermartabat.

Langkah-langkah Strategis
Dalam rangka mewujudkan visi dan misi di atas, perlu
dilakukan langkah strategis sebagai berikut :

1. Penguatan pembangunan ekonomi daerah dalam rangka
meningkatkan potensi daerah untuk memperluas lapangan
kerja;

2. Penguatan reformasi kebijakan pendidikan, pemuda dan olah

raga, serta seni dan budaya, dengan setting goal “cerdas,

berakhlak mulia, dan berkepribadian Indonesia’.

Reformasi kebijakan di bidang kesehatan;

4. Penguatan upaya reformasi untuk meningkatkan kepercayaan
public terhadap pemerintah;

5. Penguatan langkah reformasi pola piker, pola sikap, dan pola
tindak;

w
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6. Pengautan reformasi untuk peningkatan kualitas pelayanan
public;

7. Penguatan reformasi dalam rangka peningkatan PAD
(Pendapatan Asli Daerah) yang tidak membebani masyarakat;

8. Peningkatan program kualitas sarana dan prasarana
perekonomian;

9. Reformasi di bidang pengembangan kawasan baru;

10. Penguatan pembaharuan kebijakan di bidang pertanian;

11. Penguatan perlindungan dan peran perempuan;

12. Penguatan reformasi kebijakan pemberdayaan masyarakat; dan

13. Penguatan kebijakan penanggulangan resiko bencana.

Penjabaran Implementasi Program Unggulan Bupati Kebumen

Program unggulan Kabupaten Kebumen Tahun 2021-2026
merupakan program unggulan Bupati dan Wakil Bupati Kebumen
selama pemerintahan 5 (lima) tahun ke depan. Program unggulan yang
diajukan oleh calon Bupati Kebumen sebanyak 130 (seratus tiga puluh)
program. Program tersebut yang dapat di implementasikan ke dalam
RPJMD Kabupaten Kebumen 2021-2026 sebanyak 28 (dua puluh
delapan) program. Dan selebihnya terakomodir di dalam Rencana
Strategis (Renstra) BAPPEDA yang di implementasikan ke dalam
program, kegiatan dan sub kegiatan. Program unggulan yang menjadi
tugas Badan Perencanaan dan Penelitian dan Pengembangan Daerah
(BAPPEDA) Kebumen bersifat makro, tidak ada keluaran (output) yang
spesifik.

Program unggulan Bupati yang dapat di akomodir di Renstra
2021- 2026 adalah :

Tabel 3.2
Sinkronisasi Program Unggulan Bupati Kebumen dengan Program
di BAPPEDA Kabupaten Kebumen

No Program Unggulan Program di BAPPEDA
Bu Desy : Kebumen Modern e Program Koordinasi dan
dan smart City. Sinkronisasi Perencanaan

Pembangunan Daerah
Tempe Manist : Program e Program Perencanaan
penggunaan Sistem Pengendalian dan Evaluasi
Perencanaan dan Pemantauan Pembangunan Daerah
berbasis IT. e Program Koordinasi dan

Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah

Progam Unggulan "Tiada Hari |® Program Penunjang Urusan

"BUMEN SEHATI", "SIBUSAH"
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Tabel 3.3

Telaah Visi dan Misi Bupati Kebumen 2021-2026

yang
terintegrasi

NO MISI TUJUAN INDIKATOR SASARAN INDIKATOR URUSAN INDIKATOR URUSAN
TUJUAN SASARAN

1 2 3 4 S 6 7 8

1 | Peningkatan Terwujudnya | Nilai Indeks Meningkatnya | Nilai SAKIP Perencanaan Indeks Kualitas
tata kelola reformasi Tata Reformasi akuntabilitas Perencanaan
pemerintahan Kelola Birokrasi kinerjainstansi
yang baik melalui | Pemerintahan Pemerintah
pelayanan yang bersih
birokrasi yang dan baik Penelitian dan Persentase
responsif serta (clean and Pengembangan | pemanfaatan hasil
penerapan e-gov | Good penelitian dan
dan open-gov governance) pengembangan
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3.3 Telaah Rencana Strategis Kementerian Perencanaan Pembangunan
Nasional (BAPPENAS) tahun 2018-2023 dan Renstra BAPPEDA Provinsi
Jawa Tengah Tahun 2018-2023.

3.3.1. Telaah Renstra Kementerian Perencanaan Pembangunan
Nasional /Bappenas.
Visi :

Sebagaimana yang diamanatkan dalam RPJMN 2020-2024, Visi
Pembangunan Nasional yang merupakan Visi Presiden dan Wakil
Presiden Republik Indonesia tahun 2020-2024 adalah:

“Terwujudnya Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri, dan
Berkepribadian Berlandaskan Gotong Royong.”

Untuk mewujudkan visi tersebut telah ditetapkan 7 (tujuh) Agenda

Pembangunan yaitu:

a. Memperkuat Ketahanan Ekonomi untuk Pertumbuhan yang
Berkualitasdan Berkeadilan;

b. Meningkatkan Sumber Daya Manusia yang Berkualitas dan Berdaya
Saing;

c. Revolusi Mental dan Pembangunan Kebudayaan;

d. Memperkuat Infrastruktur untuk Mendukung Pengembangan
Ekonomidan Pelayanan Dasar;

e. Membangun Lingkungan Hidup, Meningkatkan Ketahanan
Bencana,dan Perubahan Iklim; dan

f. Memperkuat Stabilitas Polhukhankam dan Tranformasi Pelayanan
Publik.

Untuk mewujudkan Visi dan Misi Presiden dan Wakil 2020-2024,
Kementerian PPN/Bappenas perlu menghasilkan Perencanaan
Pembangunan Nasional yang disusun secara sistematis, terarah,
terpadu, menyeluruh, dan tanggap terhadap perubahan, serta
mengawal penyelenggaraan pembangunan nasional berdasarkan
demokrasi dengan prinsip-prinsip kebersamaan, berkeadilan,
berkelanjutan, berwawasan lingkungan, serta kemandirian dengan
menjaga keseimbangan kemajuan dan kesatuan nasional. Sesuai
dengan tugas dan fungsinya sebagai lembaga perencanaan
pembangunan nasional, Kementerian PPN/Bappenas menjadi instansi
yang berperan dalam menyusun perencanaan pembangunan nasional
yang selalu dituntut untuk menghasilkan rencana pembangunan
nasional yang berkualitas.

Kualitas rencana pembangunan nasional tercermin dari kualitas
kebijakan perencanaan pembangunan yang dihasilkan, dan kualitas
hasil pemantauan, evaluasi dan pengendalian pembangunan nasional,
serta upaya strategis-taktis dalam bentuk inovasi kebijakan
pembangunan untuk dapat mengoptimalkan hasil pembangunan,
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percepatan, maupun untuk menyelesaikan permasalahan
pembangunan yang dihadapi.

Kualitas rencana pembangunan nasional dicerminkan dalam
bentuk integrasi, sinkronisasi dan sinergi antar daerah, antar ruang,
antar waktu, dan antar fungsi pemerintah, maupun antara pusat dan
daerah, serta adanya keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan,
penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan, Peningkatan kualitas
tersebut, harus didukung oleh penguatan kapasitas kelembagaan
Kementerian PPN/Bappenas. Oleh karenaitu, mewujudkan Visi-Misi
Presiden Republik Indonesia, maka Visi Kementrian PPN/Bappenas
2020-2024 adalah :

“Perencanaan Pembangunan Nasional yang berkualitas dan
kredibel untuk mewujudkan Indonesia Maju yang Berdaulat,
Mandiri, dan Berkepribadian Berlandaskan Gotong Royong”

Sejalan dengan itu, pengertian kata berkualitas, sinergis dan kredibel
terkait dengan pernyataan visi dapat dijelaskan sebagai berikut:

Berkualitas :

Makna dari kata berkualitas adalah :

1. Perencanaan yang dihasilkan menjadi acuan/pedoman bagi
Kementerian/Lembaga/Daerah dalam menyusun perencanaan
pembangunan dan melaksanakan program dan kegiatannya
masingmasing;

2. Produk perencanaan dan penganggaran yang dihasilkan dapat
diimplementasikan secara selaras antar sektor, antara pusat dan
daerah, dan antardaerah; dan

3. Kelembagaan menerapkan prinsip-prinsip good and clean
governance.

Kredibel :

Kredibel diartikan perencanaan yang berdasarkan pertimbangan atas
pengetahuan, informasi, dan data yang terkini (evidence based) dengan
mekanisme pelaksanaan (delivery mechanism) secara partisipatif dan
berorientasi ke depan.

Misi

Misi Kementerian PPN /Bappenas tahun 2020-2024 yang sesuai dengan

perencanaan di Kabupaten/Kota yaitu sesuai misi ke 1 dan misi ke 2

yaitu :

Misi-1: Menyelenggarakan perencanaan yang mampu mengarahkan
pelaksanaan pembangunan dalam pencapaian kemajuan dan
kesejahteraan bangsa.

Misi-2 : Menguatkan kapasitas kelembagaan perencana pembangunan
yang efektif dan efisien
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Tujuan
Untuk mewujudkan Visi dan melaksanakan Misi di atas,
Kementerian PPN /Bappenas menetapkan 3 (tiga) tujuan yaitu, 2 tujuan
pada misi ke 1 (satu) dan tujuan pada misi ke 2. Sedangkan tujuan
yang akan dicapai dalam 5 (lima) tahun ke depan adalah sebagai
berikut:
Tujuan-1 : Mewujudkan perencanaan pembangunan yang berorientasi
hasil dan mempercepat kemajuan Indonesia.
Tujuan-2 : Mewujudkan daya tanggap dan inovasi pembangunan yang
inklusif dan berkelanjutan.
Tujuan-3 : Mewujudkan tata kelola pelayanan perencanaan yang
berkualitas, akuntabel, efektif dan efisien.

Faktor Pendorong dan Penghambat

Faktor pendorong pelaksanaan tujuan BAPPENAS dalam integrasi

dengan Renstra BAPPEDA Kabupaten Kebumen adalah:

1. Tujuan ke 2 mempunyai kesesuaian dengan Renstra BAPPEDA
Kebumen.

2. Tujuan ke 3 BAPPENAS dapat di terapkan dengan baik di renstra
BAPPEDA Kebumen. Hal ini disebabkan memiliki tujuan yang sama.

Faktor Penghambat terlaksananya sinkronisiasi Kementerian
BAPPENAS adalah kurangnya Sumber Daya Manusia (SDM) perencana
di Kabupaten Kebumen. Sehingga kemampuan menyusun
perencanaan yang berkualitas sangat terbatas. Juga anggaran belanja
Kabupaten Kebumen rendah sehingga tidak mampu membiayai semua
program sesuai kebutuhan.

3.3.2. Telaah Resntra BAPPEDA Provinsi Jawa Tengah

Penelaahan visi, misi, dan program kepala daerah dan wakil
kepala daerah ditujukan untuk memahami arah pembangunan yang
akan dilaksanakan selama lima tahun ke depan, sesuai dengan periode
kepemimpinan Gubernur dan Wakil Gubernur Jawa Tengah, yang
tertuang dalam RPJMD Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018-2023.
Proses telaah tersebut dilakukan untuk mengidentifikasi faktor-faktor
penghambat dan pendorong pelayanan BAPPEDA yang dapat
mempengaruhi pencapaian visi dan misi pembangunan Provinsi Jawa
Tengah Tahun 2018-2023. Sebagaimana tertuang dalam RPJMD
Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018- 2023, visi pembangunan daerah
jangka menengah Provinsi Jawa Tengah tahun 2018-2023, adalah :

“Jawa Tengah Berdikari dan Semakin Sejahtera (tetep) Mboten
Korupsi Mboten Ngapusi”

Makna yang terkandung dalam Visi tersebut dijabarkan sebagai
berikut :
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Berdikari

Berdikari merupakan tindakan yang didasarkan pada kekuatan sendiri
atau berposisi berdiri di atas kaki sendiri. Artinya membangun Jawa
Tengah berdasarkan kekuatan yang ada di Jawa Tengah dan
mengekplorasi seluruh potensi yang dapat digunakan, baik di Jawa
Tengah, Nasional, maupun Internasional. Untuk laku kerjanya,
berdaulat dalam kemitraan. Dengan para pihak, menjadi sendi gerak
kerja bersama yang saling menghormati. Untuk mewujudkan Jawa
Tengah Berdikari, tiga hal yang perlu dilakukan, yaitu:

1. Membangun berdasarkan kekuatan dan sumber daya yang ada di
Jawa Tengah, agar terhindar dari jebakan ketergantungan dengan
pihak eksternal;

2. Mengekplorasi seluruh potensi baik ilmu dan pengetahuan,
teknologi, kearifan lokal, sumber daya alam dan lingkungan, serta
SDM Jawa Tengah dimanapun bermukim, untuk mendukung dan
meningkatkan kekuatan sendiri;

3. Melakukan kerjasama dengan para pihak, dalam dan luar negeri
secara berdaulat, saling menghormati dan menguntungkan.
Kerjasama yang mengikat keterpaksaan, ketergantungan, dan
merugikan Jawa Tengah baik secara langsung mapun tidak
langsung, serta jangka pendek maupun jangka panjang harus
ditolak dengan tegas.

Sejahtera

Jawa Tengah Sejahtera merupakan suatu kondisi masyarakat
yang terpenuhi kebutuhan dasar seperti sandang, pangan, perumahan,
air bersih, kesehatan, pendidikan, pekerjaan, rasa aman dari
perlakuan atau ancaman tindak kekerasan fisik maupun non fisik,
lingkungan hidup dan sumber daya alam, berpartisipasi dalam
kehidupan sosial dan politik, mempunyai akses terhadap informasi
serta hiburan; terciptanya hubungan antar rakyat Jawa Tengah yang
dinamis, saling menghargai, bantu membantu, saling pengertian dan
tepo seliro; serta tersedia prasarana dan sarana publik terkait dengan
supra dan infrastruktur pelayanan publik, transportasi dan teknologi
yang mencukupi, nyaman dan terpelihara dengan baik.
Pemenuhan kebutuhan dasar rakyat bersifat dinamis, dari waktu ke
waktu akan mengalami perubahan sesuai dengan aspirasi dan
tuntutan yang berkembang di masyarakat. Untuk itu prasarana dan
sarana, supra dan infrastruktur dalam usaha untuk memenuhi
kebutuhan dasar rakyat baik secara fisik maupun non-fisik serta sosial
dan politik harus secara terus menerus mengikuti dinamika
perubahan, serta dibuka ruang yang seluas- luasnya untuk mencapai
kemajuan dan perkembangan bagi kehidupan yang lebih baik secara
berkesinambungan.

Jawa Tengah Berdikari dan semakin Sejahtera tetep “Mboten
Korupsi, Mboten Ngapusi” merupakan instrumen untuk menciptakan
nilai- nilai kesejahteraan yang setara (equal) bagi segenap komponen
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masyarakat Jawa Tengah dan mewujudkan kondisi Jawa Tengah yang

berdaulat secara politik, berdikari secara ekonomi, dan berkepribadian

secara sosial budaya, yang dapat dimanifestasikan dalam bentuk sikap

maupun perbuatan, dengan tindakan dan perilaku “Mboten Korupsi,

Mboten Ngapusi”.

Perwujudan visi pembangunan ditempuh melalui misi untuk

memberikan arah dan batasan proses pencapaian tujuan, maka

ditetapkan 4 (empat) misi Pembangunan Jangka Menengah Daerah

Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018-2023, sebagai berikut :

a. Membangun masyarakat Jawa Tengah yang religius toleran dan
guyub untuk menjaga NKRI;

b. Memperluas reformasi birokrasi melalui penguatan koordinasi
dengan pemerintah Kabupaten/Kota;

c. Mengurangi kemiskinan dan pengangguran dengan memperkuat
basis ekonomi rakyat dan membuka ruang usaha baru;

d. Menjadikan rakyat Jawa Tengah lebih sehat, lebih pintar, lebih
berbudaya, dan mencintai lingkungan.

Sedangkan penjabaran operasional untuk mencapai Visi dan

Misi Pembangunan Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018-2023 tersebut
ditetapkan 10 (sepuluh) Program Unggulan, yaitu :

1. Sekolah tanpa sekat, pelatihan tentang demokrasi dan pemilu,

gender, anti korupsi, dan magang gubernur untuk siswa

SMA/SMK

2. Peningkatan peran rumah ibadah, fasilitas pendakwah, dan guru
ngaji

3. Reformasi birokrasi di kabupaten/kota, sistem layanan
terintegrasi

4. Satgas kemiskinan, bantuan desa, rumah sederhana layak huni
S. Obligasi daerah, kemudahan akses kredit UMKM penguatan
BUMDes dan pelatihan start up untuk wirausahawan muda
6. Menjaga harga komoditas dan asuransi gagal panen untuk petani
serta melindungi kepentingan nelayan

7. Pengembangan transportasimasal, revitalisasi jalur kereta,
dan bandara serta pembangunan embung/irigasi

8. Pembukaan kawasan industri baru dan rintisan pertanian
intergrasi

9. Rumah sakit tanpa dinding, sekolah gratis untuk SMAN, SMKN,
SLB, dan bantuan sekolah swasta, pondok pesatren, madrasah,
dan difabel.

10. Festival seni serta pengembangan infrastruktur olah raga, rumah
kebudayaan dan keperdulian lingkungan.

Berkaitan dengan visi dan misi pembangunan daerah Jawa
Tengah tersebut, maka BAPPEDA sebagai salah satu OPD di lingkup
Pemerintah Provinsi Jawa Tengah, dalam pelaksanaan tugas pokok dan
fungsinya untuk menyusun kebijakan perencanaan pembangunan,
penelitian dan pengembangan daerah, memiliki peran penting
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mendukung pencapaian visi dan seluruh misi pembangunan Jawa
Tengah selama lima tahun ke depan. Namun demikian, dukungan
BAPPEDA lebih dititik beratkan pada pencapaian misi kedua Gubernur
dan Wakil Gubernur Jawa Tengah yaitu ”"Memperluas reformasi

fungsi lain yang
diberikan.

birokrasi melalui penguatan koordinasi dengan pemerintah
Kabupaten/Kota”.
Tabel 3.4
Telaah Renstra BAPPEDA Jawa Tengah 2018 - 2023
Renstra . Faktor
No BAPPEDA Tupoksi Permasalahan Penghambat
Jawa Tengah dan
Pendorong
1. | Kurangnya . Penyusunan . Kurangnya Faktor
keselarasan, Kebijakan teknis Keselarasan, penghambat :
konsistensi di bidang Konsistensi dan a. Kualitas &
dan perencanaan, Ketercapaian kompetensi
ketercapaian penelitian dan sasaran SDM Kurangnya
sasaran pengembangan Perencanaan koordinasi
perencanan pembangunan internal, dengan
pembangun . Pelaksanaan daerah kabupaten/kota
an daerah. tugas dukungan dan pusat
teknis di bidang |b. Belum b. Data yang
2. | Belum perencanaan, sinerginya belum sesuai
optimalnya penelitian dan antara dengan
Implementasi pengembangan penelitian & kebutuhan
Hasil pengembangan perencanaan
Kelitbangan . Pembinaan dengan pembangunan
Iptekin sesuai teknis perencanan (akurat, valid)
dengan penyelenggaran pembangun c.Kurangnya
perencanaan fungsi koordinasi
pembangunan penunjang dalam upaya
daerah Urusan mengoptimalka
Pemerintahan n penelitian
Daerah di untuk
Bidang kebutuhan
perencanaan perencanaan
pembangunan,
penelitian dan Faktor Pendorong:
pengembangan a. Ketersediaan
; dan SDM (fungsional
perencana &
. Pelaksanaan Peneliti)

b. Sarana &
Prasarana yang
cukup
memadai
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. Komitmen pejabat

struktural
terhadap standar
opersaional
prosedur dan

tata kerja
d. Hubungan

harmonis

3.4

Faktor Pendorong dan Penghambat

Berdasarkan analisa terhadap Visi Misi Gubernur dan Wakil
Gubernur Jawa Tengah Tahun 2018-2023 maka dapat ditentukan
faktor faktor yang mempengaruhi pelayanan BAPPEDA. Faktor-faktor
pendorong yang dapat meningkatkan kinerja pelayanan BAPPEDA
dalam wupaya mendukung kinerja program pembangunan untuk
pencapaian visi dan misi pembangunan Jawa Tengah antara lain :

a. Ketersediaan SDM (Fungsional Perencana & Peneliti) Sarana &
Prasarana yang cukup memadai.

b. Komitmen pejabat struktural terhadap standar operasional
prosedur dan tata kerja.

c. Hubungan tata kerja antar ASN yang harmonis.

Sedangkan faktor-faktor yang dapat menghambat kinerja
pelayanan BAPPEDA  dalam mendukung kinerja  program
pembangunan untuk pencapaian visi dan misi pembangunan Jawa
Tengah antara lain :

a. Kualitas & kompetensi SDM.

b. Kurangnya koordinasi internal, dengan kabupaten/kota dan pusat.

c. Data yang belum sesuai dengan kebutuhan perencanaan
pembangunan (akurat, valid).

d. Kurangnya koordinasi dalam upaya mengoptimalkan penelitian
untuk kebutuhan perencanaan.

Indikator tujuan yang dapat diselaraskan pada penyusunan renstra

BAPPEDA Kabupaten Kebumen 2021-2026 yaitu :

a. Kurangnya keselarasan, konsistensi dan ketercapaian sasaran
perencanaan pembangunan daerah.

b. Belum optimalnya Implementasi hasil Kelitbangan Iptekin sesuai
dengan perencanaan pembangunan daerah.

Telaah Rencana Tata Ruang (RTRW) dan Kajian Lingkungan Hidup
Strategis (KLHS)

Perencanaan yang disusun diharapkan dapat menjawab
permasalahan yang ada saat ini dan dapat mengantisipasi
permasalahan di masa mendatang, termasuk di dalamnya kebutuhan
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pengembangan tata ruang dan wilayah. Untuk itu perencanaan harus

memperhatikan aspek kewilayahan dan didasarkan pada potensi yang

dimiliki dan masalah yang dihadapi di masing-masing wilayah.

Keberadaan Rencana Tata Ruang Wilayah diharapkan menjadi acuan

bagi semua pemangku kepentingan dalam pelaksanaan pembangunan

di berbagai bidang, serta mengakomodasikan pembagian peran antar

wilayah di Kabupaten Kebumen sehingga selaras dengan RPJMD,

RPJPD serta dokumen perencanaan lainnya khususnya dari aspek

spasial.

Rencana Tata Ruang Wilayah merupakan produk perencanaan
ruang yang digunakan sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan yang
berkaitan dengan ruang, sehingga segala bentuk perencanaan
pembangunan harus mengacu pada rencana tata ruang yang berlaku.
Kabupaten Kebumen telah menetapkan Perda No 23 Tahun 2012
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Kebumen Tahun
2011 - 2031.

Penataan ruang diarahkan untuk mewujudkan kondisi wilayah
kabupaten yang lebih baik, serta terwujudnya penataan ruang yang
berkelanjutan, mendukung daya saing daerah, serta mampu mewadahi
perkembangan kota dan perkembangan aktivitas ekonomi, sosial,
budaya dengan tetap menjaga keseimbangan daya dukung dan daya
tampung lingkungan. Hal tersebut diarahkan untuk mengendalikan
perkembangan wilayah kabupaten sehingga dapat menjadi kabupaten
yang berkelanjutan yang menerapkan manajemen perkotaan yang
memperhatikan pengendalian pemanfaatn ruang, menjaga kawasan
lindung, penciptaan manajemen transportasi masal yang baik serta
pengembangan aktivitas ekonomi yang memperhatikan lingkungan.
Seiring berjalannya aktivitas pemanfaatan yang dinamis sesuai dengan
kebijakan nasional dan kejadian bencana alam menyebabkan
terjadinya perbedaan eksisting dengan rencana yang telah dutetapkan.
Oleh karena itu harus dilakukan review terhadap RTRW Kabupaten
Kebumen sebagaimana diatur dalam UU Nomor 26 Tahun 2007. Hasil
review menjadi dasar perlu tidaknya dilakukan revisi RTRW. Untuk
Revisi RTRW Kabupaten Kebumen untuk sampai saat ini masih dalam
tahap review oleh Kementarian ATR.

Dari hasil sinkronisasi maka urusan penunjang pemerintahan
perencanaan pembangunan, penelitian dan pengembangan tidak
berkaitan langsung dengan KLHS dan RTRW. Namun karena BAPPEDA
sebagai badan yang mengkoordinasikan capaian SDGs maka BAPPEDA
mempunyai tanggung jawab untuk dapat mengakoomodir 17 tujuan
SDGs dalam perencanaan daerah.

Faktor pendorong ketercapaian RTRW dan KLHS di Kabupaten
Kebumen dalam renstra 2021-2026 adalah :

1. SDGs di Kebumen telah terpetakan sejak tahun 2010 sehingga
dukungan Perangkat Daerah sangat besar dalam mewujudkan
SDGs.

2. Dokumen RT/RW tahun 2020 masih dalam proses revisi sehingga
memungkinkan untuk penyesuaian dokumen.
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3.5

3. Program unggulan Geopark Karang Bolong-karangsambung.

Faktor penghambat keterlaksananya RTRW/KLHS dalam Renstra

BAPPEDA adalah:

1. Perkembangan penduduk Kebumen yang cukup tinggi
menyebabkan kebutuhan perumahan meningkat.

2. Alih lahan pertanian ke lahan perumahan dan industri.

Kegiatan penambangan liar galian C.

4. Tingginya angka kemiskinan, pengangguran dan indicator makro
Kabupaten Kebumen periode 2016-2020.

@

Isu Strategis

Berdasarkan identifikasi permasalahan BAPPEDA Kebumen,
telaah dokumen Renstra BAPPENAS dan BAPPEDA Provinsi Jawa
Tengah Tahun 2018-2023, RTRW dan KLHS. Telaah yang dapat kami
uraikan adalah sebagai berikut:

1. Gambaran Pelayanan BAPPEDA

Sesuai dengan bisnis proses RPJMD Kabupaten Kebumen Tahun
2021 - 2026, dibutuhkan penyesuaian struktur organisasi tata kelola
organisasi BAPPEDA. Hal ini bertujuan agar setiap elemen dapat
mendukung tujuan dan sasaran dalam Renstra BAPPEDA. Kebijakan
nasional yang mendorong pengalihan struktural ke fungsional
berimbas pada perubahan struktur organisasi di BAPPEDA Tahun
2021-2026.

2. Sasaran jangka menengah pada Renstra Kementerian K/L.

Sasaran BAPPENAS tahun 2018-2023 adalah mewujudkan
perencanaan yang berkualias yang dapat dijadikan acuan
perencanaan, perencanaan yang dapat di implementasikan dan
menerapkan good and clean governance. Selain itu perencanaan yang
di hasilkan dapat kredibel diartikan perencanaan yang berdasarkan
pertimbangan atas pengetahuan, informasi, dan data yang terkini
(evidence based) dengan mekanisme pelaksanaan (delivery mechanism)
secara partisipatif dan berorientasi ke depan. BAPPEDA Kebumen
mendukung kebijakan tersebut dengan tujuan menciptakan
perencanaan yang berkualitas.

3. Sasaran jangka menengah dari Renstra Perangkat Daerah provinsi

Indikator tujuan yang dapat diselaraskan pada penyusunan
renstra BAPPEDA Kabupaten Kebumen 2021-2026 yaitu :

a. Kurangnya keselarasan, konsistensi dan ketercapaian sasaran
perencanaan pembangunan daerah.
b. Belum optimalnya Implementasi hasil Kelitbangan Iptekin sesuai
dengan perencanaan pembangunan daerah.
4. Implikasi RTRW dan KLHS bagi pelayanan Perangkat Daerah
Urusan penunjang pemerintahan perencanaan pembangunan,
penelitian dan pengembangan (BPPEDA) tidak berkaitan langsung
dengan KLHS dan RTRW. Namun karena BAPPEDA sebagai badan yang
mengkoordinasikan capaian SDGs maka BAPPEDA mempunyai
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tanggung jawab untuk dapat mengakoomodir 17 tujuan SDGs dalam
perencanaan daerah.

Berdasarkan review tersebut dan telaah isu ekternal yang akan
di hadapi tahun 2021-2026 dapat di tentukan Isu Strategis BAPPEDA
sebagai berikut:

1. Integrasi Aplikasi Sistem Perencanaan Pusat dan Daerah (SIPD-
SIMPER)

Sesuai dengan amanat Permendagri Nomor 17 Tahun 2019
tentang Sistem Informasi Pemerintahan Daerah, bahwa adanya
integrase sistem aplikasi yang bersifat nasional dari proses
perencanaan, penganggaran, penatausahaan keuangan dan evaluasi
pelaporan. Sebelumnya proses perencanaan dan penganggaran di
Pemerintah Kabupaten telah memilki aplikasi yang bersifat lokal yang
belum terintegrasi. Walaupun penerapan aplikasi SIPD kebijakan
pusat masih dalam proses pengembangan (maintance), namun aplikasi
ini harus sudah dipergunakan mulai tahun 2021.

2. Perubahan Nomenklatur program/ Kegiatan/ Subkegiatan

Mendasari Permendagri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah, maka Pemerintah Kabupaten Kebumen
menerapkan program/kegiatan pembangunan daerah sesuai dengan
nomenklatur program/ kegiatan/ subkegiatan pada peraturan
tersebut. Di satu sisi RPUMD Kabupaten Kebumen Tahun 2016 — 2021
masih menggunakan nomenklatur program/kegiatan yang lama,
untuk itu perlu sinkronisasi. RPJMD Kabupaten Kebumen Tahun
2021-2026 sudah mengadopsi nomenklatur tersebut di tahun 2022 —
2026. Banyak kendala yang ditemui dalam penerapan nomenklatur ini
seperti ketidaksesuaian program/kegiatan /subkegiatan serta
beberapa kebijakan perencanaan dan penganggaran. Untuk itu perlu
adanya sinkronisasi terhadap hal tersebut.

3. Adanya Perbedaan Kebijakan Pusat dan Daerah

Program prioritas adalah program yang dipilih untuk
menyelesaikan permasalahan secara efektif dan efisien. Perbedaaan
permasalahan di Pusat dan Daerah, utamanya Kabupaten
menimbulkan perbedaan prioritas pembangunan. Upaya sinkronisasi
antara pusat dan daerah telah dilakukan, namun masih terjadi
beberapa kendala yang disebabkan perbedaan masalah yang timbul
serta sumberdaya untuk menyelesaikan masalah tersebut. Hal ini
berakibat kebijakan pusat sulit diakomodir oleh kebijakan prioritas
daerah.
4. Paradigma Kelitbangan (Perubahan Kelembagaan di K/L)

Adanya perubahan kelembagaan di tingkat pusat berupa
penggabungan LIPI dengan Kementrian Riset dan Teknologi menjadi
Badan Riset Inovasi Nasional (BRIN). Hal ini menyebabkan hilangnya
Dewan Riset Nasional (DRN) dan berimbas hilangnya Dewan Riset
Daerah (DRD) yang ada di Kabupaten Kebumen. Kebijakan ini
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membawa konsekuensi perubahan keorganisasian, kebijakan
kelitbangan yang ada di pusat dan daerah. Belum adanya arah
pengembangan yang pasti menyebabkan perencanaan kelitbangan di
daerah belum dapat disusun secara sistematis.
5. Dinamika Perencanaan dan Pendanaan di Era New Normal
Adanya Pandemi Covid-19 memberikan dampak pada semua
sektor pembangunan, termasuk urusan perencanaan. Hal ini
berdampak pada pengalihan anggaran untuk kegiatan penanganan
Covid-19 utamanya urusan kesehatan serta pemulihan ekonomi di
tingkat pusat dan daerah. Adanya kebijakan pembangunan pusat dan
daerah yang menyebabkan penyesuaian anggaran (refocusing)
sehingga dokumen perencanaan juga harus disesuaikan.
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BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah BAPPEDA

Badan Perencanaan dan Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Kebumen dalam menghadapi era teknologi informasi 4.0
menuntut inovasi pelayanan berbasis teknologi informasi.
Penyelenggaraan tata pemerintah yang baik (good governnance)
menjadi tuntutan yang harus menjadi sasaran penyelenggaraan
pemerintah di Kebumen. Tuntutan masyarakat akan tata pemerintah
yang bersih, cepat dan akuntabel mendorong setiap perangkat daerah
untuk berinovasi dalam sistem tata kerja. Perencanaan yang inovatif
akan mempermudah proses kerja dan kecepatan pelayanan. Pandemi
Covid-19 mengakibatkan perubahan paradigma kehidupan, demikian
juga dengan sistem perencanaan, penelitian beralih dari sistem
konvensional menuju era digital.

Sebagai institusi perencanaan dan penelitian peran BAPPEDA
sangat strategis dalam merencanakan arah pembangunan Kabupaten
Kebumen 5 tahun kedepan. BAPPEDA berperan strategis dalam dua
urusan, yaitu urusan perencanaan dan urusan penelitian.

Visi Bupati Kabupaten Kebumen tahun 2021-2026 adalah
“Mewujudkan Kabupaten Kebumen Semakin Sejahtera, Mandiri,
Berakhlak Bersama Rakyat”. Untuk mewujudkan visi tersebut
BAPPEDA Kabupaten Kebumen mendukung Misi ke-1 yaitu
Peningkatan tata kelola pemerintahan yang baik melalui pelayanan
birokrasi yang responsif serta penerapan e-gov dan open-gov yang
terintegrasi.

Tujuan merupakan penjabaran dari visi dan misi serta faktor
penentu keberhasilan yang menggambarkan hasil akhir yang akan
dicapai dalam jangka waktu 5 (lima) tahun dan bersifat idealistik,
mengandung nilai keluhuran dan keinginan yang kuat untuk
melakukan perubahan ke arah yang lebih baik.

Untuk mendukung tercapainya misi, telah ditetapkan tujuan
Rencana Strategis yang akan dicapai BAPPEDA sebagai perangkat
daerah pengampu urusan perencanaan dan penelitian dan
pengembangan yaitu ” Mewujudkan birokrasi bersih dan akuntabel”.

Sasaran merupakan penjabaran dari tujuan yang telah
ditetapkan atau merupakan tujuan antara. Ini berarti bahwa tujuan
akan tercapai apabila sasaran bisa terpenuhi atau dengan kata lain
berhasil.

Sasaran yang akan dicapai BAPPEDA di tahun 2021-2026 sesuai
dengan tugas pokok dan fungsi OPD urusan perencanaan dan
penelitian dan pengembangan adalah:

1. Meningkatnya kualitas perencanaan pemerintah daerah dan
Perangkat Daerah.
2. Meningkatnya pemanfaatan hasil penelitian dan pengembangan.
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Rumusan tujuan dan sasaran jangka menengah BAPPEDA
Kabupaten Kebumen dan indikator kinerja beserta target yang akan
dicapai disajikan dalam Tabel 4.1.
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Tabel 4.1

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan BAPPEDA Kabupaten Kebumen Tahun 2021 - 2026

Indikator Kondisi Awal o Kondisi
. o . Target Kinerja Sasaran Pada Tahun Ke
Tujuan Sasaran Kinerja Tujuan Rumus Satuan Akhir
dan Sasaran 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Mewujudkan Nilai SAKIP Dihitung oleh Indeks | 63,85 | 64,00 | 67,00 | 69,00 | 71,00 | 74,00 | 77,00 | 77,00
birokrasi bersih (Sistem Kemen PAN-RB
dan akuntabel Akuntablitas
Kinerja Instansi
Pemerintah)
) Indeks Kualitas | (Persentase
Meningkatnya Perencanaan jumlah program | Persen | 97,86 100 100 100 100 100 100 100
kualitas pada RKPD yang
perencanaan tercantum dalam
pemermtah RPJMD +
daerah dan persentase
perangkat daerah jumlah kegiatan
dan Sub
Kegiatan pada
APBD yang
tercantum dalam
RKPD) : 2
. Persentase (Persentase Persen 75,00 72,73 |75,00 75,00 |83,33 |83,33 |91,67 91,67
Meningkatnya Pemanfaatan pemanfaatan
perr}anfaatgr.l Hasil Penelitian | hasil penelitian
hasil penelitian dan + persentase
dan Pengembangan | pemanfaatan
pengembangan hasil
pengembangan) :
2
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BAB V
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Strategi adalah langkah kebijakan BAPPEDA dipergunakan untuk mencapai
prioritas sasaran. Sedangkan arah kebijakan adalah penjabaran strategi yang
berupa rumusan kerangka pikir atau kerangka kerja untuk menyelesaikan
permasalahan sesuai dengan isu strategis yang menjadi permasalahan daerah yang
akan dilaksanakan dalam mewujudkan tujuan dan sasaran BAPPEDA tahun 2021-
2026.

Tabel 5.1
Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan
Visi:
Mewujudkan Kabupaten Kebumen Semakin Sejahtera, Mandiri, Berakhlak,
Bersama Rakyat
Misi :
Peningkatan tata kelola pemerintahan yang baik melalui pelayanan birokrasi
yang responsif sertapenerapan e-govdanopen-gov yang terintegrasi.
Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
Mewujudkan Meningkatnya Sinkronisasi dan | Konsolidasi
birokrasi bersih | kualitas penyelarasan perencanaan
dan akuntabel perencanaan perencanaan dengan perangkat
pemerintah pembangunan daerah dan
daerah dan Stakeholder
Perangkat lainnya
Daerah
Meningkatnya Sinkronisasi dan | Optimalisasi
pemanfaatan penyelarasan pemanfaatan hasil
hasil  penelitian | penelitian dan | penelitian dan
dan pengembangan pengembangan
pengembangan dengan kebijakan
perencanaan
pembangunan

Strategi dan arah kebijakan BAPPEDA tahun 2021-2026 mengacu pada arah
kebijakan RPJMD Kabupaten Kebumen 2021-2026. Strategi yang akan dilakukan
dengan konsolidasi aparatur dan lembaga pelayanan publik dengan arah kebijakan
mewujudkan perencanaan yang berkualitas serta pemanfaatan hasil penelitian dan
pengembangan.

Dalam rangka mewujudkan perencanaan yang berkualitas ditandai dengan
tercapainya nilai Indek Kualitas Perencanaan. Indikator tersebut sejalan dengan
indikator kualitas perencanaan yang dikeluarkan oleh BAPPENAS dengan indikator
pemberian penghargaan Perencanaan Pembangunan Daerah (PPD) bagi provinsi
dan kabupaten dengan perencanaan terbaik. Renstra BAPPEDA Kebumen 2021-
2026 berusaha untuk menuju kualitas perencanaan dengan berusaha
menyesuaikan indikator capaian mengacu pada ketercapaian indikator
Penghargaan PPD. Selain itu target urusan penelitian dan pengembangan adalah
mempertahankan Kategori Kabupaten Sangat Inovatif (IGA : Innovative Government
Award).
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BAB VI
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA,
DAN PENDANAAN INDIKATIF

Dalam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran serta strategi dan
kebijakan yang telah ditetapkan, maka perlu penjabaran operasional yang
lebih rinci ke dalam program dan kegiatan yang disertai indikator kinerja
untuk lima tahun mendatang.

Urusan yang menjadi tugas BAPPEDA ada 2 (dua) yaitu urusan
perencanaan serta urusan penelitian dan pengembangan. Sedangkan,
progam yang dilaksanakan BAPPEDA pada Renstra 2021-2026 sebanyak 4
(empat) progam meliputi (1) progam penunjang urusan pemerintahan daerah
kabupaten/kota, (2) progam perencanaan, pengendalian dan evaluasi
pembangunan daerah, (3) program koordinasi dan singkronisasi
pembangunan daerah, serta (4) progam penelitian dan pengembangan daerah.
Sedangkan jumlah kegiatan sebanyak 15 kegiatan dan 30 sub kegiatan.

Rencana program, kegiatan dan sub kegiatan serta pendanaan
BAPPEDA Kabupaten Kebumen 2021-2026 adalah sebagai berikut:

RENSTRA BAPPEDA Kabupaten Kebumen, 2021-2026 64



Tabel 6.1
Rencana Program dan Kegiatan serta Pendanaan BAPPEDA Kabupaten Kebumen Tahun 2021 - 2026

Tujuan Sasaran Kode Program Indikator Satuan | Data Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit Kerja | Lokasi
5 Kinerja pada Awal Perangkat
Kegiatan Tujuan, Tahun Daerah
dan Sub- Sasaran, Perencanaan Penanggun
Kegiatan | Program, g Jawab
Kegiatan 2022 2023 2024 2025 2026 Kondisi
dan Sub- Kinerja pada
Kegiatan Akhir Periode
Renstra
Perangkat
Daerah
Capai | Perki | Targ Rp Tar Rp | Target Rp Targe Rp Tar Rp Target Rp
an raan et get t get
2020 | Capai
an
2021
Mewuj Nilai SAKIP Indeks 63,85 64,00 |67,00 69,00 71,00 74,00 77,00 77,00
ud kan (Sistem
birokra Akuntablit
. as Kinerja
si
. Instansi
bersih )
Pemerintah
dan )
akunta
Meningkat Indeks Indek 97,86 100 100 100 100 100 100
bel .
nya Kualitas
kualitas Perencanaa
perencana n
an
pemerinta
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Tujuan

Sasaran

Kode

Program Indikator Satuan Data Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit Kerja | Lokasi
5 Kinerja pada Awal Perangkat
Kegiatan Tujuan, Tahun Daerah
dan Sub- Sasaran, Perencanaan Penanggun
Kegiatan | Program, g Jawab
Kegiatan 2022 2023 2024 2025 2026 Kondisi
dan Sub- Kinerja pada
Kegiatan Akhir Periode
Renstra
Perangkat
Daerah
Capai | Perki | Targ Rp Tar Rp | Target Rp Targe Rp Tar Rp Target Rp
an raan et get t get
2020 | Capai
an
2021
h daerah
dan
Perangkat
Daerah
UNSUR 7.718. 7.90 8.23 9.17 9.42 42.4 Bappeda Kab.
PENUNJ 632.0 6.46 6.71 3.43 0.01 55.0 | Kabupaten | Kebumen
Kebumen
ANG 00 6.00 6.00 5.00 2.00 61.0
PEMERI 0 0 0 0 00
NTAHAN
0 URUSAN 6.991. 7.06 7.32 8.26 8.50 38.1 Bappeda Kab.
1 PERENC 025.0 0.66 9.41 1.83 3.41 46,3 | febupaten | Kebumen
Kebumen
ANAAN 00 6.00 6.00 5.00 2.00 54.0
0 0 0 0 00
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Tujuan Sasaran Kode Program Indikator | Satuan | Data Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit Kerja | Lokasi
5 Kinerja pada Awal Perangkat
Kegiatan Tujuan, Tahun Daerah
dan Sub- Sasaran, Perencanaan Penanggun
Kegiatan | Program, g Jawab
Kegiatan 2022 2023 2024 2025 2026 Kondisi
dan Sub- Kinerja pada
Kegiatan Akhir Periode
Renstra
Perangkat
Daerah
Capai | Perki | Targ Rp Tar Rp | Target Rp Targe Rp Tar Rp Target Rp
an raan et get t get
2020 | Capai
an
2021
olo PROGRA | Cakupan % 100 100 100 100 100 100 100 100 Bappeda Kab.
1)1 M pelayanan 4.753 5.0 5.11 5.42 5.2 25.6 | abupaten | Kebumen
Kebumen
PENUNJ Penunjang .034. 92. 9.04 2.43 18. 05.2
ANG urusan 000 682 1.00 5.00 011 03.0
URUSAN | Pemerinta .00 (0] 0 .00 00
PEMERI | h Daerah o o
NTAHAN
DAERAH
KAB/
KOTA
0/0]| 2 Kegiatan | Jumlah Dokum 7 7 10 10 10 11 10 51 Bappeda Kab.
Perencan | dokumen en 74.00 76.2 78.5 80.8 83.2 39p, | [Mebupaten | Kebumen
Kebumen
1 aan, perencanaa 0.000 20.0 08.0 62.0 89.0 879.
Pengang n dan 00 00 00 00 000
garan, evaluasi
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Sasaran

Kode

Tujuan Program Indikator Satuan Data Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit Kerja | Lokasi
5 Kinerja pada Awal Perangkat
Kegiatan Tujuan, Tahun Daerah
dan Sub- Sasaran, Perencanaan Penanggun
Kegiatan | Program, g Jawab
Kegiatan 2022 2023 2024 2025 2026 Kondisi
dan Sub- Kinerja pada
Kegiatan Akhir Periode
Renstra
Perangkat
Daerah
Capai | Perki | Targ Rp Tar Rp | Target Rp Targe Rp Tar Rp Target Rp
an raan et get t get
2020 | Capai
an
2021
dan kinerja
Evaluasi | perangkat
Kinerja daerah
Perangka | yang
t daerah tersusun
0|0 |2 Penyusu | Jumlah Dokum 4 4 7 7 8 36 Bappeda Kab.
110 nan Dokumen en 50.00 | 7 |60.7 62.5 644 | 7 |66.4 313, | [abupaten | Kebumen
Kebumen
1 dokumen | Perencanaa 0.000 70.0 94.0 71.0 06.0 241.
perencan | n 00 00 00 00 000
aan Perangkat
Perangka | Daerah
t Daerah | yang
Tersusun
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Tujuan Sasaran Kode Program Indikator | Satuan | Data Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit Kerja | Lokasi
5 Kinerja pada Awal Perangkat
Kegiatan Tujuan, Tahun Daerah
dan Sub- Sasaran, Perencanaan Penanggun
Kegiatan | Program, g Jawab
Kegiatan 2022 2023 2024 2025 2026 Kondisi
dan Sub- Kinerja pada
Kegiatan Akhir Periode
Renstra
Perangkat
Daerah
Capai | Perki | Targ Rp Tar Rp | Target Rp Targe Rp Tar Rp Target Rp
an raan et get t get
2020 | Capai
an
2021
0|0 |2 Evaluasi | Jumlah Dokum 3 3 3 3 3 15 Bappeda Kab.
0 kinerja | dokumen en 15.00 | 3 | 15.4 15.9 163 | 3 | 168 79.6 K;::j:: Kebumen
1 Perangka | Evaluasi 0.000 50.0 14.0 91.0 83.0 38.0
t Daerah | Kinerja 00 00 00 00 00
Perangkat
Daerah
yang
tersusun
0|/0 |2 Kegiatan | Jumlah Bulan 12 12 12 12 12 12 12 Bappeda Kab.
Administ | bulan 12 3.850. 3.91 3.97 4.03 4.10 19.g | febupaten | Kebumen
Kebumen
rasi administra 346.0 7.15 4.60 8.16 2.70 82.9
Keuanga | si 00 2.00 4.00 5.00 1.00 68.0
n keuangan 0 0 0 0 00
Perangka | perangkat
t Daerah | daerah
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Tujuan Sasaran Kode Program Indikator | Satuan | Data Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit Kerja | Lokasi
5 Kinerja pada Awal Perangkat
Kegiatan Tujuan, Tahun Daerah
dan Sub- Sasaran, Perencanaan Penanggun
Kegiatan | Program, g Jawab
Kegiatan 2022 2023 2024 2025 2026 Kondisi
dan Sub- Kinerja pada
Kegiatan Akhir Periode
Renstra
Perangkat
Daerah
Capai | Perki | Targ Rp Tar Rp | Target Rp Targe Rp Tar Rp Target Rp
an raan et get t get
2020 | Capai
an
2021
0|0 |2 Penyedia | Jumlah Orang 39 39 40 40 40 40 40 Bappeda Kab.
an Gaji | ASN yang 40 3.805. 3.87 3.92 3.98 4.05 19.6 K;::j:: Kebumen
dan mendapatk 346.0 0.80 6.86 8.99 2.05 44.0
Tunjanga | an gaji dan 00 2.00 3.00 2.00 3.00 56.0
n ASN tunjangan 0 0 0 0 00
0|0 |2 Pelaksan | Jumlah Dokum 6 6 6 6 6 6 30 Bappeda Kab.
110 aan Dokumen en 6 45.00 46.3 47.7 49.1 50.6 23g. | [abupaten | Kebumen
Kebumen
Penataus | penatausa 0.000 50.0 41.0 73.0 48.0 912.
ahaan haan dan 00 00 00 00 000
dan pengujian/
Pengujia | verifikasi
n/ keuangan
Verifikasi | SKPD yang
Keuanga | tersusun
n SKPD
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Tujuan Sasaran Kode Program Indikator | Satuan | Data Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit Kerja | Lokasi
5 Kinerja pada Awal Perangkat
Kegiatan Tujuan, Tahun Daerah
dan Sub- Sasaran, Perencanaan Penanggun
Kegiatan | Program, g Jawab
Kegiatan 2022 2023 2024 2025 2026 Kondisi
dan Sub- Kinerja pada
Kegiatan Akhir Periode
Renstra
Perangkat
Daerah
Capai | Perki | Targ Rp Tar Rp | Target Rp Targe Rp Tar Rp Target Rp
an raan et get t get
2020 | Capai
an
2021
0|0 |2 Kegiatan | Jumlah Bulan 12 12 12 12 12 12 12 Bappeda Kab.
Administ | bulan 12 430.6 434. 452, 466. 480. 2.06 | febupaten | Kebumen
Kebumen
rasi penyediaan 79.00 250. 583. 054. 035. 3.60
Umum Administra 0 000 000 000 000 1.00
Perangka | si Umum 0
t Daerah | Perangkat
Daerah
0|/0 |2 Penyedia | Jumlah Jenis 4 4 10.00 4 4 4 4 4 Bappeda Kab.
1] 1 an Unit/jenis 4 0.000 10.3 10.6 10.9 11.2 53.0 K;;’b‘f:e:‘ Kebumen
Kompone | Komponen 00.0 09.0 28.0 56.0 93.0
n Instalasi 00 00 00 00 00
Instalasi Listrik/Pen
Listrik/P | erangan
eneranga | Bangunan
n Kantor
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Tujuan Sasaran Kode Program Indikator | Satuan | Data Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit Kerja | Lokasi
5 Kinerja pada Awal Perangkat
Kegiatan Tujuan, Tahun Daerah
dan Sub- Sasaran, Perencanaan Penanggun
Kegiatan | Program, g Jawab
Kegiatan 2022 2023 2024 2025 2026 Kondisi
dan Sub- Kinerja pada
Kegiatan Akhir Periode
Renstra
Perangkat
Daerah
Capai | Perki | Targ Rp Tar Rp | Target Rp Targe Rp Tar Rp Target Rp
an raan et get t get
2020 | Capai
an
2021
Banguna
n Kantor
5/0|0]|2 Penyedia | Jumlah Bulan 12 12 12 12 12 12 12 Bappeda Kab.
an bulan 12 120.0 123. 127. 131. 135. 637, | Kevupaten | Kebumen
Kebumen
Bahan penyediaan 00.00 600. 308. 127. 061. 096.
Logistik Bahan 0 000 000 000 000 000
Kantor Logistik
Kantor
5/0|0]|2 Penyedia | Jumlah Bulan 12 12 12 12 12 12 12 Bappeda Kab.
an bulan 12 58.17 59.9 61.7 63.5 65.4 30g. | fabupaten | Kebumen
Kebumen
Barang Penyediaan 9.000 25.0 23.0 74.0 81.0 882.
Cetakan Barang 00 00 00 00 000
dan Cetakan
Penggan dan
daan
RENSTRA BAPPEDA Kabupaten Kebumen, 2021-2026 72




Tujuan Sasaran Kode Program Indikator | Satuan | Data Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit Kerja | Lokasi
5 Kinerja pada Awal Perangkat
Kegiatan Tujuan, Tahun Daerah
dan Sub- Sasaran, Perencanaan Penanggun
Kegiatan | Program, g Jawab
Kegiatan 2022 2023 2024 2025 2026 Kondisi
dan Sub- Kinerja pada
Kegiatan Akhir Periode
Renstra
Perangkat
Daerah
Capai | Perki | Targ Rp Tar Rp | Target Rp Targe Rp Tar Rp Target Rp
an raan et get t get
2020 | Capai
an
2021
Pengganda
an
0|0 |2 Penyedia | Jumlah Dokum 2 3 3 3 3 3 3 Bappeda Kab.
1] 1 an dokumen en 2 10.00 6.00 6.18 6.36 6.55 35.1 | [abupaten | Kebumen
Kebumen
Bahan Bahan 0.000 0.00 0.00 5.00 6.00 01.0
Bacaan Bacaan 0 0 0 0 00
dan dan
Peratura Peraturan
n Perundang-
Perunda undangan
ng-
undanga
n
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Tujuan

Sasaran

Kode

Indikator

Program Satuan Data Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit Kerja | Lokasi
5 Kinerja pada Awal Perangkat
Kegiatan Tujuan, Tahun Daerah
dan Sub- Sasaran, Perencanaan Penanggun
Kegiatan | Program, g Jawab
Kegiatan 2022 2023 2024 2025 2026 Kondisi
dan Sub- Kinerja pada
Kegiatan Akhir Periode
Renstra
Perangkat
Daerah
Capai | Perki | Targ Rp Tar Rp | Target Rp Targe Rp Tar Rp Target Rp
an raan et get t get
2020 | Capai
an
2021
0|0 |2 Penyedia | Jumlah Bulan 12 12 12 12 12 12 12 Bappeda Kab.
an bulan 12 27.50 28.3 29.1 30.0 30.9 146, | [Kebupaten | Kebumen
Kebumen
Bahan/ penyediaan 0.000 25.0 75.0 50.0 52.0 002.
Material Bahan/ 00 00 00 00 000
Material
0|0 |2 Penyelen | Jumlah Orang/ 12 485 496 496 496 496 496 Bappeda Kab.
1)1 ggaraan | Rapat Kali 496 200.0 202. 212. 219. 225. 1.05 K;:b“‘f;:‘ Kebumen
Rapat Koordinasi 00.00 000. 588. 010. 729. 9.32
Koordina | dan 0 000 000 000 000 7P.0
si dan Konsultasi 00
Konsulta | SKPD yang
si SKPD diselenggar
akan
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Tujuan Sasaran Kode Program Indikator | Satuan | Data Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit Kerja | Lokasi
5 Kinerja pada Awal Perangkat
Kegiatan Tujuan, Tahun Daerah
dan Sub- Sasaran, Perencanaan Penanggun
Kegiatan | Program, g Jawab
Kegiatan 2022 2023 2024 2025 2026 Kondisi
dan Sub- Kinerja pada
Kegiatan Akhir Periode
Renstra
Perangkat
Daerah
Capai | Perki | Targ Rp Tar Rp | Target Rp Targe Rp Tar Rp Target Rp
an raan et get t get
2020 | Capai
an
2021
01012 Penataus | Jumlah 12 12 4.10 12 5.00 12 5.00 12 5.00 12 Bappeda Kab.
ahaan | bulan 5.000. 0.00 0.00 0.00 0.00 Kabupaten | Kebumen
Kebumen
Arsip fasilitasi 000 0 0 0 0
Dinamis pengelolaa
pada n arsip
SKPD
0|/0 |2 Pengada | Jumlah unit 5 4 27 Bappeda Kab.
an unit 1 1 - - 721 100. 60.0 | 12 | 59.0 430, | [ebupaten | Kebumen
Kebumen
Barang Pengadaan 500. 000. 00.0 00.0 500.
Milik Barang 000 000 00 00 000
Daerah Milik
Penunja Daerah
ng Penunjang
Urusan Urusan
Pemerint
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Tujuan Sasaran Kode Program Indikator | Satuan | Data Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit Kerja | Lokasi
5 Kinerja pada Awal Perangkat
Kegiatan Tujuan, Tahun Daerah
dan Sub- Sasaran, Perencanaan Penanggun
Kegiatan | Program, g Jawab
Kegiatan 2022 2023 2024 2025 2026 Kondisi
dan Sub- Kinerja pada
Kegiatan Akhir Periode
Renstra
Perangkat
Daerah
Capai | Perki | Targ Rp Tar Rp | Target Rp Targe Rp Tar Rp Target Rp
an raan et get t get
2020 | Capai
an
2021
ah Pemerintah
Daerah Daerah
012 Pengada | Jumlah Bappeda Kab.
1 an unit 1 | 69.0 1 | 500 119, | febupaten | Kebumen
Kebumen
Mebeler pengadaan 00.0 00.0 000.
mebeler 00 00 000
0|2 Pengada | Jumlah Unit 1 0 6 5 4 11 26 Bappeda Kab.
1 an unit 1 142, 100. 60.0 9.00 311, | febupaeen | Kebumen
Kebumen
Peralata pengadaan 500. 000. 00.0 0.00 500.
n dan Peralatan 000 000 00 0 000
Mesin dan Mesin
Lainnya Lainnya
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Tujuan Sasaran Kode Program Indikator | Satuan | Data Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit Kerja | Lokasi
5 Kinerja pada Awal Perangkat
Kegiatan Tujuan, Tahun Daerah
dan Sub- Sasaran, Perencanaan Penanggun
Kegiatan | Program, g Jawab
Kegiatan 2022 2023 2024 2025 2026 Kondisi
dan Sub- Kinerja pada
Kegiatan Akhir Periode
Renstra
Perangkat
Daerah
Capai | Perki | Targ Rp Tar Rp | Target Rp Targe Rp Tar Rp Target Rp
an raan et get t get
2020 | Capai
an
2021
0|0 |2 Penyedia | Jumlah Bulan 12 12 12 12 12 12 12 Bappeda Kab.
anJasa | bulan 12 158.0 162. 167. 172. 177. gag, | ebupaten | Kebumen
Kebumen
Penunja penyediaan 09.00 750. 633. 662. 842. 896.
ng jasa 0 000 000 000 000 000
Urusan penunjang
Pemerint | urusan
ahan pemerintah
Daerah an daerah
0|/0 |2 Penyedia | Jumlah Bulan 12 12 12 12 12 12 12 Bappeda Kab.
anJasa | bulan 12 3.000. 3.10 3.19 3.28 3.38 15.9 | febupaten | Kebumen
Kebumen
Surat penyediaan 000 0.00 3.00 9.00 7.00 78.0
Menyura | jasa surat 0 0 0 0 00
t menyurat
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Tujuan Sasaran Kode Program Indikator | Satuan | Data Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit Kerja | Lokasi
5 Kinerja pada Awal Perangkat
Kegiatan Tujuan, Tahun Daerah
dan Sub- Sasaran, Perencanaan Penanggun
Kegiatan | Program, g Jawab
Kegiatan 2022 2023 2024 2025 2026 Kondisi
dan Sub- Kinerja pada
Kegiatan Akhir Periode
Renstra
Perangkat
Daerah
Capai | Perki | Targ Rp Tar Rp | Target Rp Targe Rp Tar Rp Target Rp
an raan et get t get
2020 | Capai
an
2021
0|0 |2 Penyedia | Jumlah Bulan 12 12 12 12 12 12 12 Bappeda Kab.
anJasa | bulan 12 85.00 87.5 90.1 92.8 95.6 451, | (Mebupaten | Kebumen
Kebumen
Komunik | Penyediaan 0.000 50.0 77.0 82.0 69.0 278.
asi, Jasa 00 00 00 00 000
Sumber Komunikas
Daya Air | i, Sumber
dan Daya Air
Listrik dan Listrik
0|/0 |2 Penyedia | Jumlah Bulan 12 12 12 12 12 12 12 Bappeda Kab.
anJasa | bulan 12 70.00 72.1 74.2 76.4 78.7 371, | febupawen | Kebumen
Kebumen
Pelayana | penyediaan 0.000 00.0 63.0 91.0 86.0 640.
n Umum | jasa 00 00 00 00 000
Kantor pelayanan
umum
Kantor
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Tujuan Sasaran Kode Program Indikator | Satuan | Data Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit Kerja | Lokasi
5 Kinerja pada Awal Perangkat
Kegiatan Tujuan, Tahun Daerah
dan Sub- Sasaran, Perencanaan Penanggun
Kegiatan | Program, g Jawab
Kegiatan 2022 2023 2024 2025 2026 Kondisi
dan Sub- Kinerja pada
Kegiatan Akhir Periode
Renstra
Perangkat
Daerah
Capai | Perki | Targ Rp Tar Rp | Target Rp Targe Rp Tar Rp Target Rp
an raan et get t get
2020 | Capai
an
2021
0|0 |2 Kegiatan | Jumlah Unit 49 49 43 49 49 49 49 49 Bappeda Kab.
Pemeliha | unit 170.0 218. 271. 528. 236. 1.4p | [Kebupaten | Kebumen
Kebumen
raan pemelihara 00.00 810. 553. 201. 358. 4.92
Barang an barang 0 000 000 000 000 2.00
Milik milik 0
Daerah daerah
Penunja penunjang
ng urusan
Urusan pemerintah
Pemerint | an daerah
ahan
Daerah
0/0 |2 Penyedia | Jumlah Unit 36 36 36 36 36 36 36 Bappeda Kab.
1] 1 anJasa | Unit 36 130.0 133. 137. 142. 146. o0, | Kevupaten | Kebumen
Kebumen
Pemeliha | kendaraan
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Tujuan Sasaran Kode Program Indikator | Satuan | Data Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit Kerja | Lokasi
5 Kinerja pada Awal Perangkat
Kegiatan Tujuan, Tahun Daerah
dan Sub- Sasaran, Perencanaan Penanggun
Kegiatan | Program, g Jawab
Kegiatan 2022 2023 2024 2025 2026 Kondisi
dan Sub- Kinerja pada
Kegiatan Akhir Periode
Renstra
Perangkat
Daerah
Capai | Perki | Targ Rp Tar Rp | Target Rp Targe Rp Tar Rp Target Rp
an raan et get t get
2020 | Capai
an
2021
raan, Dinas 00.00 900. 917. 055. 316. 188.
Biaya Operasiona 0 000 000 000 000 000
Pemeliha | 1 atau
raan, Lapangan
Pajak,
dan
Perizinan
Kendara
an Dinas
Operasio
nal atau
Lapanga
n
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Tujuan Sasaran Kode Program Indikator | Satuan | Data Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit Kerja | Lokasi
5 Kinerja pada Awal Perangkat
Kegiatan Tujuan, Tahun Daerah
dan Sub- Sasaran, Perencanaan Penanggun
Kegiatan | Program, g Jawab
Kegiatan 2022 2023 2024 2025 2026 Kondisi
dan Sub- Kinerja pada
Kegiatan Akhir Periode
Renstra
Perangkat
Daerah
Capai | Perki | Targ Rp Tar Rp | Target Rp Targe Rp Tar Rp Target Rp
an raan et get t get
2020 | Capai
an
2021
0|0 |2 Pemeliha | Jumlah Unit 12 6 12 12 12 12 12 Bappeda Kab.
raan unit 12 20.00 41.2 42.4 43.7 45.0 192, | [Kebupaten | Kebumen
Kebumen
Peralata peralatan 0.000 00.0 36.0 10.0 21.0 367.
n dan dan Mesin 00 00 00 00 000
Mesin Lainnya
Lainnya terpelihara
0|/0 |2 Pemeliha | Jumlah Unit 1 1 1 1 1 1 1 Bappeda Kab.
raan/Re | unit 1 20.00 43.7 91.2 342. 45.0 542. K;;b‘f::: Kebumen
habilitasi | gedung 0.000 10.0 00.0 436. 21.0 367.
Gedung kantor dan 00 00 000 00 000
Kantor bangunan
dan lainnya
Banguna | terpelihara
n
Lainnya
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Tujuan Sasaran Kode Program Indikator | Satuan | Data Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit Kerja | Lokasi
5 Kinerja pada Awal Perangkat
Kegiatan Tujuan, Tahun Daerah
dan Sub- Sasaran, Perencanaan Penanggun
Kegiatan | Program, g Jawab
Kegiatan 2022 2023 2024 2025 2026 Kondisi
dan Sub- Kinerja pada
Kegiatan Akhir Periode
Renstra
Perangkat
Daerah
Capai | Perki | Targ Rp Tar Rp | Target Rp Targe Rp Tar Rp Target Rp
an raan et get t get
2020 | Capai
an
2021
0|0 |2 Kegiatan | Jumlah 1 1 1 1 1 Bappeda Kab.
Administ | kegiatan 70.00 72.0 74.1 764 | 1 | 787 371. K;::j:: Kebumen
rasi Diklat 0.000 00.0 60.0 91.0 86.0 437.
Kepegaw | dalam satu 00 00 00 00 000
aian tahun
Perangka
t Daerah
0|02 Pendidik | Jumlah 56 56 56 56 56 Bappeda Kab.
1] 1 an dan | orang 70.00 72.0 74.1 76.4 78.7 371. | Kebupaten | Kebumen
Kebumen
Pelatihan | mengikuti 0.000 00.0 60.0 91.0 86.0 437.
Pegawai Diklat 00 00 00 00 000
Berdasar
kan
Tugas
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Tujuan Sasaran Kode Program Indikator | Satuan | Data Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit Kerja | Lokasi
5 Kinerja pada Awal Perangkat
Kegiatan Tujuan, Tahun Daerah
dan Sub- Sasaran, Perencanaan Penanggun
Kegiatan | Program, g Jawab
Kegiatan 2022 2023 2024 2025 2026 Kondisi
dan Sub- Kinerja pada
Kegiatan Akhir Periode
Renstra
Perangkat
Daerah
Capai | Perki | Targ Rp Tar Rp | Target Rp Targe Rp Tar Rp Target Rp
an raan et get t get
2020 | Capai
an
2021
dan
Fungsi
o) PROGRA | Konsisten % 90 90 20 20 20 920 90 Bappeda Kab.
1] 2 M si Program 20 1.120 1.2 1.45 1.87 1.6 7.29 I:::::: Kebumen
PERENC | RPJMD .991. 30. 1.08 7.33 19. 9.48
ANAAN, kedalam 000 811 5.00 1.00 270 8.00
PENGEN | RKPD .00 (0] 0 .00 0
DALIAN (0] 0
DAN
EVALUA
SI
PEMBAN
GUNAN
DAERAH
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Tujuan Sasaran Kode Program Indikator | Satuan | Data Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit Kerja | Lokasi
5 Kinerja pada Awal Perangkat
Kegiatan Tujuan, Tahun Daerah
dan Sub- Sasaran, Perencanaan Penanggun
Kegiatan | Program, g Jawab
Kegiatan 2022 2023 2024 2025 2026 Kondisi
dan Sub- Kinerja pada
Kegiatan Akhir Periode
Renstra
Perangkat
Daerah
Capai | Perki | Targ Rp Tar Rp | Target Rp Targe Rp Tar Rp Target Rp
an raan et get t get
2020 | Capai
an
2021
0|0 |2 Penyusu | Jumlah Dokum 2 2 2 2 2 2 10 Bappeda Kab.
0 nan dokumen en 2 970.9 1.07 1.28 1.71 1.41 6.46 | ebupaten | Kebumen
Kebumen
1 Perencan | perencanaa 91.00 5.71 9.82 0.84 5.48 2.84
aan dan n dan 0 1.00 2.00 0.00 4.00 8.00
Pendana | pendanaan 0 0 0 0 0
an yang
ditetapkan
sesuai
aturan
perundang
an
0/0 |2 Pelaksan | Jumlah Kegiata 1 1 2 1 2 2 8 Bappeda Kab.
1 0 aan Kegiatan n 2 376.6 451. 395. 486. 494, 2.20 K;:b‘j’:;“ Kebumen
1 Musrenb | Musrenban 02.00 602. 433. 731. 263. 4.63
ang g yang 0 000 000 000 000
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Tujuan Sasaran Kode Program Indikator | Satuan | Data Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit Kerja | Lokasi
5 Kinerja pada Awal Perangkat
Kegiatan Tujuan, Tahun Daerah
dan Sub- Sasaran, Perencanaan Penanggun
Kegiatan | Program, g Jawab
Kegiatan 2022 2023 2024 2025 2026 Kondisi
dan Sub- Kinerja pada
Kegiatan Akhir Periode
Renstra
Perangkat
Daerah
Capai | Perki | Targ Rp Tar Rp | Target Rp Targe Rp Tar Rp Target Rp
an raan et get t get
2020 | Capai
an
2021
Kabupat dilaksanak 1.00
en/Kota an 0
0|0 |2 Koordina | Jumlah Dokum 3 2 2 2 4 3 13 Bappeda Kab.
0 si dokumen en 3 504.3 624. 894. 1.22 921. 4.5 | [abupaten | Kebumen
Kebumen
1 Penyusu | perencanaa 89.00 109. 389. 4.10 221. 8.21
nan dan n 0 000 000 9.00 000 7.00
Penetapa | pembangu 0 0
n nan daerah
Dokume
n
Perencan
aan
Pembang
unan
Daerah
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Tujuan Sasaran Kode Program Indikator | Satuan | Data Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit Kerja | Lokasi
5 Kinerja pada Awal Perangkat
Kegiatan Tujuan, Tahun Daerah
dan Sub- Sasaran, Perencanaan Penanggun
Kegiatan | Program, g Jawab
Kegiatan 2022 2023 2024 2025 2026 Kondisi
dan Sub- Kinerja pada
Kegiatan Akhir Periode
Renstra
Perangkat
Daerah
Capai | Perki | Targ Rp Tar Rp | Target Rp Targe Rp Tar Rp Target Rp
an raan et get t get
2020 | Capai
an
2021
Kabupat
en/Kota
0|0 |2 Analisis jumlah Dokum 2 2 10 Bappeda Kab.
Data dan | dokumen en 2 2| 2 | 7000 2 |721 74.2 764 | 2 |787 g7, | febueeten | Kebumen
Informas | analisis 0.000 00.0 63.0 91.0 86.0 640.
i perencanaa 00 00 00 00 000
Pemerint | n
ahan pembangu
Daerah nan daerah
Bidang
Perencan
aan
Pembang
unan
Daerah
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Tujuan Sasaran Kode Program Indikator | Satuan | Data Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit Kerja | Lokasi
5 Kinerja pada Awal Perangkat
Kegiatan Tujuan, Tahun Daerah
dan Sub- Sasaran, Perencanaan Penanggun
Kegiatan | Program, g Jawab
Kegiatan 2022 2023 2024 2025 2026 Kondisi
dan Sub- Kinerja pada
Kegiatan Akhir Periode
Renstra
Perangkat
Daerah
Capai | Perki | Targ Rp Tar Rp | Target Rp Targe Rp Tar Rp Target Rp
an raan et get t get
2020 | Capai
an
2021
0|0 |2 Analisis Jumlah Dokum 2 2 2 2 2 2 10 Bappeda Kab.
Data dan | kegiatan en 2 70.00 72.1 74.2 76.4 78.7 371, | Kebupaten | Kebumen
Kebumen
Informas | Analisis 0.000 00.0 63.0 91.0 86.0 640.
i Data dan 00 00 00 00 000
Perencan | Informasi
aan Perencanaa
Pembang | n
unan Pembangu
Daerah nan
Daerah
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Sasaran

Kode

Tujuan Program Indikator Satuan Data Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit Kerja | Lokasi
5 Kinerja pada Awal Perangkat
Kegiatan Tujuan, Tahun Daerah
dan Sub- Sasaran, Perencanaan Penanggun
Kegiatan | Program, g Jawab
Kegiatan 2022 2023 2024 2025 2026 Kondisi
dan Sub- Kinerja pada
Kegiatan Akhir Periode
Renstra
Perangkat
Daerah
Capai | Perki | Targ Rp Tar Rp | Target Rp Targe Rp Tar Rp Target Rp
an raan et get t get
2020 | Capai
an
2021
0|0 |2 Pengend | Jumlah Dokum 1 1 1 2 1 1 2 7 Bappeda Kab.
alian, dokumen en 80.00 83.0 87.0 90.0 125. 465, | Rebupaten | Kebumen
Kebumen
Evaluasi | monitoring, 0.000 00.0 00.0 00.0 000. 000.
dan evaluasi 00 00 00 000 000
Pelapora | dan
n Bidang | pelaporan
Perencan | berkala
aan pelaksanaa
Pembang | n
unan pembangu
Daerah nan daerah
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Tujuan Sasaran Kode Program Indikator | Satuan | Data Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit Kerja | Lokasi
5 Kinerja pada Awal Perangkat
Kegiatan Tujuan, Tahun Daerah
dan Sub- Sasaran, Perencanaan Penanggun
Kegiatan | Program, g Jawab
Kegiatan 2022 2023 2024 2025 2026 Kondisi
dan Sub- Kinerja pada
Kegiatan Akhir Periode
Renstra
Perangkat
Daerah
Capai | Perki | Targ Rp Tar Rp | Target Rp Targe Rp Tar Rp Target Rp
an raan et get t get
2020 | Capai
an
2021
0|0 |2 Koordina | Jumlah Dokum 1 1 2 1 87.0 1 2 7 Bappeda Kab.
sipengen | dokumen en 1 80.00 83.0 00.0 90.0 125. 465, | Kebupaten | Kebumen
Kebumen
dalian monitoring, 0.000 00.0 00 00.0 000. 000.
perencan | evaluasi 00 00 000 000
aan dan dan
pelaksan | pelaporan
aan berkala
pembang | pelaksanaa
unan n
daerah di | pembangu
Kab/Kot nan daerah
a
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Tujuan Sasaran Kode Program Indikator | Satuan | Data Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit Kerja | Lokasi
5 Kinerja pada Awal Perangkat
Kegiatan Tujuan, Tahun Daerah
dan Sub- Sasaran, Perencanaan Penanggun
Kegiatan | Program, g Jawab
Kegiatan 2022 2023 2024 2025 2026 Kondisi
dan Sub- Kinerja pada
Kegiatan Akhir Periode
Renstra
Perangkat
Daerah
Capai | Perki | Targ Rp Tar Rp | Target Rp Targe Rp Tar Rp Target Rp
an raan et get t get
2020 | Capai
an
2021
o) PROGRA | Cakupan % 100 100 100 100 100 100 100 Bappeda Kab.
1|3 M koordinasi 100 1.117 737 759. 962. 1.6 5.24 | Hebupaten | Kebume
Kebumen n
KOORDI | dan .000. .17 290. 069. 66. 1.66
NASI sinkronisa 000 3.0 000 000 131 3.00
DAN si 00 .00 0
SINKRO perencana [0)
NISASI an urusan
PERENC | pembangu
ANAAN nan
PEMBAN | daerah
GUNAN
DAERAH
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Tujuan Sasaran Kode Program Indikator | Satuan | Data Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit Kerja | Lokasi
5 Kinerja pada Awal Perangkat
Kegiatan Tujuan, Tahun Daerah
dan Sub- Sasaran, Perencanaan Penanggun
Kegiatan | Program, g Jawab
Kegiatan 2022 2023 2024 2025 2026 Kondisi
dan Sub- Kinerja pada
Kegiatan Akhir Periode
Renstra
Perangkat
Daerah
Capai | Perki | Targ Rp Tar Rp | Target Rp Targe Rp Tar Rp Target Rp
an raan et get t get
2020 | Capai
an
2021
0|0 |2 Kegiatan | Jumah Urusan 16 16 16 16 16 16 16 16 Bappeda Kab.
0 Koordina | urusan 295.0 279. 287. 336. 346. 1.54 | [Kabupaten | Kebumen
Kebumen
1 si perencanaa 00.00 500. 885. 523. 018. 4.92
Perencan | n bidang 0 000 000 000 000 6.00
aan Pemerintah 0
Bidang an dan
Pemerint | Pembangu
ahan nan
dan Manusia
Pembang
unan
Manusia
0/0 |2 Koordina | Jumlah Urusan 8 8 8 8 8 8 8 Bappeda Kab.
1 0 si urusan 8 145.0 125. 128. 152. 167. 718, | Kevupaten | Kebumen
Kebumen
Penyusu | perencanaa
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Tujuan Sasaran Kode Program Indikator | Satuan | Data Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit Kerja | Lokasi
5 Kinerja pada Awal Perangkat
Kegiatan Tujuan, Tahun Daerah
dan Sub- Sasaran, Perencanaan Penanggun
Kegiatan | Program, g Jawab
Kegiatan 2022 2023 2024 2025 2026 Kondisi
dan Sub- Kinerja pada
Kegiatan Akhir Periode
Renstra
Perangkat
Daerah
Capai | Perki | Targ Rp Tar Rp | Target Rp Targe Rp Tar Rp Target Rp
an raan et get t get
2020 | Capai
an
2021
nan n 00.00 000. 750. 613. 191. 554.
Dokume pembangu 0 000 000 000 000 000
n nan Bidang
Perencan | Pemerintah
aan an
Pembang
unan
Daerah
Bidang
Pemerint
ahan
(RPJPD,
RPJMD
dan
RKPD)
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Tujuan Sasaran Kode Program Indikator | Satuan | Data Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit Kerja | Lokasi
5 Kinerja pada Awal Perangkat
Kegiatan Tujuan, Tahun Daerah
dan Sub- Sasaran, Perencanaan Penanggun
Kegiatan | Program, g Jawab
Kegiatan 2022 2023 2024 2025 2026 Kondisi
dan Sub- Kinerja pada
Kegiatan Akhir Periode
Renstra
Perangkat
Daerah
Capai | Perki | Targ Rp Tar Rp | Target Rp Targe Rp Tar Rp Target Rp
an raan et get t get
2020 | Capai
an
2021
0|0 |2 Koordina | Jumlah Urusan 8 8 8 8 8 8 8 Bappeda Kab.
0 si urusan 8 150.0 154. 159. 183. 178. 826, | febupaten | Kebumen
Kebumen
1 Penyusu | perencanaa 00.00 500. 135. 910. 827. 372.
nan n 0 000 000 000 000 000
Dokume pembangu
n nan Bidang
Perencan | Pembangu
aan nan
Pembang | Manusia
unan
Daerah
Bidang
Pembang
unan
Manusia
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Tujuan Sasaran Kode Program Indikator | Satuan | Data Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit Kerja | Lokasi
5 Kinerja pada Awal Perangkat
Kegiatan Tujuan, Tahun Daerah
dan Sub- Sasaran, Perencanaan Penanggun
Kegiatan | Program, g Jawab
Kegiatan 2022 2023 2024 2025 2026 Kondisi
dan Sub- Kinerja pada
Kegiatan Akhir Periode
Renstra
Perangkat
Daerah
Capai | Perki | Targ Rp Tar Rp | Target Rp Targe Rp Tar Rp Target Rp
an raan et get t get
2020 | Capai
an
2021
(RPJPD,
RPJMD
dan
RKPD)
0|0 |2 Koordina | Jumah Urusan 12 13 13 13 13 13 13 13 Bappeda Kab.
si urusan 222.0 228. 235. 382. 269. 1.33 | [Kebupaten | Kebumen
Kebumen
Perencan | pembangu 00.00 660. 521. 586. 864. 8.63
aan nan daerah 0 000 000 000 000 1.00
Bidang bidang 0
Perekono | Perekonom
mian ian dan
dan SDA | SDA
(Sumber (Sumber
Daya Daya Alam)
Alam)
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Tujuan Sasaran Kode Program Indikator | Satuan | Data Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit Kerja | Lokasi
5 Kinerja pada Awal Perangkat
Kegiatan Tujuan, Tahun Daerah
dan Sub- Sasaran, Perencanaan Penanggun
Kegiatan | Program, g Jawab
Kegiatan 2022 2023 2024 2025 2026 Kondisi
dan Sub- Kinerja pada
Kegiatan Akhir Periode
Renstra
Perangkat
Daerah
Capai | Perki | Targ Rp Tar Rp | Target Rp Targe Rp Tar Rp Target Rp
an raan et get t get
2020 | Capai
an
2021
0|0 |2 Koordina | Jumlah Urusan 9 9 9 9 9 9 9 Bappeda Kab.
si Urusan 9 115.0 118. 122. 145. 139. 640, | febupaten | Kebumen
Kebumen
Penyusu | Pembangu 00.00 450. 004. 664. 434. 552.
nan nan 0 000 000 000 000 000
Dokume Daerah
n Bidang
Perencan | Perekonom
aan ian
Pembang
unan
Daerah
Bidang
Perekono
mian
(RPJPD,
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Sasaran

Kode

Tujuan Program Indikator Satuan Data Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit Kerja | Lokasi
5 Kinerja pada Awal Perangkat
Kegiatan Tujuan, Tahun Daerah
dan Sub- Sasaran, Perencanaan Penanggun
Kegiatan | Program, g Jawab
Kegiatan 2022 2023 2024 2025 2026 Kondisi
dan Sub- Kinerja pada
Kegiatan Akhir Periode
Renstra
Perangkat
Daerah
Capai | Perki | Targ Rp Tar Rp | Target Rp Targe Rp Tar Rp Target Rp
an raan et get t get
2020 | Capai
an
2021
RPJMD
dan
RKPD)
0|0 |2 Koordina | Jumlah Urusan 3 4 4 4 4 4 4 Bappeda Kab.
1 0 si urusan 4 107.0 110. 113. 236. 130. 6og. | Kevupaten | Kebumen
Kebumen
Penyusu | Pembangu 00.00 210. 517. 922. 430. 079.
nan nan 0 000 000 000 000 000
Dokume Daerah
n Bidang
Perencan | Sumber
aan Daya Alam
Pembang
unan
Daerah
Bidang
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Tujuan Sasaran Kode Program Indikator | Satuan | Data Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit Kerja | Lokasi
5 Kinerja pada Awal Perangkat
Kegiatan Tujuan, Tahun Daerah
dan Sub- Sasaran, Perencanaan Penanggun
Kegiatan | Program, g Jawab
Kegiatan 2022 2023 2024 2025 2026 Kondisi
dan Sub- Kinerja pada
Kegiatan Akhir Periode
Renstra
Perangkat
Daerah
Capai | Perki | Targ Rp Tar Rp | Target Rp Targe Rp Tar Rp Target Rp
an raan et get t get
2020 | Capai
an
2021
SDA
(RPJPD,
RPJMD
dan
RKPD)
0|0 |2 Koordina | Jumlah Urusan 4 4 4 4 4 Bappeda Kab.
1 si Urusan 4 | 6000 | 4 |22 235. 242. | 4 |1.05 2.35 | febupaten | Kebumen
Kebumen
Perencan | Pembangu 00.00 013. 884. 960. 0.24 8.10
aan nan 0 000 000 000 9.00 6.00
Bidang Daerah 0 0
Infrastru | Bidang
ktur dan | SDA yang
Kewilaya | tersusun
han
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Tujuan Sasaran Kode Program Indikator | Satuan | Data Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit Kerja | Lokasi
5 Kinerja pada Awal Perangkat
Kegiatan Tujuan, Tahun Daerah
dan Sub- Sasaran, Perencanaan Penanggun
Kegiatan | Program, g Jawab
Kegiatan 2022 2023 2024 2025 2026 Kondisi
dan Sub- Kinerja pada
Kegiatan Akhir Periode
Renstra
Perangkat
Daerah
Capai | Perki | Targ Rp Tar Rp | Target Rp Targe Rp Tar Rp Target Rp
an raan et get t get
2020 | Capai
an
2021
0|0 |2 Koordina | Jumlah Urusan 4 4 4 4 4 4 4 Bappeda Kab.
si urusan 4 600.0 229. 235. 242, 1.05 2,35 | febupaten | Kebumen
Kebumen
Penyusu | pembangu 00.00 013. 884. 960. 0.24 8.10
nan nan daerah 0 000 000 000 9.00 6.00
Dokume Bidang 0 0
n Infrastrukt
Perencan | ur
aan
Pembang
unan
Daerah
Bidang
Infrastru
ktur
(RPJPD,
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Tujuan Sasaran Kode Program Indikator | Satuan | Data Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit Kerja | Lokasi
5 Kinerja pada Awal Perangkat
Kegiatan Tujuan, Tahun Daerah
dan Sub- Sasaran, Perencanaan Penanggun
Kegiatan | Program, g Jawab
Kegiatan 2022 2023 2024 2025 2026 Kondisi
dan Sub- Kinerja pada
Kegiatan Akhir Periode
Renstra
Perangkat
Daerah
Capai | Perki | Targ Rp Tar Rp | Target Rp Targe Rp Tar Rp Target Rp
an raan et get t get
2020 | Capai
an
2021
RPJMD
dan
RKPD)
Meningkat Persentase persen 75,00 75,0 75, 83,33 83,33 91,6 91,67
nya pemanfaat 0 00 7
pemanfaat an hasil
an hasil penelitian
penelitian dan
dan pengemban
pengemba gan
ngan
0 URUSAN 4.30 Bappeda Kab.
LITBANG 727.6 845. 907. 911. 916. g.gp | [Kevupaten | Kebumen
Kebumen
07.00 800. 300. 600. 600. 7.00
0 000 000 000 000 0
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Tujuan Sasaran Kode Program Indikator | Satuan | Data Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit Kerja | Lokasi
5 Kinerja pada Awal Perangkat
Kegiatan Tujuan, Tahun Daerah
dan Sub- Sasaran, Perencanaan Penanggun
Kegiatan | Program, g Jawab
Kegiatan 2022 2023 2024 2025 2026 Kondisi
dan Sub- Kinerja pada
Kegiatan Akhir Periode
Renstra
Perangkat
Daerah
Capai | Perki | Targ Rp Tar Rp | Target Rp Targe Rp Tar Rp Target Rp
an raan et get t get
2020 | Capai
an
2021
50 PROGRA | Persentase % 75 | 72,73 | 75,0 75, 83,30 83,30 91, 91,67 Bappeda Kab.
5|2 M Pemanfaat o |727.6| 00 | 845 907. 911. | 67 | 916 4.30 | Feameten | febumen
PENELIT | an Hasil 07.00 .80 300. 600. .60 8.90
IAN DAN | Penelitian (0] 0.0 000 000 0.0 7.00
PENGEM | dan 00 00 0
BANGAN | Pengemba
DAERAH | ngan
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Tujuan Sasaran Kode Program Indikator | Satuan | Data Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit Kerja | Lokasi
5 Kinerja pada Awal Perangkat
Kegiatan Tujuan, Tahun Daerah
dan Sub- Sasaran, Perencanaan Penanggun
Kegiatan | Program, g Jawab
Kegiatan 2022 2023 2024 2025 2026 Kondisi
dan Sub- Kinerja pada
Kegiatan Akhir Periode
Renstra
Perangkat
Daerah
Capai | Perki | Targ Rp Tar Rp | Target Rp Targe Rp Tar Rp Target Rp
an raan et get t get
2020 | Capai
an
2021
0|0 |2 Kegiatan | Jumlah Dokum 8 8 8 10 10 10 10 48 Bappeda Kab.
0 Penelitia | dokumen en 594.9 709. 766. 766. 766. 3.60 | febupaten | Kebumen
Kebumen
1 n dan Penelitian 85.00 200. 600. 600. 600. 3.98
Pengemb | dan 0 000 000 000 000 5.00
angan Pengemban 0
Bidang gan Bidang
Penyelen | Penyelengg
ggaraan araan
Pemerint | Pemerintah
ahan an dan
dan Pengkajian
Pengkaji Peraturan
an yang
Peratura | disusun
n
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Tujuan Sasaran Kode Program Indikator | Satuan | Data Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit Kerja | Lokasi
5 Kinerja pada Awal Perangkat
Kegiatan Tujuan, Tahun Daerah
dan Sub- Sasaran, Perencanaan Penanggun
Kegiatan | Program, g Jawab
Kegiatan 2022 2023 2024 2025 2026 Kondisi
dan Sub- Kinerja pada
Kegiatan Akhir Periode
Renstra
Perangkat
Daerah
Capai | Perki | Targ Rp Tar Rp | Target Rp Targe Rp Tar Rp Target Rp
an raan et get t get
2020 | Capai
an
2021
0|0 |2 Fasilitasi | Jumlah Dokum 8 8 8 10 10 10 10 48 Bappeda Kab.
0 , dokumen en 594.9 709. 766. 766. 766. 3.60 | febupaten | Kebumen
Kebumen
1 Pelaksan | Penelitian 85.00 200. 600. 600. 600. 3.98
aan dan dan 0 000 000 000 000 5.00
Evaluasi Pengemban 0
Penelitia | gan Bidang
n dan Penyelengg
Pengemb | araan
angan Pemerintah
Bidang an dan
Pemerint | Pengkajian
ahan Peraturan
Umum yang
disusun
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Tujuan Sasaran Kode Program Indikator | Satuan | Data Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit Kerja | Lokasi
5 Kinerja pada Awal Perangkat
Kegiatan Tujuan, Tahun Daerah
dan Sub- Sasaran, Perencanaan Penanggun
Kegiatan | Program, g Jawab
Kegiatan 2022 2023 2024 2025 2026 Kondisi
dan Sub- Kinerja pada
Kegiatan Akhir Periode
Renstra
Perangkat
Daerah
Capai | Perki | Targ Rp Tar Rp | Target Rp Targe Rp Tar Rp Target Rp
an raan et get t get
2020 | Capai
an
2021
5/0|0]|2 Pengemb | Jumlah Produk 5 11 6 6 6 6 6 30 Bappeda Kab.
angan produk 132.6 136. 140. 145. 150. 704, | Kabupaten | Kebumen
Kebumen
Inovasi pengemban 22.00 600. 700. 000. 000. 922.
dan gan Inovasi 0 000 000 000 000 000
Teknolog | dan
i Teknologi
yang
dimanfaatk
an untuk
pembangu
nan daerah
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Tujuan

Sasaran

Kode

Indikator

Satuan

Program Data Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit Kerja | Lokasi
5 Kinerja pada Awal Perangkat
Kegiatan Tujuan, Tahun Daerah
dan Sub- Sasaran, Perencanaan Penanggun
Kegiatan | Program, g Jawab
Kegiatan 2022 2023 2024 2025 2026 Kondisi
dan Sub- Kinerja pada
Kegiatan Akhir Periode
Renstra
Perangkat
Daerah
Capai | Perki | Targ Rp Tar Rp | Target Rp Targe Rp Tar Rp Target Rp
an raan et get t get
2020 | Capai
an
2021
0|0 Penelitia Jumlah Produk 5 11 6 132.6 6 136. 6 140. 6 145. 6 150. 30 704. Bappeda Kab.
5(2 n, hasil 22.00 600. 700. 000. 000. 922, | Kehupaten | Kebumen
Pengemb | Penelitian, 0 000 000 000 000 000
angan, Pengemban
dan gan, dan
Perekaya | Perekayasa
saan di an di
Bidang Bidang
Teknolog | Teknologi
idan dan Inovasi
Inovasi yang
difasilitasi
JUMLAH 7.718. 7.90 8.23 8.17 8.42 40.4
632.0 6.46 6.71 3.43 0.01 55.2
00 6.00 6.00 5.00 2.00 61.0
0 0 0 0 00
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BAB VII
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Indikator merupakan alat yang digunakan untuk menjelaskan
mengenai suatu kondisi. Indikator kinerja mendefinisikan sebagai nilai atau
karakteristik tertentu yang digunakan untuk mengukur output atau
outcome. Indikator kinerja merupakan alat ukur untuk dapat menilai
keberhasilan suatu program atau kegiatan. Indikator kinerja akan
memberikan tanda program atau kegiatan mana yang telah tercapai dan
program/kegiatan yang belum tercapai. Dengan adanya tanda ini akan
memudahkan untuk melakukan tindakan berikutnya sehingga kinerja yang
ditetapkan dapat semua tercapai sesuai dengan target. Indikator kinerja
BAPPEDA Kabupaten Kebumen 2021-2026 setiap tahunnya ditetapkan
berdasarkan target yang akan dicapai, dengan melihat potensi dan
kekurangan dari lembaga.

Selanjutnya apabila didukung dengan suatu sistem pengumpulan dan
pengolah data kinerja yang memadai maka kondisi ini akan dapat
membimbing dan mengarahkan organisasi pada hasil pengukuran yang
handal (reliabel) mengenai hasil apa saja yang telah diperoleh selama periode
aktivitasnya. Lebih jauh lagi, indikator kinerja tidak hanya digunakan pada
saat menyusun laporan pertangungjawaban. Indikator kinerja juga
merupakan komponen yang sangat krusial pada saat merencanakan kinerja.
Dengan adanya indikator kinerja, perencanaan sudah mempersiapkan alat
ukur yang akan digunakan untuk menentukan apakah rencana yang
ditetapkan telah dapat dicapai. Penetapan indikator kinerja pada saat
merencanakan kinerja akan lebih meningkatkan kualitas perencanaan
dengan menghindari penetapan-penetapan sasaran yang sulit untuk diukur
dan dibuktikan secara objektif keberhasilannya.

Pada bagian ini akan ditampilkan Indikator Kinerja BAPPEDA
Kabupaten Kebumen yang mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD.
Indikator kinerja ini secara langsung menunjukkan kinerja yang akan dicapai
dalam lima tahun mendatang sebagai komitmen untuk mendukung
pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD. Indikator kinerja ini didapatkan
dengan mengidentifikasi bidang pelayanan dalam tugas dan fungsi BAPPEDA
yang berkontribusi langsung pada pencapaian tujuan dan sasaran dalam
RPJMD.
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Tabel 7.1

Penetapan Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah BAPPEDA Kabupaten Kebumen 2021-2026

Kondisi Target Satuan Tahunan T
No Indikator Perangkat Daerah Satuan Awal Kc.)nd1.31 Ll
5020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | kinerja 2026
(1) () (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9 (10) (11)
1. Indikator Tujuan
a. Nilai SAKIP Nilai 63,85 64,00 | 67,00 | 69,00 | 71,00 | 74,00 | 77,00 77,00
5 Indikator Sasaran (Urusan
’ Perencanaan)
a. Indeks Kualitas perencanaan Persen 97,86 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00
3. Indikator Sasaran (Urusan Penelitian
dan Pengembangan)
a. | Persentase pemanfaatan hasil Persen | 75,00 | 72,73 | 75,00 | 75,00 | 83,33 | 83,33 | 91,67 | 91,67
penelitian dan pengembangan
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Tabel 7.2

PenetapanIndikator Kinerja Sesuai Permendagri 86 tahun 2017 Tidak
Menjadi IKU BAPPEDA Kabupaten Kebumen 2021-2026

Kondisi Awal
No Indikator Perangkat Daerah Satuan
2020 2021
(1) (2) (3) (4) (5)
A. | Perencanaan
Penjabaran Konsistensi Program
1 % 100 100
* | RKPD kedalam APBD
Kesesuaian rencana pembangunan
5 % NA 100
* | dengan RTRW
B. | Penelitian dan Pengembangan
Persentase implementasirencana Y 0
0
1. kelitbangan.
Persentase perangkat daerah yang " 0
n. | difasilitasi dalam penerapan inovasi ’
daerah
Persentase kebijakan inovasi yang % 0
3. diterapkan di daerah
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Tabel 7.3.
Rumus Indikator Kinerja IKU Urusan, Indikator Penyelenggaraan Urusan Pemerintah dan Indikator Sesuai
Permendagri 86 tahun 2017

No Indikator Rumus Permendagri 86 Tahun 2017
Indikator IKU Urusan dan Indikator
A. .
Penyelenggaraan Urusan Pemerintah
1. Urusan Perencanaan
(persentase jumlah program pada RKPD yang tercantum dalam
a. Indek kualitas Perencanaan (IKU Urusan RPJMD + persentase jumlah kegiatan dan sub kegiatan pada
Perencanaan ) APBD yang tercantum dalam RKPD) : 2
keterangan:
persentase jumlah program pada RKPD yang tercantum dalam
RPJMD = jumlah program pada RKPD yang tercantum dalam
RPJMD / jumlah program pada RKPD x 100%
persentase jumlah kegiatan dan sub kegiatan pada APBD yang
tercantum dalam RKPD = jumlah kegiatan dan sub kegiatan
pada APBD yang tercantum dalam RKPD / jumlah kegiatan dan
sub kegiatan pada APBD x 100%
1 Konsistensi Program RPJMD ke dalam RKPD jumlah program RKPD / jumlah program RPJMD x 100%
a.
5 Cakupan Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan | jumlah urusan yang dilakukan koordinasi dan sinkronisasi / jumlah
a Urusan Pembangunan Daerah urusan x 100%
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2 Urusan Penelitian dan Pengembangan

(persentase pemanfaatan hasil penelitian + persentase
pemanfaatan hasil pengembangan) : 2

keterangan:
Meningkatnya Persentase Pemanfaatan Hasil persentase pemanfaatan hasil penelitian = jumlah penelitian
Penelitian dan Pengembangan (IKU Urusan tahun (n-1) yang dimanfaatkan pada tahun (n) / jumlah
a. s "
Penelitian dan Pengembangan) penelitian tahun (n-1) x 100%

persentase pemanfaatan hasil pengembangan = jumlah produk
pengembangan inovasi dan teknologi yang berhasil berkembang /
jumlah produk pengembangan inovasi dan teknologi yang
difasilitasi x 100%
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BAB VIII
PENUTUP

Rencana Strategis (Renstra) Badan Perencanaan dan Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2021-2026 merupakan
panduan kerja bagi BAPPEDA dalam kurun waktu 5 (lima) tahun ke depan.
Rencana Strategis disusun berdasarkan kebijakan Kepala Daerah terpilih
yang direncanakan dalam rangka mendukung pencapaian program Kepala
Daerah. Berdasarkan hal tersebut pelaksanaan Rencana Strategis BAPPEDA
tahun 2021-2026 sangat penting dalam mendukung pencapaian tujuan
perencanaan pembangunan S5 (lima) tahun ke depan. Penyusunan
perencanaan yang berkualitas akan menopang dalam mewujudkan
pembangunan yang berkualitas terutama dalam hal mencapai Visi dan Misi
Kepala Daerah.

Sasaran program dan kegiatan pembangunan di dalam Renstra
BAPPEDA 20121-2026 telah diselaraskan dengan sasaran yang tercantum
dalam dokumen Renstra Kementerian PPN/BAPPENAS tahun 2019-2024 dan
BAPPEDA Provinsi Jawa Tengah 2018-2023, sehingga turut berkontribusi
terhadap capaian sasaran pembangunan Nasional dan Provinsi. Selain itu
komitmen harus dibangun untuk menempatkan Renstra BAPPEDA sebagai
acuan penilaian kerja sekaligus menjadi pedoman penyusunan Rencana
Kerja dan RKA di lingkungan BAPPEDA serta dipergunakan sebagai bahan
penyusunan RKPD.

Dalam rangka menjamin kesinambungan perencanaan pembangunan
dan mengisi kekosongan tahun 2021 perencanaan BAPPEDA menggunakan
RPJMD tahun 2016-2021 sebagai acuan penyusunan Rencana Kerja tahun
2021. Masa transisi tahun 2021 digunakan sebagai acuan perencanaan
renstra tahun 2021-2026, sehingga tahun 2022 memungkinkan ada
perubahan indikator, target kinerja dan capaian yang berbeda dari tahun
2021, hal ini disebabkan tahun 2022 menggunakan acuan Visi, Misi dari
Bupati yang baru.

BAPPEDA harus memastikan Indikator Kinerja, program, kegiatan
dan lokasi dan kelompok sasaran tepat dalam penyusunan dokumen Renja
dan RKA telah secara konsisten mengacu pada renstra ini. Selain itu
pengendalian dan evaluasi atas program dan kegiatan dalam renstra yang
dijabarkan dalam Renja dan RKA harus ditingkatkan kualitas dokumennya.

Renstra BAPPEDA Kabupaten Kebumen Tahun 2021-2026 merupakan
penjabaran dari visi, misi, dan program Bupati dan Wakil Bupati hasil
Pemilihan Kepala Daerah yang dilaksanakan secara langsung pada Tahun
2020. Dokumen renstra ini merupakan pedoman dalam penyusunan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) tahunan. Untuk itu perlu
ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai berikut:

1. BAPPEDA Kabupaten Kebumen berkewajiban untuk melaksanakan
program-program dalam Renstra BAPPEDA Tahun 2021-2026 dengan
sebaik-baiknya.

2. BAPPEDA berkewajiban untuk menyusun rencana kerja sesuai dengan
tugas dan fungsi yang disusun dengan berpedoman pada Renstra dan
RPJMD Kabupaten Kebumen Tahun 2021-2026.
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3. Dalam rangka meningkatkan efektivitas pelaksanaan Renstra BAPPEDA
Tahun 2021-2026, diwajibkan menjabarkan Renstra ke dalam Rencana
Kerja tahunan.

4. Renstra BAPPEDA Tahun 2021-2026 merupakan indikator dalam proses
evaluasi laporan pelaksanaan atas kinerja lima tahunan dan tahunan,
sehingga dapat meminimalisir pelaksanaan kegiatan yang menyimpang
dari visi dan misi Bupati dan Wakil Bupati periode 2021-2026 sesuai
dengan tupoksi BAPPEDA Kabuapten Kebumen.

Sehubungan dengan hal-hal tersebut di atas, merupakan sebuah
kewajiban bagi pegawai BAPPEDA Kabupaten Kebumen untuk melaksanakan
Renstra BAPPEDA Kabupaten Kebumen sampai dengan berakhirnya RPJMD
kabupaten Kebumen Tahun 2026.

Kebumen, 24 September 2021
KEPALA BAPPEDA
KABUPATEN KEBUMEN

Ir.”PU AJU

Pembina Utama Muda
NIP. 19620713 198703 2 005

% vl AWgoropak | :
S A R YT XN (O

L e sadpaue:
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SEMUA KELAS JABATAN
Kls.Jabatan 14

Kls.Jabatan 12
Kls.Jabatan 11
Kls.Jabatan 9 12 ) 17

I Y
LI o

73

Kls.Jabatan 8 116
Kls.Jabatan 7 9|24
Kls.Jabatan 6 0]10
Kls.Jabatan 5 9|22
Kls.Jabatan 4
Kls.Jabatan 3 0]2
Kls.Jabatan 1 114
JUMLAH 39192

39 orang terdiri dari
Es.ll =1, Es.llI=5, Es.IV=13, JFT=2, JFU= 18

LAMPIRAN

PETA JABATAN BADAN PERENCANAAN DAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN KEBUMEN

BEBAN KERJA

1 |SEKRETARIS
2 |KABID PERENCANAAN DAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
3 |KABID PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA
4 |KABID PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM
5_|KABID INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN
| SEKRETARIS
1 KLS 12
KASUBBAG PROGRAM KASUBBAG KEUANGAN | | KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KLS 9 KLS 9 ] | kLs]o
JAB. FUNGSIONAL PERENC. KLS| B | K |-/+ JABATAN FUNGSIONAL UMUM KLS| B -/+ JABATAN FUNGSIONAL UMUM KLS K |-/+ JABATAN FUNGSIONAL UMUM KLS -/+
Perencana Madya 111110 [— Analis Perencanaan Program 710 -1 — Bendahara 7 1(0 — Analis Organisasi dan Tatalaksana 7 -1
Perencana Muda 90| 4|4 [— Analis Program 710 -1 [—— Penata Laporan Keuangan 6 1(-1 [ Pengelola Sarana dan Prasarana 6 -1
Pengelola Bahan Perencanaan dan .
Perencana Pertama 8|11 4|3 — 6|0 -1 [— Pengelola Keuangan 6 5(-5 [— Pengelola Kepegawaian 6 -1
Program
l—— Pengadministrasi Umum 5 1 0 [—— Verifikator Keuangan 6 1)1 [—— Pengadministrasi Persuratan 5 0
JAB. FUNGSIONAL PENELITI KLS| B | K |-/+
Peneliti Pertama 810 2 |-2 L— Pengadministrasi Umum 5 51-3 — Pengadministrasi Umum 5 -1
—— Pengemudi 3 -2
T 1 1 —— Pramu Bakti 1 -3

KABID PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA

KIS 11

|_KABID PERENCANAAN DAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
[

KIS 11

_|

KABID PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM

KABID INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN |

KIS 11

KASUBID PEMFRINTAHAN

KASUBID PRODUKSI

KIS 11

KASURID PERENCANAAN DAN PENDANAAN
KIS 9

JABATAN FUNGSIONAL UMUM KIS1 B [+

—— Analis Perencanaan 7 1 0
Analis Perencanaan dan Pendanaan | 7 | O -1

— Pengadministrasi Perencanaan 5 0 -1

KIS 9 |

KASUBID INFRASTRUKTUR
KLS 9

Data

JABATAN FUNGSIONAL UMUM KLS | B -/+
[ Analis Perencanaan 710 -1
Analis Perencanaan, Evaluasi dan
— 711 0
Pelaporan
Pengadministrasi Perencanaan dan 5 0 a

KASUBID PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KIS 9

KASUBID PEMBERDAYAAN MASYARAKA
KLS 9

Litbang

JABATAN FUNGSIONAL UMUM KIS1 B [+

[— Analis Perencanaan 7 1 0

Analis Penelitian dan 7 1o a
Pengembangan

Pengadministrasi Perencanaan dan 5 0 1

JABATAN FUNGSIONAL UMUM Kis{ Bl KI-/+
Analis Pemberdayaan Masyarakat 710]1]1
Analis Perencanaan 710|111
Pengadministrasi Perencanaan 51]0]11]-1

KLS 9 | KLS 9 [
JABATAN FUNGSIONAL UMUM Kis{ Bl KI-/+ JABATAN FUNGSIONAL UMUM KLS K |-/+ JABATAN FUNGSIONAL UMUM KLS K{-/+
— Analis Pemerintahan Daerah 71011]-1 Analis Perekonomian 7 111 Analis Tata Ruang 7 110 }—
[ Analis Perencanaan 711110 Analis Perencanaan 7 101 Analis Perencanaan 7 117
Pengadministrasi Perencanaan dan slolala Pengadministrasi Perencanaan dan 5 1 1 Pengadministrasi Perencanaan dan 5 1lo
Pemerintahan Perekonomian Infrastruktur
KASUBID PEMBANGUNAN MANUSIA ] KASUBID DISTRIBUSI, JASA DAN KEUANGAN [ KASUBID KEWILAYAHAN 1
KIS 9 ] KIS 9 [ KIS 9 ]
JABATAN FUNGSIONAL UMUM KLS| B | K |-/+ JABATAN FUNGSIONAL UMUM KLS K |-/+ JABATAN FUNGSIONAL UMUM KLS K [-/+
1 Analis Pembangunan Manusia 71011 Analis Perekonomian 7 11-1 Analis Tata Ruang 7 1|0}
— Analis Perencanaan 7111110 Analis Perencanaan 7 11]0 Analis Perencanaan 7 1]-1F—
Pengadministrasi Perencanaan slol1la Pengadmin.istrasi Perencanaan dan 5 1| Pen?administrasi Perencanaan dan 5 1l
Perekonomian Kewilayahan




HASIL EVALUASI JABATAN

UNIT KERJA : BADAN PERENCANAAN DAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KAB.KEBUMEN
I. JABATAN STRUKTURAL

FACTOR 4 Hubungan Personal

FACTQR 1 FACTOR 2 FACTOR 3 (Lev 1-4) FA_CTOR 5
Kelas - Ruang Lingkup Pengaturan Wewe_nang Kesulitan dalam S SITUASI
NO NAMA JABATAN Nilai Jabatan dan Dampak RO Penyeliaan & ) Pengarahan FACTOR 6 Kondisi Lain
Jabatan Organisasi (Level S . 4B Tujuan . KHUSUS
Program (Level 1-3) Manajerial (Level | 4A Sifat Hubungan Pekerjaan
1~5) 1~3) Hubungan (Lev 1~8)
1 2 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1 |KEPALA BAPPEDA 14 2,850 2 350 2 250 1 450 3 75 3 100 5 650 2 3 975
2 |SEKRETARIS 12 2,090 1 175 1 100 2 775 2 50 2 75 3 340 2 2 575
3 |KASUBBAG PROGRAM 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 1 310 -
4 |KASUBBAG KEUANGAN 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 1 310 -
KASUBBAG UMUM DAN
5 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 1 310 -
KEPEGAWAIAN
KABID PERENCANAAN DAN
6 11 2,090 1 175 1 100 2 775 2 50 2 75 3 340 2 2 575
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KASUBID PERENCANAAN DAN
7 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 1 310 -
PENDANAAN
KASUBID DATA, INFORMASI,
8 |PENGENDALIAN, EVALUASI DAN 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 1 310 -
PELAPORAN
KASUBID PENELITIAN DAN
9 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 1 310 -
PENGEMBANGAN
KABID PEMERINTAHAN DAN
10 11 2,090 1 175 1 100 2 775 2 50 2 75 3 340 2 2 575
PEMBANGUNAN MANUSIA
11 |KASUBID PEMERINTAHAN 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 1 310 -
12 |KASUBID PEMBANGUNAN MANUSIA 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 1 310 -




HASIL EVALUASI JABATAN

UNIT KERJA : BADAN PERENCANAAN DAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KAB.KEBUMEN
I. JABATAN STRUKTURAL

FACTOR 4 Hubungan Personal

FACTQR 1 FACTOR 2 FACTOR 3 (Lev 1-2) FA_CTOR 5
Kelas - Ruang Lingkup Pengaturan Wewe_nang Kesulitan dalam S SITUASI
NO NAMA JABATAN Nilai Jabatan dan Dampak RO Penyeliaan & ) Pengarahan FACTOR 6 Kondisi Lain
Jabatan Organisasi (Level S . 4B Tujuan . KHUSUS
Program (Level 1-3) Manajerial (Level | 4A Sifat Hubungan Pekerjaan
1~5) 1~3) Hubungan (Lev 1~8)
1 2 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
KASUBID PEMBERDAYAAN
13 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 1 310 -
MASYARAKAT
14 KABID PEREKONOMIAN DAN SUMBER 11 2,090 1 175 1 100 2 775 2 50 2 75 3 340 2 2 575
DAYA ALAM
15 [KASUBID PRODUKSI 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 1 310 -
KASUBID DISTRIBUSI, JASA DAN
16 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 1 310 -
KEUANGAN
KABID INFRASTRUKTUR DAN
17 11 2,090 1 175 1 100 2 775 2 50 2 75 3 340 2 2 575
KEWILAYAHAN
18 |KASUBID INFRASTRUKTUR 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 1 310 -
19 |KASUBID KEWILAYAHAN 9 1,455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 1 310 -
II. JABATAN FUNGSONAL
FACTOR | FACTOR 2 FACTOR 3 FACTOR 4 FACTOR 5 FACTOR 6 FACTOR 7 FACTOR 8 FACTOR 9
NO. NAMA JABATAN 1 Pengawas | Pedoman Kompleksitas | R.Lingkup & Hub. Pribadi Tujuan Tuntutan Fisik | Lingk. Kerja
Pengetah| an (Level | (Level 1~5) (Level 1~6) Pengaruh (Level 1~4) Hubungan (Level 1~3) (Level 1~3)
1 2 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 |Perencana Madya 550 2 2| 125 2 75 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5
2 |Perencana Muda 550 2 2 125 2 75 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5
3 [Perencana Pertama 550 2 2| 125 2 75 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5
4 |Peneliti Pertama 550 2 2 125 2 75 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5




EVALUASI JABATAN FUNGSIONAL

DI LINGKUNGAN BADAN PERENCANAAN DAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH - PEMERINTAH KABUPATEN

NAMA JOB FACTOR 1 FACTOR 2 FACTOR 3 FACTOR 4 FACTOR 5 FACTOR 6 FACTOR 7 FACTOR 8 FACTOR 9
NO. UNIT KERJAI JC VALUE Pengetahuan (Level | Pengawasan Pedoman_ | Kompleksitas | R.Lingkup & | Hub. Pribadi Tujuan Tuntutan Fisik] Lingk. Kerja
JABATAN 1-9 (Level 1-5) | (Level 1-5) | (Level1-6) | Pengaruh | (Level1-4) | Hubungan | (Level 1-3) | (Level 1-3)
1 |Perencana Madya [SUP Bagian 11 | 1935] s|7s0]|7s0] 3|275| 4|aso| 4| 2s5| 3|1s0| 2| 25| 1| 20| 1| s| 1| s
Perencanaan
2 |Perencana Muda |>UP Bagian 9 | 1355| 5| 7850| 750| 2| 125| 2| 125| 3| 1s0| 3| 1s0| 2| 25| 1| 20 1| s| 1| s
Perencanaan
3 [Perencana Sub Bagian 8 | 12801 5| 750 750 2| 125 2| 125| 3| 1s0| 2| 75| 2| 25| 1| 20| 1| s| 1| s
Pertama Perencanaan
4 |Peneliti Pertama | U0 Bagian 8 | 1280 5| 7850| 750| 2| 125| 2| 125| 3| 1s0o| 2| 75| 2| 25| 1| 20 1| s| 1| s
Perencanaan
Sekretariat
Analis Sub Bagian
4 |perencanaan Program 7 | 1040| 5| 780|750 2| 125| 1| 25| 2| 75| 1| 25| 1| 10| 1| 20| 1| s| 1| s
5 |Analis Program  |SuP Bagian 7 | 1040 s|7s0|7s0| 2| 125| 1| 25| 2| 75| 1| 25| 1| 10| 1| 20| 1| s| 1| s
Program
Pengelola Bahan Sub Bagian
6 |Perencanaan dan Y 6 690 4| 550 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Program
Program
7 |Pengadministrasi | Sub Bagian 5 2490 3| 3s0]380| 1| 25| 1| 25| 1| 25| 1| 25| 1| 10|l 1| 20| 1| | 1| s
Umum Program
8 |Bendahara Sub Bagian 7 goo| 5| 750|750 1| 25| 1| 25| 1| 25| 1| 25| 1| 10|l 1| 20| 1| s| 1| s
Keuangan
g |Penatalaporan |Sub Bagian 6 600| 4|ss0|ss0] 1| 25| 1| 25| 1| 25| 1| 25| 1| 10| 1| 20| 1| s| 1| s
Keuangan Keuangan
10 |Pengelola Sub Bagian 6 690| 4|ss0]ss0] 1| 25| 1| 25| 1| 25| 1| 25| 1| 10l 1| 20| 1| s| 1| s
Keuangan Keuangan
1 |Verifikator Sub Bagian 6 60| 4|ss0]|s50] 1| 251 1| 25| 1| 25| 1| 25| 1| 10| 1| 20| 1| s| 1| s
Keuangan Keuangan
Pengadministrasi |Sub Bagian
12 5 490 3| 3s0]380| 1| 25| 1| 25| 1| 25| 1| 25| 1| 10|l 1| 20| 1| 5| 1| s
Umum Keuangan




DI LINGKUNGAN BADAN PERENCANAAN DAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH - PEMERINTAH KABUPATEN

EVALUASI JABATAN FUNGSIONAL

NAMA SO FACTOR 1 FACTOR 2 FACTOR 3 FACTOR 4 FACTOR 5 FACTOR 6 FACTOR 7 FACTOR 8 FACTOR 9
NO. UNIT KERJAI JC VALUE Pengetahuan (Level | Pengawasan Pedoman_ | Kompleksitas | R.Lingkup & | Hub. Pribadi Tujuan Tuntutan Fisik] Lingk. Kerja
JABATAN 1-9 (Level 1-5) | (Level 1-5) | (Level1-6) | Pengaruh | (Level 1~4) | Hubungan | (Level1-3) | (Level 1-3)
13 |Pengadministrasi - |Sub Bagian 5 490| 3|3s0|3s0] 1| 25| 1| 25| 1| 25| 2| 25| 1| 10| 1| 20| 1| s| 1| s
Pajak Keuangan
Analis Organisasi Sub Bagian
14 9 Umum dan 7 1,040 5| 750 | 750 2| 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
dan Tatalaksana .
Kepegawaian
Pengelola Sarana Sub Bagian
15 9 Umum dan 6 690 4| 550 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
dan Prasarana .
Kepegawaian
Pengelola Sub Bagian
16 9 . Umum dan 6 690 4| 550 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian .
Kepegawaian
Pengadministrasi Sub Bagian
17 9 Umum dan 5 390 2| 200 200 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Persuratan .
Kepegawaian
Pengadministrasi Sub Bagian
18 Uml?m Umum dan 5 390 2] 2001 200 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Sub Bagian
19 |Pengemudi Umum dan 3 370 21 200 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 2 20
Kepegawaian
Sub Bagian
20 |Pramu Bakti Umum dan 1 190 1 50 50 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Kepegawaian
Bidang
Perencanaan dan
g1 [|Analis Sub Bidang 7 | 1040 s|7s0| 750 2| 125| 1| 25| 2| 75| 1| 25| 1| 10| 1| 20| 1| s| 1| s
Perencanaan Perencanaan
Analis Sub Bidang
22 Perencanaan dan |Perencanaan 7 1,040 5| 750 | 750 2| 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengadministrasi Sub Bidang
23 9 Perencanaan 5 490 3| 350 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Perencanaan
dan Pendanaan




DI LINGKUNGAN BADAN PERENCANAAN DAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH - PEMERINTAH KABUPATEN

EVALUASI JABATAN FUNGSIONAL

NAMA SO FACTOR 1 FACTOR 2 FACTOR 3 FACTOR 4 FACTOR 5 FACTOR 6 FACTOR 7 FACTOR 8 FACTOR 9
NO. UNIT KERJAI JC VALUE Pengetahuan (Level | Pengawasan Pedoman_ | Kompleksitas | R.Lingkup & | Hub. Pribadi Tujuan Tuntutan Fisik] Lingk. Kerja
JABATAN 19 (Level 1-5) | (Level 1-5) | (Level 1~6) | Pengaruh | (Level 1~4) | Hubungan | (Level 1-3) | (Level 1-3)
Sub Bidang
Data,
Analis Data Informasi,
24 . 7 1,040 5| 750 | 750 2| 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Perencanaan Pengendalian,
Evaluasi dan
Pelaporan
Analis Sub Bidang _
Perencanaan Data, Informasi,
25 . ' Pengendalian, 7 1,040 51 750 | 750 2| 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Evaluasi dan .
Evaluasi dan
Pelaporan
Pelaporan
Pengadministrasi [Sub Bidang
26 |Perencanaan dan |Data, Informasi, | 5 490 3| 350 350 1| 25 1| 25 1| 25 1| 25 1| 10 1| 20 1 5 1 5
Data Pengendalian,
_ Sub Bidang
og |Analis Penelitiandan | 7 | 1040] 5| 750|750 2| 125 1| 25| 2| 75| 1| 25| 1| 10| 1| 20| 1| s| 1| s
Perencanaan Pengembanga
Analis Penelitian  |Sub Bidang
29 |dan Penelitian dan 7 1,040 51 750 | 750 2| 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengembangan Pengembangan
Pengadministrasi [Sub Bidang
30 |Perencanaan dan |Penelitian dan 5 490 3| 350 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Litbang Pengembangan
Bidang
Pemerintahan
dan
Pembangunan
Maniisia




DI LINGKUNGAN BADAN PERENCANAAN DAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH - PEMERINTAH KABUPATEN

EVALUASI JABATAN FUNGSIONAL

NAMA SO FACTOR 1 FACTOR 2 FACTOR 3 FACTOR 4 FACTOR 5 FACTOR 6 FACTOR 7 FACTOR 8 FACTOR 9
NO. UNIT KERJAI JC VALUE Pengetahuan (Level | Pengawasan Pedoman_ | Kompleksitas | R.Lingkup & | Hub. Pribadi Tujuan Tuntutan Fisik] Lingk. Kerja
JABATAN 19 (Level 1-5) | (Level 1-5) | (Level 1~6) | Pengaruh | (Level 1~4) | Hubungan | (Level 1-3) | (Level 1-3)
Analis Sub Bidan
31 |Pemerintahan . 9 7 1,040 5| 750 | 750 2| 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pemerintahan
Daerah
3p [Anals Sub Bidang 7 | voso| s|7s0]l 70l 2125 1| 25| 2| 75| 1| 25| 1| 10| 1| 20| 1| s| 1| s
Perencanaan Pemerintahan
Pengadministrasi .
33 |Perencanaan dan |>UP Bldang 5 490| 3|3s0|3s0| 1| 25| 1| 25| 1| 25| 1| 25| 1| 20| 2| 20| 1| s| 1| s
. Pemerintahan
Pemerintahan
Analis Sub Bidang
34 |Pembangunan Pembangunan 7 1,040 5] 750 750 21 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Manusia Manusia
Analis Sub Bidang
35 Pembangunan 7 1,040 5| 750 750 2| 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Perencanaan .
Manusia
Pengadministrasi Sub Bidang
36 g Pembangunan 5 490 3| 350 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Perencanaan .
Manusia
Analis Sub Bidang
37 |Pemberdayaan Pemberdayaan| 7 1,040 51 750 | 750 2] 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Masyarakat Masyarakat
Analis Sub Bidang
38 Pemberdayaan 7 1,040 5| 750 750 2| 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Perencanaan
Masyarakat




EVALUASI JABATAN FUNGSIONAL

DI LINGKUNGAN BADAN PERENCANAAN DAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH - PEMERINTAH KABUPATEN

NAMA SO FACTOR 1 FACTOR 2 FACTOR 3 FACTOR 4 FACTOR 5 FACTOR 6 FACTOR 7 FACTOR 8 FACTOR 9
NO. UNIT KERJAI JC R Pengetahuan (Level | Pengawasan Pedoman | Kompleksitas | R.Lingkup & | Hub. Pribadi Tujuan Tuntutan Fisik] Lingk. Kerja
JABATAN 1-9 (Level 1-5) | (Level1-5) | (Level1-6) | Pengaruh | (evel1-4) | Hubungan | (Level1-3) | (Level1-3)
Pengadministrasi Sub Bidang
39 g Pemberdayaan 5 490 31 350 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Perencanaan
Masyarakat
Bidang
Perekonomian
dan Sumber Daya
40 [Analis Sub Bidang 7 | 1040 s|7s0| 750 2| 125| 1| 25| 2| 75| 1| 25| 1| 10| 1| 20| 1| s| 1| s
Perekonomian Produksi
41 |Analis Sub Bidang 7 | voso| s|7s0]l 70l 2125 1| 25| 2| 75| 1| 25| 1| 10| 1| 20| 1| s| 1| s
Perencanaan Produksi
Pengadministrasi ;
42 |perencanaan dan ﬁfé’dﬁ;(ds‘"’i‘”g 5 s00| 3|3s0|3s0| 1| 25| 1| 25| 1| 25| 1| 25| 1| 10| 1| 20| 1| s| 1| s
Peraknnnmian
i Sub Bidan
43 [Analis 4b Eidang 7 | 1020| s|7s0|7s0| 2|a2s| 1| 25| 2| 7| 1| 25| 1| 10| 1| 20| 1| s| 1| s
Perekonomian Distribusi,
Analis Sub Bidang
44 Perencanaan EISU,IPUSI’ Jasa 7 1,040 5] 7501 750 21 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pengadministrasi [Sub Bidang
45 [Perencanaan dan |Distribusi, Jasa 5 490 3| 350 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Perekonomian dan Keuangan
Bidang
Infrastruktur dan
Kewilayahan
46 |Analis Tata Sub Bidang 7 | 1040 s|7s0| 750 2| 125| 1| 25| 2| 75| 1| 25| 1| 10| 1| 20| 1| s| 1| s
Ruang Infrastruktur
47 [Analis Sub Bidang 7 | 1040 s|7s0|7s0| 2| 125| 1| 25| 2| 75| 1| 25| 1| 10| 1| 20| 1| s| 1| s
Perencanaan Infrastruktur




EVALUASI JABATAN FUNGSIONAL

DI LINGKUNGAN BADAN PERENCANAAN DAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH - PEMERINTAH KABUPATEN

NAMA JoB FACTOR 1 FACTOR2 | FACTOR3 | FACTOR4 | FACTORS5 | FACTOR6 | FACTOR7 | FACTORS8 | FACTORY9
NO. UNIT KERJAI JC R Pengetahuan (Level | Pengawasan | Pedoman | Kompleksitas | R.Lingkup & | Hub. Pribadi Tujuan Tuntutan Fisik] Lingk. Kerja B K
JABATAN 1-9 (Level 1-5) | (Level 1-5) | (Level1-6) | Pengaruh | (Level 1~4) | Hubungan | (Level1-3) | (Level 1-3)
Pengadministrasi Sub Bidan
48 |Perencanaan dan 9 5 490 3] 350 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 1 1
Infrastruktur
Infrastruktur
49 [Analis Tata Sub Bidang 7 | 1040 s|7s0| 750 2| 125| 1| 25| 2| 75| 1| 25| 1| 10| 1| 20| 1| s| 1| s5] 1| 1
Ruang Kewilayahan
5o [Analis Sub Bidang 7 | 1040 s|7s0| 750 2| 125| 1| 25| 2| 75| 1| 25| 1| 10| 1| 20| 1| s| 1| s5] o] 1
Perencanaan Kewilayahan
Pengadministrasi Sub Bidan
51 |Perencanaan dan . 9 5 490 3] 350 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 0 1
. Kewilayahan
Kewilayahan
Total 19| 75




BERITA ACARA

HASIL KESEPAKATAN FORUM RENCANA STRATEGIS PERANGKAT DAERAH
BADAN PERENCANAAN DAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

KABUPATEN KEBUMEN

Pada hari Rabu tanggal lima bulan Mei tahun Dua ribu dua puluh satu telah
diselenggarakan forum Renstra Perangkat Daerah Badan Perencanaan dan
Penelitian dan Pengembangan Daerah (BAPPEDA} Kabupaten Kebumen yang dihadiri

oleh para pemangku kepentingan sebagaimana daftar hadir peserta yang tercantum
dalam LAMPIRAN [ berita acara ini.
Setelah memperhatikan, mendengar dan mempertimbangkan:
a. Pemaparan materi Ranwal RPJMD dan Renstra BAPPEDA oleh Sekretaris
BAPPEDA
b. Tanggapan dan saran dari seluruh peserta forum Perangkat Daerah terhadap

materi yang dipaparkan oleh narasumber sebagaimana telah dirangkum menjadi
hasil keputusan forum Perangkat Daerah, maka pada:

Hari dan Tanggal : Rabu, 5 Mei 2021

Jam

Tempat

: 14.30 WIB.
: Ruang Rapat BAPPEDA Kabupaten Kebumen.

Forum Renstra Perangkat Daerah BAPPEDA Kabupaten Kebumen Tahun 2021:

KESATU

KEDUA

KETIGA

MENYEPAKATI

: Isu strategis (pelayanan) Perangkat Daerah, tujuan dan sasaran,

strategi dan kebijakan pelayanan rancangan Renstra Perangkat Daerah
Badan Perencanaan dan Penelitian dan Pengembangan Daerah
(BAPPEDA) Kabupaten Kebumen Tahun 2021-2026 sebagaimana
tercantum dalam LAMPIRAN Il berita acara ini.

! Rencana program, kegiatan dan sub-kegiatan prioritas Perangkat

Daerah Badan Perencanaan dan Penelitian dan Pengembangan Daerah
(BAPPEDA) Kabupaten Kebumen Tahun 2021-2026 yang disertai
dengan target dan kebutuhan pendanaan sebagaimana tercantum
dalam LAMPIRAN III berita acara ini.

: Indikator kinerja Perangkat Daerah yang mengacu pada tujuan dan

sasaran Rancangan Awal RPJMD Kabupaten Kebumen Tahun
2021-2026 sebagaimana tercantum dalam LAMPIRAN IV berita acara
ini.



KEEMPAT : Hasil kesepakatan forum Renstra Perangkat Daerah Badan
Perencanaan dan Penelitian dan Pengembangan Daerah (BAPPEDA)
Kabupaten Kebumen Tahun 2021-2026 sebagaimana tercantum dalam
LAMPIRAN V yang merupakan satu kesatuan dan tidak terpisahkan
dari berita acara ini.

KELIMA : Berita acara ini beserta lampiran sebagaimana dimaksud pada diktum
KEEMPAT dijadikan sebagai bahan penyempurnaan rancangan Renstra
Perangkat Daerah Badan Perencanaan dan Penelitian dan
Pengembangan Daerah (BAPPEDA) Kabupaten Kebumen Tahun 2021-
2026.

Demikian berita acara ini dibuat dan disahkan untuk digunakan sebagaimana
mestinya.

Kebumen, S Mei 2021
Pimpinan Sidang
KEPALA BAPPEDA

KABUPATEN KEBUMEN

Pembina Utama Muda
NIP. 19620713 198703 1 005

Mewakili Peserta Forum Perangkat Daerah Penyusunan Renstra Perangkat Daerah
Badan Perencanaan dan Penelitian dan Pengembangan Daerah (BAPPEDA)
Kabupaten Kebumen.

No Nama Unsur Instansi/Alamat Tz gtﬁ
1 | Bambang Sutrisno, | DPRD Komisi D DPRD / ™

SE Kabupaten

Kebumen

2 | Endra Wijayanto, SE | Unsur OPD BPKAD /u g
-

Kabupaten
Kebumen
3 | Drs. Isnadi, M.AP Unsur Kecamatan | Kecamatan
Buayan

4 | Mukhaeri, S.ST Instansi Vertikal | BPS Kebumen /ﬁ"r -
O
5 | Dr.Herniyatun, Unsur Lembaga | STIKES \\ X
M.Kep,SP.,Mat Muhammadiyah
Gombong




e

-

DAFTAR HADIR

HARI/TANGGAL : RABY / S MEI 2021
WAKTU : PUKUL 13.00 WIB $/0 SELESAI
TEMPAT : RUANG RAPAT BAPPEDA KAB.KEBUMEN
ACARA : FORUM RENSTRA PERANGKAT DAERAH BAPPEDA
KABUPATEN KEBUMEN TAHUN 2021-2026
NO. INSTANS! myﬂk‘mm

5ETUA KOMISI D DPRD KAB.KEBUMEN

NAMA
1N ERTTY
¥,

ASISTEN PEREKONOMIAN DAN
PEMBANGUNAN SEKDA KAB.KEBUMEN

e <

INSPEKTUR KABUPATEN KEBUMEN 3 Aa
‘. \J1
¢ 'ser Nukygen, BKPPD KABUPATEN KEBUMEN R 4 e”&
{
S {Ewley W BPKAD KABUPATEN KEBUMEN- 5 ( >3
6 BAPPEDA KABUPATEN KEBUMEN 6
7 DINAS PUPR KABUPATEN KEBUMEN |7
. Fa 2o
8||sya Q.,ﬁi DISPERMADES KAB.KEBUMEN Vs M
9 [ {4 Mrth rad, DISNAKERKOP UMKM KAB.KEBUMEN |9 ] L+ —
10| E ko Murapbro [sacan ORGANISASI SETDA KEBUMEN ) 10 _eh___
. J
1 ! BAGIAN TAPEM SETDA KEBUMEN ‘
!
12 ¥ ok, CAMAT ADIMULYO 12 k
18] lenahl CAMAT BUAYAN 13 ?——
14 CAMAT PONCOWARNO )
15| B . Gdiniiman CAMAT SEMPOR S J
- _ y
16 (A Muu‘w ) BPS KABUPATEN KEBUMEN Zlg@
—
17 ‘@m Cogralhade  |upikaranGsameunG 17 -—ﬂf L
18 PRESIDIUM LSM FORMASI KEBUMEN / 18

9 Froe Ayt &

LSM BINA INSANI KEBUMEN

20

Ay Samnuded M.

UNIVERSITAS PUTRA BANGSA KEBUMEN




AV

INO.

NAMA

INSTANSI

TANDA TANGAN

21

IAINU KEBUMEN

21

3

22

STIKES GOMBONG

/)

T

23

SEKRETARIS BAPPEDA KABUPATEN
KEBUMEN

-
23

24

KABID.PERENCANAAN DAN PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN BAPPEDA
KABUPATEN KEBUMEN

25

KABID.INSFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAHAN BAPPEDA KABUPATEN
KEBUMEN

26

KABID.PEREKONOMIAN DAN SUMBER
DAYA ALAM BAPPEDA KABUPATEN
KEBUMEN

27

KABID.PEMERINTAHAN DAN
PENGEMBANGAN MANUSIA BAPPEDA
KABUPATEN KEBUMEN

28

KASUBAG.KEUANGAN BAPPEDA
KABUPATEN KEBUMEN

28

29

KASUBAG.UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BAPPEDA KABUPTEN KEBUMEN

29

L)

30

KASUBID.PERENCANAAN DAN
PENDANAAN BAPPEDA KABUPATEN
KEBUMEN ‘

31

KASUBID.DATA, INFORMASL,
PENGENDALIAN, EVALUASI DAN
PELAPORAN BAPPEDA KABUPATEN
KEBUMEN

32

KASUBID.LITBANG BAPPEDA KABUPATEN
KEBUMEN

32

33

Am’t\ ol

KASUBID.PEMERINATAHAN BAPPEDA
KABUPATEN KEBUMEN

33

KASUBID.PEMBANGUNAN MANUSIA
BAPPEDA KABUPATEN KEBUMEN

35

KASUBID.PRODUKSI BAPPEDA

KABUPATEN KEBUMEN

35




NO. NAMA INSTANSI TANDA TANGAN
KASUBID.DISTRIBUSI JASA DAN
36 KEUANGAN BAPPEDA KABUPATEN 36
lkﬂ 'F' KEBUMEN R
37 0 KASUBIDINFRASTRUKTUR BAPPEDA 37
Z(lm"” : KABUPATEN KEBUMEN
.8 KASUBID.KEWILAYAHAN BAPPEDA v 58
KABUPATEN KEBUMEN /
FUNGSIONAL PERENCANA MADYA
# M Yohaa W BAPPEDA KABUPATEN KEBUMEN 3 l
a0 . FUNGSIONAL PERENCANA PERTAMA / 40
’wa'w- BAPPEDA KABUPATEN KEBUMEN -
41 41 V
- duw/} Kosuwhry jrop~ @’/
% ~ ] L 4
42 ) -
A ™ 4ot %((VGGW ol B@%ﬁ’ﬁ‘ll % \
‘ L -
2 Dax hwatine. Y Ragyeds 43 é“g
44 44
Ars. W ~ _
¥
“ Q'Jai ‘\o Bivows —A as /Y‘"W“
| §adra Sulsabyla T —t—— a6 (5—-—9
47 47
}L"W? Sl s12000, I A /‘2 EQ A
2
2l ndem, R 0 48
a9 ékbﬁlw . S 49 4172&
-
° Tw \C —— 50 /X




Ino.

) 54

[ S

NAMA INSTANSI TANDA TAI:JGA’

| Tiwbol Porwow| Bappela )
52 %{L(& A.9)\ ' . J 2 ’
53 &W —_ salihas / [\

yuz/f@—dmw BAPFr Gy , )@
55 'Hcm& (c_,g, ¢ %ﬁt_% 55 %K N
| (b Angar L BaprepA ~ 4{&4
o L0 i L ; '
| fBearherngradn’ —— T sy




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

BADAN PERENCANAAN DAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

JI. Veteran No. 2 Kebumen Telp (0287) 381570 - KEBUMEN 54311

Kebumen, 5 Mei 2021

Nomor : 005/120 Kepada
Sifat : Segera Yth. 1. Asisten Perekonomian dan
Lampiran Egéﬁ?naelggunan Sekda Kabupaten
o +/Ralat Undangan 2. Inspektur Kabupaten Kebumen
3. Kepala Badan Kepegawaian Pendidikan
dan Pelatihan Daerah
4, Terlampir
di -
TEMPAT
Mengharap dengan hormat kehadiran Bapak/Ibu pada:
Hari/Tanggal : Rabu, 5 Mei 2021
Waktu  : Semula 08.30 WIB di Undur Menjadi 13.00 WIB
Tempat : Ruang Rapat BAPPEDA Kabupaten Kebumen
Acara : Forum Renstra Perangkat Daerah BAPPEDA Kabupaten Kebumen
Keterangan : Untuk Asisten Perekonomian dan Pembangunan Sekda Kabupaten
Kebumen, Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten
Kebumen dan INSPEKTORAT Kabupaten Kebumen Sebagai Narasumber
Demikian untuk menjadikan maklum, atas kehadirannya diucapkan terimakasih
KEPALA BADAN PERENCANAAN DAN PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN KEBUMEN
Ir. RR PUDJIRAHAJU
Pembina Utama Muda
NIP.196207131987032005
TEMBUSAN ;
1. Arsip.

Sesuai dengan ketentuan per_aturap'Eerpndang-u.ndan an yang berlaku, surat ini telah ditandatangani secara elektronik
yang tersertifikasi oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE) sehingga tidak diperlukan tanda tangan dan stempel basah.



TUJUAN SURAT

Sesval dengan entuan peraturan perundang-Undangan yan
yang tersgrtlﬂkasl oleh Balal Settlflﬁgsl ) E B

No. Tujuan

1.  [Asisten Perekonomian dan Pembangunan Sekda Kabupaten Kebumen

2. Inspektur Kabupaten Kebumen |

3. Kepala Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Daerah

4, Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

5. Kepala Badan Perencanaan dan Penelitian dan Pengembangan Daerah

6. Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

7. Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa dan Pemberdayaan Perempuan dan

Perlindungan Anak

8. Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah

9. Kepala Bagian Organisasi Setda Kebumen

10. | Kepala Bagian Pemerintahan Setda Kebumen

11. | Camat Adimulyo

12, | Camat Buayan

13. | Camat Poncowarno

14. | Camat Sempor

15. | Ketua Komisl D DPRD Kabupaten Kebumen

16. |Kepala Badan Pusat Statistik Kabupaten Kebumen

17. | Kepala BIKK LIPI Karangsambung

18. | Presidium LSM Formasi Kebumen

19, | Ketua LSM Bina Insani Kebumen

20.  [Rektor Universitas Putra Bangsa Kebumen

21. | Rektor IAINU Kebumen

22, | Direktur STIKES Gombong

23. | Sekretaris BAPPEDA Kabupaten Kebumen

24. | Kabid. Perencanaan dan Penelitian dan Pengembéngan BAPPEDA Kabupaten Kebumen
25. | Kabid. Infrastruktur dan Kewilayahan BAPPEDA Kabupaten Kebumen

26. | Kabid. Perekonomian dan Sumber Daya Alam BAPPEDA Kabupaten Kebumen
27. | Kabid. Pemerintahan dan Pembangunan Manusia BAPPEDA Kabupaten Kebumen
28. | Kasubag. Keuangan BAPPEDA Kabupaten Kebumen

29. |Kasubag. Umum dan Kepegawaian BAPPEDA Kabupaten Kzbumen

, surat ini telah dltandatangani secara elektronik
Elektronlk (BSTE) sehl?'lgga tidak diperiukan tanda tangangr!an etamapal basal.



30.

Kasubid. Perencanaan dan Pendanaan BAPPEDA Kabupaten Kebumen

Kasubid. Data, Informasi, Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan BAPPEDA Kabupaten

3L Kebumen

32, |Kasubid. Litbang BAPPEDA Kabupaten Kebumen

33. [Kasubid, Pemerintahan BAPPEDA Kabupaten Kebumen

34.  |Kasubid. Pembangunan Manusia BAPPEDA Kabupaten Kebumen

35. | Kasubid. Produksi BAPPEDA Kabupaten Kebumen

36. |Kasubid. Distribusi Jasa dan Keuangan BAPPEDA Kabupaten Kebumen

37. | Kasubid. Infrastruktur BAPPEDA Kabupaten Kebumen

38, | Kasubid. Kewilayahan BAPPEDA Kabupaten Kebumen

39. | Fungsional Perencana Madya BAPPEDA Kabupaten Kebumen ( Budi Jatmiko, S.Pd. M.Pd )
40.

Fungsional Perencana Pertama BAPPEDA Kabupaten Kebumen ( Hantari Mahadewi, SP )

Sesuai dengan ketentuan peraturan rundang-undar?an yang berlaku, surat ini telah ditandatanganl secara elektronik

yang tersertifikasl oleh Balal Sertifikast Elektronlk (B

rE) sehingga tidak diperiukan tanda tangan dan stempel basah,



NOTULEN

RAPAT : Forum Renstra Bappeda 2021-2016

PIMPINAN RAPAT : SEKRETARIS BAPPEDA KEBUMEN

MODERATOR : SEKRETARIS BAP3DA KEBUMEN

HARI/TANGGAL ¢ Rabu, 5 Mei 2021

WAKTU : 13.00 WIB 5/D SELESAI

TEMPAT : BADAN PERENCANAAN DAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN KEBUMEN

Telah difaksanakan rapat pembahasan Tindak tanjut Pra Evaluasi SAKIP oleh MENPAN RB (Internal BAP3DA),
Rapat membahas koordinasi dan hal-hal teknis Desk Evalusi SAKIP 14 OPD Kebumen. Hasil rapat adalah
sebagai berikut: - '
a. Sekba Bappeda:
Legal Formal Perencanaan dan Kelitbangan:

- Sisstem aplikasi perencanaan dan penganggaran (SIPD); Nomenklatur kelembagaan Bappeda.
- Bagan SOTK Existing Bappeda Kebumen (Perbup 74/2019).

Proyeksi SOTK Bappeda Kebumen, sesuai SE Mendagri No. 800/2603/0TDA/2021

(Penyederhanaan Birokrasi)
- Portofolio SDM Bappeda baik kuantitas dan kompetensinya.
- Pohon masalah Bappeda yaitu kualitas perencanaan dan kelitbangan (Sinkronisasi data dokumen

serta implementasi kelitbangan termasuk krenova),

- Isyue strategis internal dan eksterna Bappeda. Isyue Pandemi Covid-19 era new normal.

- Keselarasan dokumen perencanaan Pembangunan Pusat-Daerah.

- Keselarasan Visi-Misi Bupati Kebumen dengan dokumen Renstra Bappeda Kebumen.

- Casecading RIMD Kab. Kebumen.

- Tujuan dan sasaran Renstra Bappeda Kebumen dan penentuan IKU Bappeda.

- Cascading dokumen Renstra Bappeda Kebumen 2021-2026.

- Proses Bisnis Kinerja Bappeda 2021-2016. (Tujuan, sasaran, Strategi dan Kebijakan).

- Indikator Kinerja dan Anggaran Bappeda 2021-2026.

- Urgensi Kelitbangan dalam Renstra Bappeda 2021-2026. Missal Kebijakan Inkubator melaui

dinas terkait. :

b. Moderator Bp. Budi Sujatmiko: Perencana Ahli Madya.
c. Sambutan Komisi D DPRD Kabupaten Kebumen. (Bp. Bambang)

)
2)
3)

Peran strategis Bappeda bagi Pembangunan Kebumen.
Urgentnya Satu data Kebumen.

Prioritas Infrastruktur di tiga tahun pertama.

Referensi Perda Perencanaan.dalam dokumen perencanaan strategis Bappeda.
Potensi dan Keunggulan SDM, SDA dan Buatan Kabupaten Kebumen.
Respon P Arifin

Integrasi Satu data berbagai OPD dalam satu pintu dokumen data
Pembangunan Infrastruktur berbasis spasial. Dalam dokumen perencanaan,
Pontensi untu menundang investor di Kebumen.

d. Sambutan Inspektorat Kebumen:

-

Siap mereview dokumen-dokumen perencanaan. Review berkala bisa dilakukan Bappeda.
Probidi audit Kualitas Perencanaan.

Nilai Refomasi Birokrasi masih perlu pembenahan secara serius Bersama,

Analisis Perencansan berbasis resiko. |

Respon P Arifin

Review Program prioritas dan Manajemen Resiko.

¢. PIndra BPKAD

Kapasitas Fiskal Kabupaten Kebumen masih rendah. Upaya penguatan PAD Kebumen.

Implementasi SIPD Kebumen masih beberapa kendala. Perlu disolusikan dalam proyeksi
implementasi kedepannya.



Tanya Jawab

Camat Buayan; P Isnadi
1. Kenapa Tema Kelitbangan tidak berbanding lurus indicator kinerja 100 persen hanya

sekitar 75 persen ?

2. Kualitas Perencanaan apakah bija menjadi solusi issue streategis, potensi dan
permasalahan pembangunan? Tidak hanya indicator SAKIP bisa berkorelasi dengan
kesejahteraan masyarakat?

Respon P Arifin ‘
Perencanaan berkualitas menjadi solusi psmbangunan menjadi indicator keberhasilan
Pembangunan. ‘

LIPL: P Indra

Kebijakan Pusat... Kemendikbud Kemenristek ? akan menjadi BRIN... Perpres 23 /2021.
Wacana muncul BRINDA.... ‘

Penawaran Kerjasama Karya Hmiah.(sinergi)

Suporting Krenova.

BINA INSANI = Mas Firoz

1. Kelanjutan Kerjasama penelitian dan krenova dengan pihak eksternal,
2. Pengembangan penelitian dari berbagai perspektif,

Respon P Arifin

Kerjasama pihak eksternal tetap berlanjut.
ljin penelitian sudah dipermudah sesuai regulasi.

Respon Bu Jingga.
Masukan pihakpihak Lembaga Riset... sebagai bahan penelitian

Closing Statmant = Bu Kepala
1) Eksistensi Kelitbangan dimasa depan.

2) Hasil hasil kelitbangan dalam penerapannya betum mampu 100 persen.
3) SAKIP belum bisa optimal

4) Kerjasama kelitbangan dan pengembangan kapasitas disuport LIPI

5) Follow up Hasil Forum Renstra sebagai tahapan penyusunan

6) Perpres 33 berpengaruh pada budgeting dan kebijakan pemerintah.

Penandatangan Berita Acara Forum Renstra Bappeda jam 15:25
1. Bambang Sutrisno SE Ketua Komisi D DPRD Kebumen

Bp. Inra Wijayanto BPKAD

Drs Isnadi MAP Camat Buayan

Bp Muahaeri S.ST BPS

Ibu Dr Herniayun STIKES Gombong

Ibu PujiRhaju Ka. Bappeda Kebumen,

Srs LN

Notulen -
m <
AMIN SAEFUDIN, SE, MP

NIP: 19780102 199703 1001




LAMPIRAN IV

SE BUPATI KEBUMEN NOMOR 050/

TANGGAL APRIL 2021

TENTANG PENYUSUNAN RANCANGAN RENCANA
STRATEGIS PERANGKAT DAERAH KABUPATEN
KEBUMEN TAHUN 2021-2026 DAN RANCANGAN
AKHIR RENCANA STRATEGIS PERANGKAT DAERAH
KABUPATEN KEBUMEN TAHUN 2021-2026

Rekapitulasi Hasil Pembahasan Forum Renstra Perangkat Daerah Terhadap Program/Kegiatan/Sub-Kegiatan Prioritas
Renstra Perangkat Daerah Badan Perencanaan dan Penelitian dan Pengembangan Daerah (BAPPEDA) Kabupaten Kebumen

Target Kinesja Program dan Kerangks Perdianaan
Tndilaxtor o
Knesta Xondis Knerie pado Al | N0,
Indbater Prograsm, Tujun, Deta Datn 2 223 204 2005 26 Periode Rensra Pernghatt i
samran | L | Made Kagixtan dan Sasaran, Satuan Cepaian Capatan Dacseh Daersh
Sub-¥eglrtan Program, Tadum 2020 | Tohun 2021 Penangg
Xeglatan dan g
Sub-Kegiaton Torget Rp Tarpet Rp Tepet Rp Terget Rp Tanpet Rp Torget Rp Yot
UNEUR
PENUNMNG 7916.201.000
s ;eamu 8.100643.000 |o.sss.s25.000 9.224.934.000 9.183.857.000 42.992.160.000
URIUSAN
501 | eenencarnan 7.188.554.000 7254043000 7.655.825.000 8.304.934.000 0.253.867.000 38.657.253.000
?unm
tva
Sarna
prasaran
Perencing a Program Calupan
» Peningiat pe:;au Penungang pelayanan
non Daerah | BUAIENER | o cms | SO | oesinhan e % @0 | 10| s950s0000] 100 | 4971522000 mqsnlymm 100 { 5 368 517.000 100 15303572000 10 | 26332 491.000
Petas | BPPEOA [ o8 ketkots Daeszh
IT {w
Tuboolog
Derndo
Porencanaan, | dolsien
w PETENCERADA
50101, | dan Evaliag m;p Dolumen 7 7| 00000 7 ? %
201 | Kresa prin AN 76220000 78.508.000 71 soss2000 8| m2m9000 392.679.000
| 2t
terseam




Target Kinera Progrom dan Kerangka Pesdansan

Indikator Unt
Cnerto Kondist Kinerja pada At Kerja
Program, Tgun, 222 2 2024 2025 2026 Pertode Renstra Perangiat | Peransk
a
Kode | egitandan Sosaran, Deersh Daerah
Keglatan dan "‘:"';W
Sub-kegizizn R (™ Target Rp Rp Rp Tosget R v
—— N
dolumen
5.01.01. Perencanian 59,000,000 4
2.01.01 W Perangiet 60,770,000 62.599.000 §4.471.000 66.406.000 312.241.000
Doenh Emﬂ’m
dokumen
Evatuasl
50101, | kanesse Evatuast 15000000 3
20107 | Peranghat ¥nerja 15.450.000 15.914.000 16.391.000 16.883.000 79.638.000
Deenh Perengiat
Daerzh
Yandg tessisun
el
50101 | Kewegm euengan 2.065.415.000 4.195.050.000 2
202 | Perangit pertnghat - 4258541000 4323272000 4.383.548.000 21.231.27.000
Doersh dirah
Penyedam Jumiah
50101 @diwdm yang "
20201 | aqi W 4.020415.000 4.148.700.000 40 14.210.900.000 4.274.100000 4.338.200,000 20952.315.000
funiangan
Penatrssehaan | Dokumen
den penataizsahaa
SOLOL | gy :é":uw 45.000.000 6
203 | pora 46350000 47741000 49.173.000 50.546.000 29.912.000
SFD keuanpan
SKFD yang
Bersusun
Tumdeh batan
sdvivisrest | penyedioan
50001, | umum Adrinstras ST "
206 | Perangha Umum 493500000 456.909.000 470518000 40477000 2.286.503.000
Daerah Perangiat
Doerah
Penyedoon | Jumiah
Instaiosl Komponen
so1L01. | usril/Pencran | Instalosi 20808000 4
20601 | gandangunan | LisutPenen 10.300.000 10.609.000 10.928.000 11256000 52.093.000
Martor ngan
Bangunan
Penyediaan | Jussh b
SOLOL | ycanme Bohan Logisik
206.04, Kantee 120.000.000 123.600.000 12 1 127308000 131.126.000 135.062000 637.053.000




Target Xinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Indikator Lnit
Kinesia Koudisl Kineria pada ASS Kesa
Program, Tujuan, Data Data 2002 2023 2024 2005 22 Pertode: Renstra Perangkat Per ;“9"
Kode | Wegamndan |  Sasanan, Satuan Capslan Capatan Daerzh poorzh
Subdegiatan |  Program, Tuhun 2020 | Tutun 2028 Ravied
Kegletan dan e
Sub-Koglatzn Ferget Rp Targes Rp Target Rp Tarpet Rp Target ") Terpet Jawad
Penyediasn Jumnigh bulan
Bareng Penyediaan
50100, pumm. Cetakan dan Bulan 12 12| seim.000 12 2 12 12 2
20608 Penguendoen $9.925.000 61.723.000 63.574.000 65.481.000
Tuntan
soL, | GmPemwaa [ gahan ©
: | Perundang- | Bacaan Dokumen 2 2| 10000000 3 3 3 3
20605 | undanoon e 10.300.000 10.609.000 10.928.000 11.266.000
Perundang-
urangan
Penyedinan Jumizh butan
BehenyMateral | penyedisen
SOLO, Behan/Matert
2.06.07 ) Bu2n 12 12| 27500000 r» 28.325.000 21 2917500 2| 39050000 2| xas200
Penyelenga2ra | Jumish Rapat
50101, | Koordinast dzn | dan Konsuiast
20609 | Konstme SKPD yeng Orang/iall 4% | 496 | 205000000f 496 | 5y ac000 | % | 217485000 | | 224010000 45 | 23,730,000
S°D
an
Pongodaan | umdoh uilt
BerangMifx | Pengadaan
50101 | Pesmjang v e
207 | Urusan Penunfang unit 1 1] 1500000 61 120,000,000 S| 100.000.000 4} 60.000.000 U I 50000000
Pesmestriah Unitan
Daersh Pemertntah
Daerah
Pongadaan | uigh wit
SpLO1 Peralaian dan
20705 | MeSntainma | Perasten dan Unit 1 H 12.500.000 [ 120,000,000 5 | 100.000.000 1| 0000000 n | e 000000
Turdah tuan
Penyedinan
Jaca gm
5010t | Penunjang
208 | umsn pasunjang Bulen 2 2§ 158009.000 21 162750000 12 | 167633000 21 43662000 2| y7aa2.000
Pemestnizhan | SO L
doerah
Jumiah bulan
sopor | PemedEEY 4 adian
20801 m Josa surst Bulan 2 2 3402.000 12 3.100.000 21 3153000 12| 3289000 21 3387000
menyurat




Target Kinesgs Program dan Kerangka Pendangan
Indikator Anit
fnesfa Yondisi Minesia pada AMR il
S Program, Tuguan, e De 202 proey 004 2025 2006 Petone Renstra purengrzs | Peramak
Swann | "de | Kegamndm Sasaran, Setwen Capalan Crpaian Daerah Dogiah
SubKegiaen |  Program, Tahun 2020 | Tamn 2021
Kagiztan dany “'m‘m
Sub-keghton Target Rp “Target Rp Torpet Rp Tarpes Rp Tarpet Rp Target Rp Jawed
Administress m’""‘”‘
m DOfxt datam |  KegiRREN
Deerah satu fzhun
dan Peigihan
Tumiah oreng
Dooom e | menptans orng 56| s | 00000000 72.100.000 74.263.000 75691000 78.786.000 371640000
Tugas dan
Fyngal
Prosenta PROGRAM
s PERENCANAAN
sonsiste ,
Meaingionk | sl PENGENDALIA
an keselaras nwm
Konsictons] an AL ARAST
l’uu::sma dan program PEMBANGIINA Korsistens
pemipogu | ks | corqn | MO ot
n w‘l
oo D2erzh | porencanan | densud RPIMD * % % | 1120991000 % | 151711000 90 |4.452822.000 % | 3 915,640,000 90 |1 673.091.000 90 | 394455000
g n m kertatam REPO
besianiks | pomteoge | datan
a2n Ddersh | dolasmen
perencan
aan dan
pengang
= mm
Pomcmien | 2ariah
dan [
Pendansan perencznaan
penpeRnzn
so102, Gen Dokumen 2 2| oo 10
2 pendanatn 10001 2] 1075711000 2 hasesaaeo0 | 2 §1710840.000 2 |1.498.001.000 6.545.455.000
yang
ditetapkan
Sesuat shuran
penundangan
Tumtah
Petaksanagn
SOL02. | Musrenbong | gpcentang | regiatan 2 1| 3702000 2 8
20005 | Kabpateket | o 451,602,000 1] 39541000 2| 571000 2| 44263000 2.204.631.000
dilaksanakan




Terget Kinecks Program dan Kerangka Pendanazn

Indiketor nit
Kinesja Kondist Kinerjh pada AT Kerfa
Progrm, Tujuan, [0S Dan b7 2023 2009 s 218 Periode Rerstre Perasgiat | Pr2nck
kede | Kegisten don Saswan, Cpaian | Copoion Doersh, Deerah
Sub-Kegiaten Program, Taum 2020 | Tahun 321 Penangg
Keglatan dan ung
Sibegiizn R Rp Taget fp Rp [ Tarpet Ro Joweb
Koondinest
Pemyuninan Jumiah
dan Penetzpan | dolasnen
son02, | Dolwmen perencanaan s 2 13
20107 w‘ i m’“"”"" 954.369.000 624,109,000 854.369.000 1.224.109.000 1.003.829,000 4,390.624.000
Deersh pembangunan
Kaupaten/at | daerah
a
Anniisls Data
dan Informast | jurniah
50102 | Daerah anallsis
200 | Bidmg perencanaan 2 70.000.000 73.000.000 2| 76000000 80,000,000 85,000,000 8| 354000000
Perencanaan pembangyman
Pembangunan | daerah
Dagrah
Tumish
AnaiigisOata | Dolammen
soioz, | a0 Informast | Analists Deta
20201 | porsangunan e 2 7.600.000 73.000.000 21 75000000 80,000,000 85,000,000 1§ 334000000
Daerah Pembangunan
Daerzh
Jumiah
Pengendaan, | dokumen
Bvauasidey | monitortng,
so10z, | Peleporan evatas! dan
203 | parg | Gekoeren 1 £0.000.000 £3.900.000 1| s2.000000 125,000,000 90.000.000 7| ass.000000
Pambanguran | pelaksanaan
Daerah pembangunan
Tumish
m"“““"”‘“ dolusmes
perencanasn monRoring,
50602, | dan evalung dan N 1| s7.000000 ?
20303 | pelsanasn m’m“' £0.000.000 83.000.000 H5.000.000 90.000.000 465.000.000
Kab/Kota pembeagunzn
doerzh




Targes Kinesfa Progran dan Kerangks Pendansan

Indixator it
Kiners Kondisi Kinerja pada Ay l’:?:k
ode progam, Tguen, Data Data 202 208 2024 s 2026 Pesiord: Renstra Pesanghet py
Sub-egiatan | Program, Totam 2020 | Txhun 2028 Doesth
Kegiatan dan P
¢ Targat Rp Rp Tavget Rp Terget Rp Rp Tarpet Rp Jowsd
Persentase
pPROGRAM | Kensisiens!
KDORDIMAS
1 DAN kesetarasan
SINKRONISA mdm
SO | 8 ncana | subkesiezn Bl ] 11700000 1.150.510.000 3 lymsozsooo | 3 | s2208m000 1.257.194.000 3 | sa30307.000
AN Bokomen
PEMBANGUN
AN DAERAH "‘:nm"‘
penganggana
Koordinas! Jumah wuszn
Perencanasn perencanaan
SOL00. | oY e | Pomenrizan
an | o 161 16| 295000000 300,650,000 B | snesso0 | 16| xn3se000 332.026.000 16 | 1 .566.158.000
Pardangan | Permhangunsn
Manusta Mamusta
Koordines!
wm
m Jumizh urusan
SOLO. | Pembiaguain | ponrbangunan 8 8 | mso00000 8
20101 | Doerahiideng | P 149,350,000 8| 153831000 B! 158.446.000 163,199,000 769.426.000
(RPIFD,
RPIMD don
RIO)
Yoordnas
Pempuaman
e oy | 2miah erusmn
so103, | Perbangman | oiangmin . ol 150000000 ) 8
20003 | DI | idang 154,500,000 8 | 1sm.aas000 163.910.000 166.827.000 796.372.000
Pembey Pembangunan
(RPIPD, Manusiy
RPIMD dan
REPD)
Koontneed Jumah nsan
Perencanaan pembangunan
o dacrah
SOLM. | peckpoomian | DiSM B 13| 222000000 13 1n 13
202 | Gerokow Peretascmisn 228.660.000 235.520.000 242.585.000 299.864.000 1.279.621.000
wm (Sumber Oaya
Alarn)




Terget Macrjs Program dan Kerengka Pendensan

2.625.935.000

704.922.000

»

150.000.000

6

101 775000000

770.000.000

770.000.000

10

210.000.000

594.985.000

n




Tarpget Mnesis Progrom dan Kerangha Pendansan

Indikator un
Kinarga Kondsl Kinerja pada Ak Kerid
Program, Tuuen, ooto Data w2 pirx) 2024 2025 a6 Pesiode Renstre Perangat | PerZngk
Tiguan Sastran Kod2 Kegistan dan Sasaran, Capaian Capaian DOoersh Doessh
Sub-Kegistan Program, Tohun 2020 | Tehun 2021 Penzngg
Kegletan dan o
Sut-Kegictan Rp Rp Target Rp ) Targat Rp Trget Re Jowah
Koocdinas!
Penyusunan
Dokumen Jumish
20201 | DoarshEidang | Dowrah 9 115.000.000 118.450.000 7| 122000000 125,664,000 91 120434000 % | 10552000
Perckonomian | Bidang
(RPI7D, Perekonomizn
RPIMD dan
RKPD)
Koordinasi
it |
Porencanaan
50103, Deerzh 4 107.000,000 4 4 4
20205 | Pembangunan | g0, 110.210,000 113.517.000 216.922.000 120,430,000 69,079,000
Docrah Bidang Sumber Daya
soAReI0, | 2P
RPIMD dan
RiPD)
Xoordinasl umlsh
203 | bfasitz | Daesah 4 600.000.000 200.000.000 41 a06.000.000 212.000.000 $1 218.000.000 4 | 2036000000
dan Sidang SDA
m Yang bersusun
Kooedings!
Penpssunan
Dokismen
Perencanaan Jumdah grusan
20501 Dacreh Bidang § doerah Bidang 4 600.000.000 200.000.000 41 206.000.000 812.000.000 41 219.000.000 8| 2.036.000.000
Tnfrastrodur Infrastnikner
(RPIPD,
RPIMD dan
RXPD)
URVSAN
585 | urimans 727.607.000 £66,600.000 910700000 920.000.000 $30.000.000 4:334.907.000
Pemanfuat Meningiot
& Hastl m PROGRAM Persentase
ebibangon | i PEMELITIAN | Punanfaxtan
o i sos.0z | DAN tost nn 72750700 on 9167 91,67
Parencanas | penefiten PENGEMBAN | Penciian dan 846,600,000 910.700:000 920.000:000 930.000.000 431.907.000
A dn GAN Pengombanga
pengamba DAERAN n




Rekapitulasi Hasil Pembahasan Forum Renstra Perangkat Daerah
Badan Perencanaan dan Penelitian dan Pengembangan Daerah (BAPPEDA)
Kabupaten Kebumen Terhadap Indikator Kinerja Perangkat Daerah yang
Mengacu pada Tujuan dan Sasaran Rancangan Awal RPJMD

Kabupaten Kebumen Tahun 2021-2026

No

Indikator
Sesuai Tugas
dan Fungsi
Perangkat
Daerah

Kondisi
Kinerja
pada Awal
Periode
RPJMD

Target Capaian Setiap Tahun

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Kondisi
Kinerja
pada
Akhir
Periode
RPJMD
{2026)

Meningkatnya
Penjabaran
konsistensi
program
RPJMD dalam
RKPD

90

90

90

90

90

90

90

90

Prosentase
konsistensi
keselarasan
program y
kegiatan dan
sub  kegiatan
dalam
dokumen
perencanaan
dan

penganggaran

39

39

39

39

39

39

39

39

Meningkatnya
Persentase
Pemanfaatan
Hasil Penelitian
dan
Pengembangan

75

75

75

83,33

83,33

91,67

91,67

91,67




Hasil Kesepakatan
Forum Perangkat Daerah Badan Perencanaan dan Penelitian dan Pengembangan Daerah (BAPPEDA)
Kabupaten Kebumen

Pokok Bahasan: Misi Peningkatan tata kelola pemerintah yang baik melalui pelayanan birokrasi yang responsive
serta penerapan e-gov dan open-gov terintegrasi

ISU STRATEGIS:

VISI : Mewujudkan Kabupaten Kebumen Semakin Sejahtera, Mandiri, Berakhlak Bersama Rakyat..

MISI : Peningkatan tata kelola pemerintahan yang baik melalui pelayanan birokrasi yang responsif serta penerapan e-
gov dan open-gov terintegrasi.

Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan
Tujuan 1 1. Meningkatnya 1. Menjaga 1. Peningkatan keselarasan perencanaan
Mewujudkan konsistensi dan konsistensi pembangunan daerah.
perencanaan keselarasan dokumen
pembangunan perencanaan perencanaan
yangberkualitas pembangunan 2. Menjaga 1. Meningkatnya sinkronisasi dokumen RPJMD
daerah keselarasan atau dengan RKFPD,
kesesuaian 2. Meningkatkan sinkkronisasi dokumen RKPD
dokumen dengan APBD
perencanaan. 3. Mendorong terealisasinya target capaian makro
Kabupaten Kebumen
2. Meningkatnya 1. Peningkatan 1. Peningkatan kompetensi SDM
akuntabilitas kualitas SDM
kinerja BAPPEDA BAPPEDA
2. Peningkatan 1. Meningkatnkan pemenuhan sarana IT berbasis
pemenuhan teknologi 4.0
sarana dan
prasarana
penunjang
urusan




. Melakukan pemilihan tema penelitian sesuai

Tujuan 2 1. Meningkatnya . Mendorong
Meningkatkan pemanfaatan hasil penelitian dengan prioritas pembangunan,
pemanfaatan hasil hasil-hasil dan . Meningkatkan jumlah inventor dan perekayasaan
kelitbangan dalam penelitian dan pengembangan masyarakat
perencanaan pengembangan sesuai dengan | 3. Mendorong terciptanya inovasi pembangunan
pembangunan prioritas daerah
daerah pembangunan
. Meningkatkan . Penambahan SDM aparatur peneliti dan perekayasa
kualitas SDM
apartaur dalam
melaporkan
hasil

kelitbangan




Program dan Kegiatan Renstra Perangkat Daerah Badan Perencanaan dan Penelitian dan Pengembangan Daerah (BAPPEDA)
Kabupaten Kebumen
Terkait dengan Pokok Bahasan Misi Peningkatan tata kelola pemerintah yang baik melalvi pelayanan birokrast yang responsive
serta penerapan e-gov dan open-gov terintegrasi,

Terpet Kinesss Program dan Kemngha Pendenasn

It unit
Inerip Kendisl Kinerja porda Kega
Program, Ngutn, et Data 222 z2a 224 2025 2025 A Pesiode Rentrs | POk
Tuguan Sasaran Indikator Kode Kegisan dan Saseran, Capetan Cagaian Peangkat Ouerth | pprcon
Seseran Sub-Kegiatan m"“"‘m'* Tahun 2020 | Tahun 2001
Sub-Xeglstmn "’w"’“
Target Rp Target Rp Target Rp Rp Targea Rp Terget Rp Jevest
SR 7 586.201.000 £.121.595.000 £451.765.000 19mmm 16.635.091.000 23.563.105.000
5 | renoaann
URUSAN
50t | pememcanann 7.256.594.000 7.275.735.000 7.544.955.000 8.476.904.000 8.718.481,000 39.274.19%9.000
“Teradapiny
Perencans A
ran Daerah | o peota m s mmm unssn 100 202 | 100 [s020803.000 oo 5307.75L000 oo 8.334,110.000 5637.504000 1100 5433.050000 f00  |26.733.045.000
+
e Pemestntah
o I8 BAPEDA | (mwdan daerahlabfictn | £OT
&2 4.0
Fniah
Perencanaan,
perencansan
5.0L.0: Penganggane, dan eahasl
2.011' dan Evahias) Mnera Dolarmen 7 7 7 | 7e.000000 | 10 76.220.000 10 8,506,000 §0.552000 | 1 aamv000 | |1 | 302609000
Knefa Perenglat | perangket
deerah dacshyang
R Tumiah
dolaumen Dalaimen
Iohs | perenaman rrenaaan | Dotumen s 4 4| seon000 | 7 sormee | 7 62.594.000 seanoe | 7 66506000 | 36 | 313261000
M" engiat Daerah yoang
Teraroy
Evahuasi ineria
dokumen
si;i’g‘i Perengket EvalsasiKinerjo | Dokumen 3 3 3| 15000000 | 3 15.950.000 3 15.914.000 16391000 | 2 16800000 | 15 | 79.638.000
Dagreh Peranghkat
Daerah
Yog teruiun
st Jumiah bulan
ng:. W'M"'" m 12 12 12 (4085415000 j12 412071000 12 4,169.573.000 4253234000 p2 sanrroom |12 |20.55.163.000
Daergh daersh




Target Kinarja Program dan Kerangka Pendanasn

Unit
Indizior Xinerfo Kondls} Kinerjs pada L0
Progeam, m'm" Dats Data a2 an 2024 08 2026 Ashir Pestode Renstra "’“"""a
Kode | Kegizwndan Capain | capaien Peranghatoesh | pograhy
SuleXegistan Program, Tabun 2020 | Taman 2021
Kegiatan dan Penangg
Sub-Keglatan ung
Torpet p Toget Rp Target Rp Torget fp Tarpet Rp Taret Rp Janad
Pemdean Gl | nmunasn
i’%‘,_‘f,“‘ Tugogan A | 10 an » W01 39 (40045000 4080721000 ko 4.191.932.000 [0 4.204.061.000 foO 4267322000 |0 [20.714.251.000
o4l dan
Surfangen
Pelsksaraan
Penatausahaan Jumizh
dan Delaumen
50001, | PengufianiVerttik peratasahann
20203 | atiKevangan dan 5 ] 6| 45000000 | & 44,350,000 5 274000 | 8 ®172.000 {6 50690000 | 30 250.922600
SKFD pengulaniverifik
o8l keuangan
SKPD yang
tersusun
Jumfah bulan
Administras) penyadiaan
£.01,01 Administrass
206 | UmunPeranghat | |\ 0 12 12 12 | 430679000 | 12 430.300.000 12 as2480.000 | 12 486054000 | 12 450.035.000 | 12 2.260.546.000
Ederph
Peryediaan Jumish
5.01.01. Iratalagh Kempanen
206,01 nl-lnmumua instalni 4 4 ¢ | 1000000 | 4 10,300,000 4 10509000 | 4 10928000 | ¢ 1,256,000 | ¢ 53,093,000
Kantor an Bangunan
_Kantor
Perryeciaan Tumdah bulan
sor0n, | SehanLogistk penyediasn
Sos0d | AN Bohan Logietik 2 1z 12 | 120000000 | 12 123800000 | 12 12308000 | 12 BrIzZe0e | 12 135060000 | 12 637.096.000
Penyediaen Jumiah brtan
so1.01 Cetakan dan Barang Cetakan
20605 | Pengoandean dan 12 12 12 | samose | 12 9.925.000 12 L2000 | 12 63.574.000 | 12 65.461.000 | 22 300.582.000
Penggandasn
Penyediazn Jumiah
Bahan Baczan dolarnen
o0, | donPemtumn Bahan
Tpegs | Pendang- Gecoan  dan 2 2 3| 10000000 |3 6.000.000 3 &rs0000 | 2 £385.000 3 6556000 | 3 35.101.000
undangan Pesshian
Perundang-
undangan
Penyeiazn Jumlah bulan
i.c&.g. Bahan/Material 1R 12 12| »s00000 | 12 28.325.000 12 Ba75.000 { 12 30,050,000 | 12 30952000 | 12 146.002600




Target Kinesjs Program don Kerangkn Pendanaan

Unit
B anerin Kendisi Kinetja pade Kerpa
Frogram, Nguan, Datn Dot 202 2033 2024 2025 2026 Adts Periode Renstra N:tm
Tiguan Kode Keglatan dan Sasaran, Capalan Copaian Perznqist Doesah
SubrKeglatan “""‘”‘“m’* Tehn 2030 | Tetun 2021 Penangg
Subr-Kegiatan mg
Torget Rp Target R Target Rp Tomet fp Target Rp Target Rp Jorvvaly
Perytlenpoarsan | Jumbsh Ropat
o0y, | RaPetKeordnas) | Koordinasi dan
2.06.09 %‘"”‘M m‘““h"m 12 496 455 | 205000000 | 458 211150000 | 498 217.485.000 | 498 21010000 | 496 20729000 | 49 | 1088374000
diselengoaraian
Pengtdaan Jurmiah urkt
Earang Mtk Pengadsan
Daernh Barang Mk
207 | tnesan T W.,"" 1 1 4§ 12500000 | 7 211,500,000 s 100.000000 | ¢ so000.000 | 12 sp.000000 | 2 443.000.000
Pemerintah Urusan
Dasrah Pemeriptah
Daarah
Pengadaan Jumiah undt
o1, | Pemitandan pengadaan
Zﬂ’,_“' Mesin Lainmyn Percistan dan 1 1 1 1 £9,000.000 1 50,000,000
Pemedaanaso | APl e |
smzd:;. Unsan m'd ? n 2 12 | 12500000 | 6 142.500.000 5 100.000.000 | ¢ 60.000.000 | 1 9000000 [T 324,000,000
Pemertniahan
daersh
Jtomish bulan
o0 | enredioun hasa penpation jass 12 12| 2 15009000 | 12 warso0 |2 | o000 | 22 172662000 | 12 177642000 | 12 | s2.696.000
Jumth baan
Peryecisan Jase Pesryectasn Josa
m m"“"“‘““"m ar | Komunikas), 2 12 12| 009000 12 2.100.000 12 3103000 | 12 3.269.000 12 2367000 | 12 15,974,000
Listrik Sumber Daya
dan Alr dan Listrik
Jumish buian
5000 Panysdisan Jasa
20806 peiayangn Ui D toranan Eredinnn jass 12 1 12 | ssoo0ac0 | 12 7.550.000 ©2 20177000 | 12 22682000 | 12 05660000 | 12 | 451278000
ymum Kantor




TYorget Kinesjs Program dan Kerangka Pendanaan

Unit
Kede W m'm" Dutn Data an 2023 D 2025 2% Akhir Perfode Renstra Wﬂ
Kegivan optien | copaian "‘—"‘L—M Doerah
Sub-Yeglatan xm"“"“m" Tehun 2020 | Tahun 202 Penangg
Sub-Keghitan ung
Target Rp Rp Target Rp Rp Target Rp Target Rp Jowab
Jupniahy unit
Pemetharaan
L ey
Daersh
“’,_‘d:‘- Pamurjang x"@ L] 4 9 | 70,000.000 72.100.000 12 74.263.000 7649000 | 12 78,785.000 | 12 371.690.000
Pemertnatban m‘"u‘
Daerzh jiney
Peryadiaan Jasa
Bloya
Jumiah Unt
sor01, | pemebamen, | ondanan Dinas
sp0.02 | Pakk Operasional 3% 3 3% | 210,000,000 218,810,600 o 271.553.000 20201000 | 49 2362356000 | 45 L.984.932.000
Kendarsan Dinns tau Lapangen
Operasional atan
Lapangan
Jumish uniz
Pemelharann
5.00.01, penataian dan
20906 | Persiatan dan Mesin Lainrwa 12 n 12 | 130,000,000 133.500.000 3% 137.917.000 192055000 | 36 146316000 | 36 $50.186.000
Pemelihaman/fe Tumiah
son0p. | MebasiGedung | SRR
209,06 | Xantordan 437 bangunan 1 1 1| 40.000.000 41,200,008 12 42.435.000 43710000 | 12 Son.000 | 2 212.367.000
WI hlnfya
Keghtan
sop0r, | Administrest Jumiah kagiatan
208 Kepegrwaian Dikdat datam 40.000.000 43,710,000 1 91.200,000 342436000 | 1 45021000 | 1 S62.357.000
Peranghst saty tahun
Penddian dan
Pelatian
5.01.01. Jumiah orang
20500 | Peseal mengia Diklet S6 56 | 70.000.000 72,100,000 1 74.263,000 76.491.000 1 78786000 | 1 371.640.000




Target Kineria Program dan Kerangka Pendanasn

Unit
Indiator Kinesja Kondt Kinerjs gada Kerje
Indiiator Program, s, o 202 2024 s 22 £ddir Pesiode Renstra | Peraok
" i I Rl B el B o, | _comin Pengiatooereh {2
SubKeghon | dan Tahun 2020 | Tatun 2021
Sub-Kegiatan "’m‘"‘“’
Rp Rp Target Rp Rp Re Target Rp Jvest
Prosentuse PFROGRAM
Meninglatk | konsistenal PERENCANAAN,
] keselarosan PENGENDALLAN
Konshtena! | program DAN EVALUAST
M:.am dan WM’
Pemt keschirzss | dan wb DAERAH Keoraistena)
mnGaszh | D | iegittan sa.02 Program RFMD 93.48 %0 70.000.000 72100000 | 6 74.263.000 26.491.000 79.785.000 371.640.000
L4 n dolumen
bertau®st [ oobragu | pesemcanes
nen Caerah | nden
penganggar
2
Perentanazn dan
Pendanatn Juniah
dolamen
PLIACANARN
SAL02 pemLsunaN
201 perenanatn 2 2 1.130.991.000 1.230.811.000 | 20 1.451.085.000 LB 331.000 1s19270.000 | 90 7.299.460.000
dan pendannan
yang Sxeapken
etual aturen
petundangan
Jumiah Kagiatan
Pelalaanaan
",3’1,‘;;' Musrenbang m' husrenbang 1 2 970.991.000 1075711000 | 2 1.269.822.000 1.710.840.000 [1.415.464,000 | 10 6.962.848.000
KabupatenXod | giaisamatan
Kocrdinasl
Pesyusuran dan J:mhhl )
Whhmm perencanaan
’,_%i‘ﬁ'}' Pesenaanaan PeOyusAnAN 3 3 176,502,000 451402000 1 395.412.000 486,731.000 494.263.000 | & 2.204.631.000
Pembangunan perencanban
Daefah pembangunan
KebupatenKota | dPerh
Araisis Data dan
Loy | s ctamen
EY : 212100 | 13 4.256.217.000
200 m""‘" perencanoan 2 2 594.369.000 624.105.000 2 £54.369.000 1.224.109.000
Pembanguran | 9%Eh
Doersh




Target Kinerja Program: dan Kerangka Pendanaan

Unit
Indikntor Kinerjo Kendisl Kinejo pada Kerfn
Program, Tujuas, Dsta Datn an D 2024 M5 2026 Aahir Pertode Rensha Wﬂ
Kode Kegletan dan Sasaron, Copelen | Copatin PeranghatDoarsh | oo
Sub-Kegiatnn m""“’m"* Tohun 2020 | Tehum 202 Penangg
Sub-Keglatan ung
Targst Rp Rp Target Rp Rp Rp Torget Rp Jab
Jumiah
Anafishs Qatn don | Dolumen
Inforrnnsi Anzlisis Data
0002,
Perencanssn dan Infermasi 2 2 2 | 70.000.000 73.100.000 2 14.263.000 76.491.000 70.786.000 1w 371840000
20201 Pembanguman Perencenaan
Daeran Pembangunan
Dacrahy
dolagnen
Pengondalian, moniintrg
Evatunsl dan el dzn
’2‘;,3“ mm“' Sam | peiaporan 1 1 1| 70.000.000 72.100.000 2 74,263,000 75.491.000 mmeo00 | 10 | 371640000
Pembanguran mhhh
Daerah pembangunarn
daerh
Jumish
Keordinasipengen | dodumen
delian menitoring,
50102 perencanaan dan | evaluasi dan
20303 | pelisansn pelaporan 1 1 1| sv.000.000 £3.000.000 1 67.000.000 90,000,000 125000000 | 7 465.000.000
pembanguran beskatla
daeegh o peiaksansan
Kab/Kota pembangunan
doerah
Persentzie
DAN program,
50103 | sINKRONISASE m‘”“’"“w h don 2 39 32 | &.000.000 63,000,060 1 82.000.000 90.000.000 125.000.000 | 7 465.000.000
PERENCAMAN | Pl e
N DAERAN e
PERGANGATRN
Koordinasl Jumah unsan
Perencanaan PEFRNCENSEN
Bidang bidang
mz;"m' ::nmmm &Mmhhhm 16 16 16 |1.117.000.000 737.173.000 ) 759.290.000 952.085.000 11666131000 | 39 5291.563.000
Pembangunan Pembangunan
Manuua Manusia




Terget Kinasjo Program dén Kesengka Pendanaan

Unit
ot xqmmm m'm‘ Datn Dua 202 203 204 2025 206 Akiy Periade Resstra | Perenak
Capaian Capajarn Peranghat Dasrzh
SubrKegiatan Progam, Tahun 2020 | Tuhum 2021 Daereh
Keglaten dan Penangg
SubKegistan g
Rp Rp Tarpet Rp Torget Rp Torget Rp Target Rp Jawab
Kocrdinasi
Pﬂm
Dekumen Jumish wusen
Perencanaan ptrencanbin
50002
Pembangunen | pembangunen s 8 295,000,000 Dosooo | 16 % nesnew | 18 36018000 | 16 | 1554926000
20001 | poohpiding | Bidang 267.585.000
Pemerirahan Pemwrintahan
(RPIFD, RPIMD
dan RIFD)
Kocrdinasi
m
Dolosiven Jumizh urvsan
Perenzanaan perencanaan
s m“"*"“m‘”" m"““"““‘" 8 8 145,000,000 125000000 | 8 128750000 | 8 152613000 | 8 167.091.000 | 8 718.554.000
Pembangunan Perabangunan
Manusia (RPIPD, | Manusta
RPIND dan
RXPD)
Koordinasl Jumak unussn
Perencanaan pembangunen
$01.03. | Budang Perchonaman 12 13 156,000,000 154500000 | 8 8 163910000 | @ 170.527.000 | & 826372000
202 | Perckonomian | SER 159,135,000
dan SO (Sumber | (sumbes Geoyo
Daya Marn) Aam)
Koosdinasi
Peryusunan
Dolamen 3umbah Unzsen
50103, | Perencanasn Pembangunzn
Sesot | Pembengumn | PemeeBien 9 9 222.000.000 2ess0000 | 13 25.501.000 | 19 302566000 | 13 w9.684000 | 13 | 2300831000
Daerah Bidang Pered ;
{RPIFD, RPIMD
dan RIFD)
Koordinad
Penyusunan
Dalasmen Jumizh urusan
Perencanaan Pambanguran
Sty | Pembengunan Deersh Eidang 3 1 115,000,600 16450000 |9 122000000 | ® 145664000 | 5 139434000 | 9 640.552.000
Daerah Bidang Sumber Daya
SDA (RPFD, e
RFIMD dan
REPD)




Target Kinerjs Program dan Kesangha Pendazaan

Unig
IntRoner Kineris Nondist Kinesja pada Kerfa
Program, i Gata Cata 2 22 24 205 206 Aldur Periode Rensra | PeaneX
Tujuan Saarzn ¥ode Keghatan dan Soan | Capaian Copalan PeanglatOeensh | o .
Sub-Kegiatan m”mm Talun 2020 | Tohun 202 Penangg
Subriegiatan ung
Rp Ro Target Rp Target fp Rp Toget Rp Jovab
Koordinas! Jumiah Unusan
5010, Perencanasn Pembanguran
209 | Bdeng Dacrah Bictang Unman 4 4 107.000.000 o000 | 4 uzs17.000 | 4 26922000 130.430.000 | 4 £90.079.000
Infrastruldur dan | SDA yang
Kevdlayahon termun
Koordinasi
Petpusunan
Dokumen Sureled
80103, | Perencanean pembangunan
200,01 | Pembangunan dserah Sidang Urusen 4 4 600.000.000 229.013.000 4 D5834.000 |4 242.960.000 1.050.242.000 |4 2.356,106.000
Daermh Bidang
Infrastruldur Infrastruxiur
(RPIPD, RPIMD
AIPD}
sos | URUSAN
LITBANG E00.000.000 29000 | 4 85884000 | 4 242.960.000 |Loso240.000 | 4 2.356,106.000
Pemantaat | Menngiot
an Hasl) "
PROGRAM Petsemiase
Keltsangen | lanfas PEIAITIAN At
Parencan | peasiian sa8.2 | oan Hasl Penalitian % 7 77 727.607.000 45.500.000 911,600,000 216,500.000 507000
n ooy PENGEMBANGA | dan $07.300.000 4.308.
Pembangy | pengemba NDAERAH Pengembargan
nan dasroby ngan
Dmiah
dolumen
Peneltien dan Penclian dan
£.05.02 Bidang Pengembangan
201 | Penreknggaraan w“"" Dokumen 8 8 717.607.000 845600000 | 63,33 | 907.300.000 | 8333 | 911600.000 216600000 | 91,67 | 4306.907.000
dnﬂl “"wn"m”'m n Pemesintahan
dan Penghagian
Persthwan yang
disutan
Jumish
Fasllitns), dolumen
Peltlaanaan dan | PeneliSian dan
Evaluasi Pengembangan
$.05.02. | Pencintan dan Bidang
20100 | Pengembangsn | Penyuingoaraa [P0RSmEn & ] 994.955.000 709.200.000 10 766.600.000 | 10 755.500.000 268600000 | 40 | 3.602.985.000
Bidang n Pemerintahan
Pemertniahan dan Pengkafian
Ut Mmm
disuaumn




Tamet Kinesfa Program dan Kerangka Pendanaan

Ukt
Indikator Kinerjo Kinegjo Kerfn
Program, Tguan, Dets Datn 222 00 224 2025 Petode Rrcire Perarok
Kode | Kegemnain | BeRm Cipaien | _ Cogalan PewngistOserh | o 2%
SbKegotan | S8R Takun 2020 | Taua 2021 Perargn
Sub-Xegiatan ung
Rp ko Target Rp Tamet Rp Rp Jowab
Jumiah produk
Inovasd dan
SO | movasiden Prsssersc il s 1t 594.965.000 29200000 | 10 766.600.000 | 10 786.600.000 3.603.935.000
Teknologs diman
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Indikator Kinerja Perangkat Daerah Badan Perencanaan dan Penelitian dan Pengembangan Daerah (BAPPEDA)
Kabupaten Kebumen
yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran Rancangan Awal RPJMD Kabupaten Kebumen Tahun 2021-2026
Terkait dengan Pokok Bahasan Misi Peningkatan tata kelola pemerintah yang baik melalui pelayanan birokrasi yang responsive
serta penerapan e-gov dan open-gov terintegrasi.

Kondisi Kinerja e s
No Indikator Sesuai Tugas dan Fungsi pada Awal Target Capaian Setiap Tahun m&lﬁeﬁndingp%aﬁg
Perangkat Daerah Periode RPJMD (2026)
2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Meningkatnya Penjabaran konsistensi
1 pro RPJMD dalam RKPD 90 920 90 90 90 90 90 90
2 | Prosentase konsistensi keselarasan
program , kegiatan dan sub kegiatan
dalam dokumen perencanaan dan 39 39 39 39 39 39 39 39
penganggaran
3 | Meningkatnya Persentase Pemanfaatan
Hasil Penelitian dan Pengembangan 75 75 75 83,33 | 83,33 | 91,67 | 91,67 91,67




